SKT, Sibiriska arbetarfederationen, ar den
shabbast vaxande syndikalistiska rorelsen i
varlden. Sedan snart tio ar tillbaka har de
stridit i ett postkommunistiskt Ryssland, mot
en auktoritar tradition, mot arbetsrattslagar
som syftar till att krossa de fria facken och
for en organisation som trots enorma
geografiska avstand och knappa medel
idag organiserar runt 6000 arbetare.



Det ir 1 slutet pa juni.

Viir tva SAC-medlemmar som ndrvarar pa
SKT, Sibiriens Arbetarkonfederations
sommarseminarium. Sibirien i juni dr hett -
uppit fyrtio grader. ..

Det ir ett spackat program - kvinnor och
facklig organisering, facket och globalisetingen,
mediastrategier, nya fackliga strategier.

Ett fyrtiotal deltagare har samlats frin hela
Sibirien. Efter féredragen tar intensiva och
livliga diskussioner vid.

Antligen lyckas vi fa en pratstund med Vasilij
Starostin, SKT's sekreterare, bosatt i Omsk.

Visitter hopklimda i ett av de smd rummen
pa Berdsk sanatorium, platsen for seminariet.
Forsta februari 2002 fick Ryssland en ny
arbetslagstiftning. Den féregicks av
omfattande protester frin de fria fackfor-
eningarna, inte minst SKT. Inte undra pa det,
med tanke pd att det dr ett helt igenom
nyliberalt dokument med allvarliga
forsimringar for arbetarklassen och de fria
fackféreningarnas méjligheter att verka inom
lagens ramar.

Den gamla lagstiftningen
Till att b6rja med ber vi Vasilij att redogdra for
hur den gamla arbetslagstiftningen sig ut:

— Den gamla arbetsrittslagstiftningen som
antogs 1974 under Sovjettiden, var kanske den
starkaste och bista i vitlden.

Det var 6ver huvud taget inte méjligt att
sparka nagon utan godkinnande frin facket.

Problemet var att det bara fanns en
fackférening, VCSPS (All-sovjetiska Centrala
Rédet for Fackféreningar i SSSR) som styrdes
helt av kommunistpartiet.

I bérjan av attiotalet, i samband med
perestrojkan uppstod en vig av nya
fackféreningar, som fick utstd mycket
repressalier. Men den gamla lagstiftningen
tillkdnnagav alla fackféreningar samma
rittigheter, det inte stod skrivet i lagen vilka
fackféreningar den omfattade.

Det var inte ens tinkbart under sovjettiden
att det skulle existera mer dn en!

Efter Sovjets fall valde Ryssland en helt
igenom kapitalistisk vig. Den gamla
lagstiftningen passade forstiss inte arbets-

koparna.
Dessutom drog en vig av strejker Gver
Ryssland organiserade av de nya

fackféreningarna. Makthavarna ville hitta ett
sitt att komma at de nya fackforeningarna pd,
da de dventyrade den gamlas stillning.

Arbetsképarna krivde att fa sparka folk
godtyckligt och den gamla fackforeningen gick
med pa det.

Om man skulle tinka sig en situation ddr
inga nya fack hade dykt upp, utan bara det
gamla funnits hade det inte behévts nigon
lagindring.

Hela systemet priglas av ett paternalismiskt
synsitt, dir det gamla facket och foretags-

Kamrater i SKT med Sekreterare Vasilij Strarostin i mitten kollar in SAC:s affischer.

ledningen har samma mal.

Fackfoéreningens roll i Sovjet var att dela ut
premier, arrangera fritidsverksamheter och
administrera forsakringar.

Strejklagar

De nya facken fick ett vildigt stort handlings-
utrymme inom utrymmet fér den gamla
lagstiftningen. Det saknades exempelvis
strejklagar helt och hallet.

— Vem behéver strejka i ett kommunistiskt
land, sdger Vasilij och ler snett.

Om det utbrét strejker under Sovjettiden,
kallades det for ligistprotester och kuppférsok.

1962 var det livsmedelsbrist pa flera hall i
Sibirien. Uteblivna livsmedelsleveranser gjorde
att folk inte kunde fa tag pa de férnédenheter
de behévde.

Det hingdes upp banderoller med texten
”bréd och smor” pa flera orter. Snart var
upproret ett faktum. I staden Novatjerkask
utbrét en spontan strejk dd ortens industri
serverat skimd mat i matsalen. Arbetarna
skickade en delegation till ledningen

— Ni ska ta mig fan dta vad ni far!

I protest gick samtliga arbetare ut 1 strejk.
Armén kallades in och sk6t mot de strejkande.
De som tog initiativet till strejken avrittades.
Det hir var under Krustjovs tid, under
perestrojkan fick de avrittade offentligt
upprittelse.

Avsked och strukturanpassningar
Tillbaka till perestrojkan: Gorbatjov gav
arbetsképarna 6kade befogenheter vad gillde
mojligheterna till avsked. Men ledningen var
tvungen att erbjuda tvé alternativa arbeten vid
avsked. Sjilvklart innebar de nya arbetena
simre villkor. Om arbetaren tackade nej till
erbjudandena innebar det att den fick sparken.

Nir Jeltsin kom till makten var ekonomin
pa stark nedging. Arbetsképarna kunde
avskeda upp till halva arbetsstyrkan, utan att
erbjuda nya jobb. Det ledde till att nya
fackforeningar borjade synas och horas.

Avskeden berodde ocksa pid de
strukturanpassningar globaliseringen av den
ryska ekonomin krivde.

For att dra till sig internationellt kapital och
fa det att stanna kvar, var det en forutsittning
att ta bort de hinder den gamla lagstiftningen
innebar.

Trots vagen av nya fackféreningar blev de
aldrig sd utbredda och det gamla facket var
fortfarande i majoritet.

Den nya lagstiftningen

Folk verksamma inom Arbetsministeriet i
Moskva, visste att de kunde komma Gverens
med det gamla facket, eftersom de var
angeldgna om att behalla sin stillning. Enligt
den nya lagen kan arbetsk&paren lata bli att
forhandla med de smai fackféreningarna. Den
nya lagen tridde i kraft forsta februari i 2002.

Den antagna versionen tiktar sig med andra
ord direkt mot de nya fackféreningarna.

Den innebir ocksa omfattande férsdmringar
av unga och kvinnors rittigheter pa
arbetsmarknaden.

— Enligt den gamla lagstiftningen var det
olagligt att arbeta nattskift for kvinnor som
hade smabarn. Idag har det dndrats och
arbetskoparen behdver inte lingre gé till facket
for att fa dispens, bara arbetaren gar med pa
det. Annars blir personen forflyttad eller far
sparken.

Det betyder alltsa att de normer som tidigare
reglerades mellan facket och arbetsképaren
numera regleras mellan arbetsképaren och
arbetaren. Och sjilvklart dr det littare att rd pa
en arbetare dn facket, suckar Vasilij.

Nu omfattas strejker och strejkritt av lagen.

De har férandrat lagen rérande kollektivavtal
och kollektiva aktioner.

— Tidigare fanns det tva moijligheter vid
strejk, berdttar Vasilij. Antingen utlyste
arbetarkollektivet strejk, eller facket, oavsett
storlek. Enligt den nya lagen har inte facket
ritt att sjdlva organisera strejker. Nu dr det bara
arbetarkollektivet som kan utlysa strejk om
hilften plus en av arbetarkollektivet vill. Men
aven direktdrens rost riknas. .. Den nya lagen
riknar med den totala mingden anstillda pa
arbetsplatsen, med administration och ledning.

Det hardaste slaget dr naturligtvis att vi fack
inte lingre kan utlysa strejk, jag undrar om



inte det strider mot FN deklarationen.

De férsimringar som den nya lagstiftningen
innebdr, har skett med den gamla
fackféreningens goda minne. De dr livridda
for att behdva sta till svars f6r nya strejker.

Ryska kollektivavtal

Kollektivavtalen omfattar alla arbetande pa ett
foretag. Felet ligger 1 att den gamla
fackféreningen fragar ledningen om hur de
vill ha avtalet. Dessutom dr det sa att om facket
kriver vissa regler som ledningen inte gar med
p4, har facket 3 manader pa sig att férhandla
fram det. Om det inte lyckas borjar ledningens
regler automatiskt gilla. Det kan till exempel
handla om att arbetsképarna vill géra
undantag fran de regleringar som finns i de
nya lagarna.

Enligt den gamla lagen hade facket vetoritt
gentemot ledningen nir nagonting skulle
beslutas. Nu ér rollen mer ridgivande, som
en ritt att uttrycka asikter ungefar. Om facket
skulle siiga nej till avsked, kommer den statliga
arbetskommissionen och ger arbetsképaren
ratt.

Den nya arbetslagstiftningen dr inte ens vérd
namnet!, siger han och ruskar pa huvudet.

Nir det giller kollektivavtal, har sma
fackféreningar inte lingre ritt att inga avtal.
Om det finns tva fack pa en arbetsplats, har
bara den storre ritt att inga kollektivavtal, och
den andra ar asidosatt.

Vasilij fortsitter:

— Som syndikalister har vi traditionellt inte
anvint oss av kollektivavtal. Vi har ideologiska
invindningar emot att inga kollektivavtal, da
ett sadant avtal gor arbetskdparens makt
legitim. Men vi kan inte hela tiden vara pa
offensiven. Nir vi sluter kollektivavtal
faststiller vi framgangar vi uppnitt.

Arbetstidsregleringen
Regleringen av arbetstid dr ocksé en av de saker
den nya lagen avsevirt forsimrat.

—Fére perestrojkan var det klart och tydligt
8 timmar om dagen. Men det férdndrades
under 80- talet. Pa en del hall 4r grundlénen
bara 50 procent och resten ska utgbras av
premier.

Minga arbetare gick fran timmar till ackord,
det ledde till att folk i samma arbetslag fick
helt olika 16ner. Det har uppstatt en konkurrens
som fOrsvarar fackens arbete mycket. Den nya
arbetslagstiftningen tog bort 8 timmars
reglering av arbetstiden. Arbetstiden dr nu i
princip oreglerad.

Pa en del flyg- och bilindustrier dr
situationen helt otrolig, dir arbetet dr sirskilt
daligt organiserat. De anstillda arbetar pa
beting, men ir pd grund av forsenade
leveranser och andra problem tvungna att sitta
pé arslet halva dan och sedan arbeta Gvertid
for att Gverhuvudtaget kunna lyfta nagon 16n!

Det hir leder ocksa till 6kad konkurrens,

Skat tempo och forstass fler arbetsplatsolyckor.

ViiSKT har arbetat med de forsdmringar i
arbetsmiljén den nya arbetslagstiftningen
innebir.

Det dr sd vidrigt att riskfyllda arbetsplatser
tillimpar ackord.

Arbetare struntar sjilva i att anvinda sig av
de skydd som finns for att tjina mer pengar.

Vi tinker att det inte 4r svart att forsta med
tanke pa de laga l6nerna. Man uppskattar att
l6nerna har halverats tva ganger sedan
perestrojkan.

— I gruvor beror explosionerna pa att det
utvecklas metangas. Det finns utrustning for
att mita forekomsten, men eftersom det tar
tid att starta utrustningen och mita, struntar
man i det.

Vi lade ett férslag om att férbjuda
ackordsarbete pd farliga arbetsplatser, men det
gick inte igenom.

Nya strategier och hungerstrejk i protest
mot ny lag

Den nya lagstiftningen leder sjilvklart till att
SKT och de andra fria fackf6reningarna maste
utveckla nya strategier.

Vasilij siger att om det fortsitter sa hir, om
det inte blir bittre kommer Ryssland drabbas
av vilda strejker i stor omfattning, Den nya
lagstiftningen har avsevirt minskat SKT:s
mojligheter att anvinda lagliga medel i sin
fackliga kamp.

Vasilij, som arbetar vid jirnvigen, berittar
att de dir redan tillimpar en variant av direkt
aktion for att inte driva upp tempot.

— Vi foljer alla férordningar till punkt och
pricka ir MYCKET noggranna, siger han med
ettleende.

Nigon dag senare far vi en pratstund med
Sergej Sjuljzjenko. Han bor i Omsk och arbetar
som flygledare.

Han var en av dem som deltog i
hungerstrejken som organiserades bland
flygledare i mitten av december forra dret.

— Alltborjade med att vi gick vi till vira chefer
iMoskva och krivde 6kade l6ner. De har legat
pa samma niva under de sista aren. Vi var pa
vig att botja forhandla, da vi fick hora talas om
den nya arbetslagstiftningen som var pa vig.

Vi bestimde att vi ville géra nigot. Vi
sammanstillde vara krav och skickade till
ledningen. De lit meddela att de inte ens tinkte
titta pa vira krav forens den nya lagstiftningen
tritt i kraft. Men vi deklarerade vira krav i alla
fall.

Det dr forbjudet att strejka inom
transportbranschen, Jeltsin drev igenom den
lagen under sin tid vid makten.

Men vii Omsk kom pé en alternativ strategi
for att driva igenom vira krav och protestera
mot den nya lagstiftningen.

Vi skulle hungerstrejkal Varje dag, nir vi
flygledare kommer till arbetet, médste vi
genomgi en likarkontroll for att fa trida i tjdnst.

Vi resonerade s, att om vi inte 4t skulle vi inte
fa godkint i lakarkontrollen.

Och mycket riktigt, alla 37 flygledare i Omsk
passerade inte likarkontrollen. Inga flyg kunde
landa eller lyfta. Efter ett dygns hungerstrejk
ringde representanter for ledningen fran
Moskva. Vira krav togs till regeringen och Putin
lovade att 16sa situationen.

Men som bekant gick arbetslagstiftningen
igenom. Men vira 16ner héjdes. Men vi ger
oss inte! Det var viktigt att protestera mot den
nya lagen, vi fick bra gensvar fran folk och media.

Gemensamt problem
Ryssland dr inte det enda foére detta
kommunistland som fatt en ny arbets-
lagstiftning, bade i Ukraina och Polen har nya,
arbetarfientliga lagar drivits igenom. I
Vitryssland ligger ett lagforslag fardigt.
Gemensamt fOr alla dessa ar att de innebar
enorma forsimringar. I princip 4r arbetarnas
rittigheter och villkor tillbaka pa samma niva
som de var for 6ver hundra ar sen, fore
fackforeningsrorelsens harda arbete. ...

Liv MAREND

Elena Starostina, larare, var
med och grundade SKT och
Sergej Sjuljzjenko, flygledare
skramde slag pa
transportministeriet.



Mot slutet av 80-talet hade det parti-
kommunistiska systemet krackelerat till den
grad att ledarna tvingades ta till reformer for
att undvika en ny revolution.

President Michail Gorbatiovs Perestroika
(omdaning) och Glasnost (6ppenhet)
vilkomnades i vist men for folket i ryssland
blev 16ftena om fri -och rittigheter en ventil
for linge lagrad vrede. Nu var ridslan for
siikerhetspolisen borta, en férstummad Gorby
blev utbuad pa den traditionella 1:a
Majparaden 1991 och senare samma ér halades
flaggan f6r den forna diktaturen.

Nir hans eftertridare, Boris Jeltsin, tog Gver,
var det under pressen att fort dndra kurs fran
kommunism till kapitalism. Landet skulle
chockteraperas. En stab av unga liberala
ekonomer dikterade. Snabbt férvandlades

Ryssland har sett vagor
av strejker sedan
Perestroikan och varje
gang har tiotals miljoner
manniskor i alla
tankbara branscher lagt
ner arbetet. Folk har
hungerstrejkat,
demonstrerat, tagit
chefen som gisslan och
till och med brant sig
sjalva till dods.

statsegendom till privategendom och det var
de gamla sovjetbyrikraterna som tog for sig.
Denna lilla grupp gubbar placerade tillgingarna
i utlindska bankkonton. Staten skar ner
bestillningarna i militiren vilket stannade
produktioneni vapenfabrikerna. Vad man inte
riknat med, var att rdvaroleverantorerna,
stilverk och gruvor, blev utan uppdrag. Under
kommunismen gick 30-40% av resurserna till
militdren. Nir den krymptes, drabbades stora
delar av befolkningen, framforallt i Sibirien.
Massarbetslésheten som foljde, gjorde Jeltsin
mikta impopulir och i det f8ljande valet vann
han enbart pa sin retorik: ”Vill ni tillbaka till
kommunismen eller vill ni framate”

1998 kom en finanskris. Regeringen slutade
betala pa sina lin och IMF frés sina lan.
Regeringen Jeltsin bestimde sig for att
devalvera rubeln. Sd smaningom, bland annat
tack vare stigande oljepriser (oljan dr en stor
importindustri) stabiliserades ekonomin
nagot, men nu var det férsent. Nir Jelstin
avgick, backade han av scen med ursikter och

taktisk hunduppsyn.

Hans eftertridare Putin har haft det littare.
Forvintningarna dr laga, mianniskorna luttrade
och vreden i bittre kontroll. M&jligtvis har
kriget i Tjetjenien varit en het potatis men efter
tva blodiga bombattentat mot ryska
bostadshus i slutet av 90-talet har ryska folket
stott kriget mer dn innan. Att det sedan finns
ett antal teorier om vilka som egentligen lig
bakom bomberna ir en annan historia.

Det har bland annat talats om att det var
ryska regeringen som gjorde ett propaganda-
utspel mot Tjetjenerna, som mdnga ryssar
stodde.

Effektivisering, marknadsanpassning och
urbanisering, All kapitalistisk medicin 6kade
avstinden mellan centrum och periferi, mellan
Moskva och landsorten, mellan vistra landet
och Sibirien.

Fattigdom

Efter sovjetunionens sista dodsryckning och i
kolvattnet av perestroikan brottas den ryska
arbetarklassen med stora problem. Den
korruption och révarkapitalism som nu regerar
har ersatt ett stelbent system med ett kaos.

Det finns runt fem miljoner hemlésa 1
Ryssland.

Aven om minga fler 4n s inte kan betala
sina hyror, undviker man vrikningar. Det skulle
helt enkelt inte vara hallbart att kasta ut
hundratusentals familjer pa gatan. Diremot
liggs en forseningsavgift pa for varje dygn
hyran inte betalas, vilket sitter folk under en
tung press. Skulle den uteblivna 16nen komma,
blir ju inda inget kvar. Med en lag eller obefintlig
inkomst beh6vs mycket planerande och arbete
for att fa mat i magen.

De flesta ryssar har dirfér kolonilotter dir
de odlar potatis, morétter, gurka och rédbetor.
Jordplittarna klims in i remsan mellan
husvigg och gatan eller, om ingen mark finns,
pa balkonger. Nir man kor bil i Ryssland, ser
man ofta gummor med lie gi och sla mellan
korbanorna, 6verallt vixer det nigot.

30 % av ryssarna lever under existens-
minimum och barnadédligheten dr fem ginger
hégre dn 1 Europa. Medellivslingden ér ett av
virldens ldgsta, f6r min har den sjunkit med
sju(!) ar sedan Perestroikan. Skil som dligt
underhall av sikerheten pa arbetsplatser,
sjukdomar (HIV vixer snabbt) och
milj6f6rstéring utgdr stora skil. Den storsta
boven dr dock gammal, fastin virre dn
nagonsin: Mén super helt enkelt ihjil sig.

Reallonerna har sjunkit med 2/3, Inom
sjukvirden ligger l6nerna pa 1/100 av svenska
vardléner och en 6verlikare kan tjina under
existensminimum.

Pia vissa sjukhus finns femhundra
arbetstillfillen men bara tvihundrafemtio

anstillda. Det 4r arbetare som arbetar dubbelt
for att fa thop det. Ocksa inom andra branscher
tvingas manniskor ha tvi eller ett och ett halvt
jobb. Lirare ger privatlektioner,
industriarbetare kor taxi, tjinstemin i
serviceyrken stidar.

Under kommunismen fanns pengar men
inga varor. Nu finns mycket varor men inga
pengat.

Ryssland har sett vigor av strejker sedan
Perestroikan och varje ging har tiotals miljoner
minniskor i alla tinkbara branscher lagt ner
arbetet. Folk har hungerstrejkat, demonstrerat,
tagit chefen som gisslan och till och med brint
sig sjdlva till dods.

Men hur ser det ut med en fackliga organ-
iseringen?

Fackforeningar i Ryssland
Under kommunismen var fackens viktigaste
uppgift att fi arbetarna ett jobba hérdare.
Tavlingar ordnades mellan arbetare, mellan
arbetsplatser, mellan stider. I fackklubbarnas
ledning satt direktérerna med, tillsammans
med representanter for partiet. For att
arbetarna skulle halla sig friska och motiverade,
byggdes tusentals vilohem, dir alla arbetare
hade ritt att vila upp sig med jimna
mellanrum. Dir fanns bad, sjukvardskunniga
och aktiviteter som sing och sport. Pa pappret
hade facket ritt till att stoppa driften pa farliga
arbetsplatser tills felen dtgirdats, och det
vimlade av skyddsombud. Facket hade ocksa
vetoritt pa uppsigningar och alla arbetare fick
delta pd moéten med olika planeringsgrupper.
Tyvirr fungerade det mesta just bara pa papper.
Efter Glasnost och Perestroika liberaliserades
dven fackféreningarna. Kommunisttidens
storsta fackforbund, den ocksi idag storsta
fackféreningen, FNPR samarbetar med LO/
TCO och har 40 miljoner medlemmar. De
opererar som innan 6ppet med arbetsgivaren
och har numera ett trepartsavtal mellan
regeringspartiet, arbetsgivarparten och facket.
Bland de mindre facken finns VKT och KTR
med en dryg miljon medlemmar var, De
organiserar gruv- respektive transportarbetare
och stéddes av USA f6r att ta Over
arbetarrorelsen efter sovjets fall. Det forsta
autonoma facket, SOTSPROF, utgér den
storsta oppositionen, men stoder olika partier
pé arbetsgivarnas sida. Mutor ir ett vanligt
kommunikationsmedel. Om det skulle finnas
nagon som inte haller chefens hand f6r pengar,
kan man alltid hota sig till ett samarbete. De
mindre facken dr bildade i en antiideologisk
era och har dirfor inte mycket till klasskinsla
att komma med. Deras verksamhet ir
defensivt och som en hjilp at en arbetarklass
som redan forlorat allt.
NINA LAHTINEN



Karta over Sibirien med SKT-
fasten utmarkta.

SKT, Allryska fackforenigsfederationen, har
hégre mal dn att bara Gverleva. Fran bildandet
tio ar sedan har de sibiriska syndikalisterna
vuxit till 6000 medlemmar och har frin bérjan
hallit en ideologisk, konfrontativ linje med
frihetlig socialism som mal. SK'T bildades av
medlemmar ur KAS-KOR, en anarko-
syndikalistisk politisk grupp som verkade
under 80-talet. KAS verkade bland annat i
Moskva, och det var dir de for forsta gingen
motte svenska syndikalister.

En handfull SAC-medlemmar hade
engagerat sig i Next Stop Sovjet, en grupp som
samarbetade med ungdomar i ett
Sovjetunionen. Trots censur och forfdljelser
av frihetliga element lyckades kamraterna i SAC
f6ra in bade tryckapparat och kopiator ilandet
och propagandaverksamheten vixte. KAS
orienterade sig alltmer mot renodlad
arbetarkamp och fick uppbackning av svenska
syndikalister som héll fackliga grund-
utbildningar pd flera orter. 1993 besékte SAC
ett arbetarseminarium i Omsk, dar KAS hade
kongress. Medlemmar pa plats beslét efter
diskussioner att bilda Ryska arbetar-
federationen. Aret dirpa anslét sig flera
fackféreningar. SKT som vi kinner dem
bildades formellt 1995.

Struktur
SKT ir en federation och bestar av flera olika
fackforeningar, bland annat basorganis-
ationer(knutna till en arbetsplats) och lokala
fack. Vart tredje ar haller SKT kongress.
Kongressen dr SK'T:s hogsta beslutande organ
och dir utses verkstillande sekreterare samt
sekreterare for de olika distrikten, eller oblasten.
Dessa personer dr sckretariatet, det verk-
stillande organet. Sekretariatet r i Omsk.
Oblasten dr en sorts regionsindelning. De

motsvaras ungefir av vara distrikt.

De fungerar ungefir som LS, och storsta
delen av verksamheten sker i sektioner och
syndikat.

Ungefir tva ginger om aret sammantrider
representantradet dir varje Oblast deltar med
en representant. D4 utvirderar de det arbete
som gjorts och planerar fortsatt verksamhet
och strategi.

Detir tillatet att vara medlem i partier, men
inte att bedriva partipolitik inom SKT.

Medlemmar

Bland de SKT-anslutna finns metallarbetare,
lirare, transportarbetare (till exempel
flygledare), virdarbetare, gruvarbetare,
studenter, arbetslosa, fastighetsarbetare,
forskolelarare och arbetare inom den kemiska
industrin,

SKT-anslutna fack finns i Omsk, Tomsk,
Novosibirsk, Kemitova och Kuzbazz oblast
samt i den autonoma republiken Hakassia.

De enda som inte 4r vilkomna i SKT ir
personalchefer, verkstillande direktorer,
personer som verkstiller disciplindra atgirder
samt personer som faststiller 16ner. Personer
med arbetsledande funktion mdste limna in
sin ansokan till en speciell kommitté i sin
basorganisation som avgor huruvida han/hon
fir bli medlem. Nistan halften av
medlemmarna av SKT ir kvinnor.

Problem i SKT

Det finns Ryssland ett generellt problem med
passivitet. Sovjetmakten var under sjuttio ars
tid arbetsgivare, foretridare, férmyndare,
polismakt och fingelse, allt i ett. Men
framforallt tog den hand om allt. Det fanns
ministerium f6r allt. Egna initiativ var
overflédiga eller farliga, allt frin musiken i

radion till utseende var dikterade av Partiet.
Nir statens grepp slippte, stod miljoner
minniskor utan att riktigt veta hur de skulle fa
behoven tillgodosedda. Intresseorganisationer
eller folkrorelser fanns aldrig innan, det ryska
folket har patvingas en paternalism som
handlar om att halla med sin Gverordnade.
Eller atminstone litsas som om man gor det.
Dessa problem finns dven i SKT, dven om de
haller en syndikalistisk linje. Ett annat problem
ar att medlemmarna har att géra med si manga
olika saker. Det kan handla om allt fran kamp
mot livsfarliga arbetsférhdllanden eller
hyresvirdar som stinger av elen till en
undermdlig boendemiljé eller de nya
arbetsrittslagarna. SK'T jobbar hart pa att hitta
en gemensam bas f6r sin kamp och samtidigt
ro de olika striderna i hamn. Ocksa de
ekonomiska problemen ér stora, SKT har inte
mycket pengar till att trycka upp eller sprida sin
information. Framfor allt rittsliga processer
slukar mycket pengar och som tur ir, har SKT
nagra medlemmar som kan juridik och jobbar
ideellt. For juristerna dr det ett konststycke att
hinna med bade sina studier eller arbeten och
SKT men de gor ett fantastiskt jobb.

Att 6ppna ett telefonabonnemang kostar i
Ryssland flera manadsloner och utan telefon
ar ocksd internet omaijligt. De flesta ryssar gar
och ringer pa sirskilda telefoncentraler och de
yngre surfar pia de dn si linge ovanliga
nitcaféerna. Som man forstar, ar det
omstindiga alternativ for aktivister i en
fackforeningsfederation. Ett annat stort hinder
ar avstanden mellan de olika SKT-anslutna
facken. Resan kan vara upp till tva dygn linga
om man tar tiget, och flyg ir av flera skl inget
alternativ. Trots dessa saker har vira kamrater i
Sibirien lyckats bygga en federation med starka
fisten, speciellt Omsk. NmNA LAHTINEN




Under seminarieti Berdsk traffade vi Vladimir
Vorobjej, frontfigur i en av de storsta och
mest dramatiska aktionerna under SKT:s tid,
ralskriget i Anzero-Sudzjensk.

Staden ir ursprungligen baserad kring tva
gruvsamhillen som varit i drift sedan tsartiden,
da tva patroner konkurrerade med var sin
kolindustri. Mellan byarna l6pte sibiriens
stolthet, transsibiriska jirnvigen, som en
grinslinje. 1933 beslot kommunistpartiet att
byarna skulle slis ihop till en enda stad, vilket
gjorde att befolkningsantalet vixte. I staden
finns numera 120 000 invanare och jirnvigen
klyver staden mitt itu. Likt manga andra
gruvomraden drabbades Anzero-Sudzensk
hart av landets ekonomiska omdaning och
fattigdomen var i slutet av 90-talet stor.

Vi ville organisera alla
oavsett yrke och vi
borjade stodja alla
aktioner dar nagon blev
trampad pa och gjorde
motstand. Alla gick dit,
tillsammans! Vi
tillampade
arbetarsolidaritet helt
enkelt. Vi jobbar
direktdemokratiskt vilket
gor att medlemmar
borjar tanka efter och se
de stora
sammanhangen.

Deltagare pa seminariet 2002. Tvaa fran hoger ar
Vladimir Vorobjej, ralskrigaren fran Anzero-Sudjzensk.

-Lonerna hade uteblivit i ett par dr nir
talamodet hos stadens befolkning tog slut.
De bestimde sig for att tillimpa direkt aktion.
1 Maj 1998 satte sig folketi staden tillsammans
med cheferna f6r bolagen (som ju heller inte
fick nagon 16n!) och blockerade transsibiriska
jirnvigen. Aven om rilsockupationen inte
utférdes Gver bada huvudsparen, innebar det
stora problem f6r tagtransporterna.

Efter femton dagar betalades pengarna ut.
Dessviirre gick de till stadens administration,
som nu upphivde blockaden. I slutet av Maj
hade stadens arbetare fortfarande inte sett
réken av pengarna och arbetarkommittéer
bildades for att édter ta strid. En medlem i
kommunistpartiet med det passande namnet
Vladimir Illitj gjorde sitt bista f6r att kuppa
makten och agera mot arbetarkommittéernas
beslut. Men folket i Anzero-Sudzensk visste
bittre dn att lata sig féras bakom ljuset. I juni
atergick man till spiren, och denna ging
ockuperades tva grenar av transsibiriska.
Bakom aktionen stod bland annat fackanslutna
gruvarbetare, vattebolagsanstillda, likare och
lirare. Det sattes upp téltliger dir en stor del
av stadens invénare, flera tusen personer,
spenderade tiden, natt som dag,

Nu kallade myndigheterna in polis och militir
frin nirbeligna stiader och ett specialférband,
vita bjornen, anlinde till staden for att flytta
pa rilsockupanterna. Men aktivisterna
varberedda pé konfrontation och manga av
arbetarna foérsedda med yxor och andra
tillhyggen. En militir stoppade insatsen da
han férstod att det skulle leda till ett blodbad.
Myndigheterna dndrade taktik. Guverndren
kom for att tala massan tillritta men bads
7vinligt men bestimt att dra dit pepparn

vixer”. P4 en manad hordes de inte av, sedan
bérjade de avskeda folk tillhérande NPE, den
lokala oberoende fackféreningen. Det
slussades dven in mingder med vodka bland
ockupanterna men arbetarkommittéerna
inférde egna ordningsvakter fOr att férhindra
supandet. Det uppstod konfrontationer inom
kommittéerna, om huruvida man skulle
férhandla med regeringen. Till slut nidde man
en sorts enighet, en maktens representant
bjéds in och pengarna kom i slutet av juli. Det
fanns  numera  ett avtal med
transportministeriet pa att ingen fick sitta eller
ligga pa sparen. Férhandlingar holls och
arbetarna fick veta att fler I6neférseningar var
att vinta. Ledningen f6r den oberoende
fackféreningen gick alltmer i regeringens
ledband och brottsital bérjade dimpa ner hos
Vladimir Vorobjej.

”-Men de kom inte dt mej, jag sa att ja varit
pé semester!”

Vi var nagra som varit drivande 1 rélskriget
som beslot att bilda en fri arbetarfederation,
500 personer anslot sig genast, de litade pa oss
och vir kompromissloshet.

Vi ville organisera alla oavsett yrke och vi
bérjade stédja alla aktioner dir nagon blev
trampad pa och gjorde motstind. Alla gick
dit, tillsammans! Vi tillimpade arbetar-
solidaritet helt enkelt. Vi jobbar direkt-
demokratiskt vilket gor att medlemmar borjar
tinka efter och se de stora sammanhangen. Ar
2000 erkindes vi som en officiell fackf6rening,
Ett ar senare var vi 1500 medlemmar och nu ar
vi 3000. Viville inte bli isolerade och vi vill nd
ut med vir kamp. Dirfor organiserade vi oss i
SKT.

NINA LAHTINEN



Kontakterna mellan SAC och SKT har varit
tata, sarkilt under de sista tre aren.

Tre delegater fran SKT narvarade vid SAC:s
arrangemang i Goteborg 2001, och tva
somrar i rad har SAC besokt de Sibiriska
kamraterna.

SKT:s seminarium i Novosibirsk 2002.
Deltagarna, som var ca fyrtio stycken, kom frin
Tomsk, Novosibirsk, Omsk, Anzjero-
Surzjensk och Hakassia.

Liv Marend och Nina Lahtinen fran SAC
holl féredrag om syndikalistisk historia och
om nuldget f6r syndikalistfacken. Efterat
diskuterades problem och nya strategier for
SKT.

Nista dag holl vi féredrag om
kvinnoorganisering ur SAC:s perspektiv och
det beslots att bilda en kvinnokommitté inom
SKT.

Pa sondagen talades det om fackens roll 1
antiglobaliseringsrérelsen, och om inter-
nationalism som en viktig motvikt i kampen
mot fascism.

Vi diskuterade ocksd ungas roll i
klasskampen och mediahantering.

Pa tisdagen hade SKT: s Representantrad
halvarsméte. En kvinnokommitté bestiende
av 3 kvinnor fran olika Oblast bildades.

Och det utsdgs en internationell sekreterare,
Sergej Shuljzhenko fran Omsk.

Vibollade idéer angiende fortsatt samarbete,
som Oversittning av olika texter till ryska och
materiellt stéd fran SAC i form av en risograf
eller datautrustning;

En idé lades fram om en sibirisk
foredragsturné med inbjudna syndikalister fran
Sverige, Spanien och Frankrike.

Tva representanter frain SKT, Margarita
Dereabina och Elena Starostina kom till SAC:s
kongtess i Givle 2002. De deltog ocksa i det
internationella syndikalistmdtet i Bremen.

Social Forun Barnaul

2003 deltog Liv Marend och Henrik Olsson
fran SAC i Social Forum Barnaul, initierat av
en grupp vid namn Alternatives, som férséker
stddja olika fackféreningar och sociala rérelser.
Sammanlagt deltog ett sextiotal personer.

Efter 6ppningsanférandena hélls en
manifestation pa Administrativa torget i
Barnaul, for att uppmairksamma att arbetare
vigras sina lagstadgade rittigheter.

SKTs sekreterare Vasilij Starostin anordnade
ett seminarium med fackligt tema, om
framtiden f6r de fria facken i Sibirien och
Ryssland, och hur de ska utveckla sitt samarbete

med varandra.

Andra seminarier var om Sibiriens
avindustrialisering och motstrategier,
Argentina, Ekologi, Privatisering av
utbildning, Kultur och Religion (med
deltagande av gammaltroende och hare
Krishnasll). Under beséket representerades
SAC ocksa pa SKT:s Seminarium i Tomsk,
dir omkring 30 personer deltog och dmnet
var marknadsféring och propaganda. Henrik
Olsson fran SAC pratade om syndikalismens
historia och kunskaperna hos deltagarna om
vad syndikalism innebar visade vara minst sagt
skiftande, sd Liv Marend frian SAC satte ihop
snabbt ihop ett foredrag om syndikalistisk
ideologi, praktik och principer, vilket var mycket
uppskattat. Direfter var det gruppdiskussioner
efter geografiskt omride. Deltagarna kom fran
Asino, Andzjero-Sudzjensk, Tomsk och
Seversk.

Generella problem som kom fram var
forsenade 16neutbetalningar, dalig arbetsmiljo
och rationaliseringar, féretagsnedliggelser och
ddrmed arbetsléshet.

I samband med motet i Barnaul hade det
skickats ut ett pressmeddelande om att tva
svenska syndikalister var pa turné i vistra
Sibirien. Det ledde till en radiointervju och tre
teveframtridanden i olika regionala program.

Efter social form var det dags f6r att aka till
SKT:s seminarium i Omsk dir ocksé fackets
Centrala sekretariat dr beldget.

SAC- representanterna satte ihop ett
program for kursen tillsammans med Vasilij
Starostin féredrag om syndikalistisk ideologi,
praktik och principer, vad som skiljer oss frin
reformistiska fackforeningar och politiska
partier.

Vasilij holl ett féredrag om Direkt Aktion
spontana och presenterade ett schema som kan
anvindas vid aktivitetsplanering. Flera av
deltagarna var mitt uppe i olika konflikter pa
sina arbetsplatser och tog sig an uppgiften med
stor energi.

Pi kursen kom tvd kvinnor fran saturn-
fabriken. dir en konflikt pagar pa att de skulle
forsoka med att bilda en kvinnokommitté
istallet d4 de flesta aktiva var kvinnor.

Direfter foljde planering infor flygledarnas
nista protest. Kursen var mycket vilorganiserad.

Flygledarna genomférde for Gvrigt aldrig
strejken 1 augusti. Deras statliga arbetsgivare
visste vad de hade att gbra med sedan forra
gangen och flygledarnas krav gick igenom innan
de hunnit inleda strejken. ..

Och nuda?
Nista stegi Sibirienprojektet dr att bygga upp
ett utbildningscentrum i Omsk! Dir ska ett
minitryckeri sittas upp foér produktion av
propagandamaterial och en medlemstidning,
Margarita Dereabina kommer arbeta pa centret
och bistd med juridisk radgivning for
medlemmar. Hir ska SK'T ocksd utbilda folk i
att leda fackliga grundkurser. Fér SAC:s del
betyder det dels att vi kommer att samla in
pengar, men ocksé finnas till hands med tips
och rid vad giller utbildning, dela med oss av
vara erfarenheter vad giller fackliga utbildningar
och tipsa om anvindbara texter. Projektet,
som kommer vi hoppas kommer igang i
December, 16per 6ver tre dr, och tanken 4r att
SAC under denna inte kommer att halla i
foredrag eller delta pa seminarier i Sibirien.
(Diremot kommer nagon eller nigra att om
négot ar bescka Omsk for att se hur det gatt.)
Det 16t sig om ett 20/80-projekt vilket innebat
att SIDA betalar 80 procent av summan och
SAC 20 %, det vill sdga 25 000 kronor. Det vi
inte lyckas samla in, betalar SAC:s
internationella solidaritetsfond.

NiNA LAHTINEN & Liv MAREND

Margarita
Dereabina, en av
SKT:s jurister och
gammal rav i
organisationen.







