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Inledning

Under en process som startade i borjan av 1970-talet har kapitalismen genomgatt ett epokskifte. Den
strikt reglerade kapitalism som under efterkrigstiden skapade en stabil tillvixt och 6kad materiell valfard
for breda samhéllsskikt men samtidigt grovt utarmade arbetsvillkoren har successivt ersatts. Jamfort
med sin foregdngare dr denna nya form av kapitalism mer konfrontativ, undanglidande och inriktad pa
kortsiktig avkastning. Dess produktionsprocess blir i allt hogre grad global, samtidigt som makt och
rikedom allt mer koncentreras till en minoritet av varldens befolkning.

Overallt har kapitalet under denna period stirkt sin position gentemot arbetet. Den traditionella
arbetarrorelsen — sévil partier som fackforeningar — har nistan overallt forsvagats, om inte numeréart
sd 1 inflytande och i formaga att utmala och utgora ett alternativ till kapitalismen. I den flexibla”
produktionens spar anar vi en uppluckring av kollektiva identiteter, rorelser och ett minskat kollektivt
handlande, som forsvarar klassorganisering. Efter 1989 drabbades dessutom socialismen av ett sam-
manbrott som trovirdigt alternativ till kapitalismen, vilket pa lang sikt r positivt sétillvida att en
nddvindig demokratisk fornyelse av socialistiska rorelser tvingades fram, men som dessvirre dven
drabbade rorelser som — likt SAC — aldrig associerat sig med “realsocialismen”.

Men efter méanga ars tillbakagang har vi de senaste aren sett hoppfulla tendenser som kan utvecklas till
verkliga hot mot den kapitalets diktatur som sa ldnge padyvlats oss som ’den enda vigen”.

Den nyliberala omstruktureringen tycks ha natt vigs dnde genom en serie djupa och tragiska kriser
av bade politiskt och ekonomiskt slag i manga delar av virlden. En global rorelse mot en globalisering
pa kapitalets villkor har sedan 1999 vuxit och tycks ha potential att vixa ytterligare, savil i Sverige som
internationellt. Gladjande nog tycks denna rorelse relativt befriad fran arbetarrorelsens auktoritira och
patriarkala arv och lyfter ménga av den frihetliga socialismens paroller.

Utifran ett svenskt perspektiv kan de kommande arens forutspadda arbetsbrist anvéndas till att stirka
arbetets position gentemot kapitalets, och de offentliga 6verskotten i svensk ekonomi kommer att gora det
svarare for politiker att motivera ytterligare nedskdrningar i de offentligt finansierade sektorerna.

Men for att detta ska bli verklighet krivs stridbara organisationer som férmar forsta och ta tillvara
dagens forandrade utgangspunkter och omsétta det i praktisk kamp. Av en organisation som SAC krivs
alltsa att vi reviderar var samhillsanalys, vara strategier och méalséttningar. Ett fackligt program &r
inte platsen for djuplodande analyser och diskussioner, utan utgér en minsta gemensamma namnare for
organisationens asikter for den fackliga verksamheten, men utgor forhoppningsvis dnda en inspiration for
fornyad debatt, organisering och kamp.

I den forsta avdelningen ligger fokus pa kapitalismens nya ansikte och behovet av ett nytt motstand.

I den andra avdelningen analyseras fordndringarna pa arbetsmarknaden och SAC:s syn pé dessa. I den

tredje avdelningen faststills SAC:s prioriteringar for den ndrmaste framtiden.



1. Ny kapitalism, nytt motstand

Under de senaste 30 aren har ett epokskifte gt rum i de kapitalistiska linderna. Den starka reglering
av produktion, handel och klassférhallanden som skapades efter andra varldskriget, med fabriken som
den typiska arbetsplatsen, har sakta vittrat sonder. Det system déir arbetets monotoni, resultatet av
en langtgdende arbetsdelning, kompenserades med anstillningstrygghet, stigande l6ner och sjunkande
arbetstid, har ersatts av foretag som skurits ned till kirnverksamhet och som lagt ut perifera uppgifter
pa entreprenad inom ett instabilt och foranderligt ndtverksliknande system — men 6kad osdkerhet for de
anstillda som foljd.

Den tidigare kapitalismen gynnade reformistiska fackforeningar, eftersom den kollektiva sammanhéll-
ningen var stark och centrala kollektivavtal samt reformistisk politik successivt forbéttrade arbetarklas-
sens materiella villkor genom att lanka produktionens dverskott till privat och offentlig konsumtion inom
ett nationellt omfordelningssystem.

Denna modell kom in i en kris mot slutet av 1960-talet och borjan av 1970-talet. Foretagens vinster
minskade, staternas tillvaxt avstannade och de fick vixande budgetunderskott, samtidigt som en véixande
arbetarkamp utmanade kapitalet. En ny modell var nédvéndig for kapitalismens fortlevnad.

Den nya kapitalismen brét med samforstdndet och konfronterade i stillet savél fackféreningarna som
vilfardsstaten i syfte att hoja vinsterna. En ny ekonomisk teori — nyliberalismen — slog igenom och mins-
kade mdjligheterna for omfordelningspolitik. De finansiella flodena avreglerades och produktionsproces-
sen globaliserades, vilket ytterligare underminerade de nationella omfordelningssystemen.

Denna nya form av kapitalism har inneburit stora fordndringar fér ekonomi, samhille, kultur och
arbetsliv. Men det dr nddviandigt att ocksa betona en kontinuitet: Vi talar fortfarande om en industrika-
pitalism som medfor en grundlaggande motsittning mellan arbete och kapital. Arbetarklassen utgor
fortfarande den absoluta majoriteten av befolkningen, men ser inte ndodvindigtvis likadan ut som forr.
Genom invandring och kvinnors massiva intride pa arbetsmarknaden har den blivit mer mangsidig.
Vissa branscher och yrkesgrupper har vuxit medan andra har minskat, och riktningen har i Sverige varit
fran varuproduktion till tjnsteproduktion. Att fler yrken krdver en hogre utbildningsnivé paverkar ocksa
arbetarklassens sammansittning.

Allt "flexiblare” anstillningsformer bidrar till att man inte lika sjdlvklart kan gora en uppdelning i
exploaterande kapitaldgare och exploaterade 16nearbetare. En rimlig definition av arbetarklassen tar inte
bara hinsyn till 4gande av produktionsmedlen, utan dven till makt: Makt ver sin arbetssituation och

makt 6ver andra anstéllda.



1.1 Turbokapitalismen

Den nya kapitalismen kallas ofta for kvartals-, hyper- eller turbokapitalism. Foretagsdgarna blir allt
mindre intresserade av att gora langsiktiga investeringar, och vinstkraven har drivits upp till orimlighet,
ofta dver 20 procent av omsittningen. Det beror pa att spekulation har blivit mer 16nsamt &n industrialism,
och ér till stor del en f6ljd av en fordndrad dgarstruktur. Pensionsfonder och forsikringsbolag dger allt
storre del av ndringslivet, medan de traditionella kapitalistiska familjerna, som Wallenberg, och staten
minskar sitt 4gande.

Fonderna &r inte intresserade av att utova ett langsiktigt inflytande 6ver foretagen, utan bara av att
vérdet pa deras aktier stiger. Eftersom aktiers upp- och nedgéngar lika mycket bestims av flockbeteenden
hos ”marknadens aktdrer” som av verkliga framtidsmojligheter for foretagen har det lett till stor oro pa
vérldens borser: Bubblor och krascher foljer pa varandra i ett stegrande tempo. Detta paverkar dven driften
av sjdlva foretagen, dar allt storre vikt 1aggs pa att standigt prestera hoga vinstresultat. Kortsiktigheten
gor att aktiemarknaden jublar Gver exempelvis rejédla uppsdgningar. Vinstkraven gér ut 6ver de anstélldas
villkor och 16ner i kampen om mervirdets fordelning.

Paradoxalt nog anvénds arbetarklassens egna besparingar i den finanskarusell som sléar tillbaka mot
oss sjdlva. Manga investerar i aktiefonder, vilket dr forstaeligt eftersom aktiekurserna under 1990-talet
utvecklades betydligt béttre dn l6nerna. Men genom det nya pensionssystemet mer eller mindre tvingades
Sveriges lontagare att bli borsspekulanter, vare sig de vill eller inte. Aven statliga 7:e AP-fonden, som
forvaltar pengarna at de som inte vill gora aktiva fondval, striavar enbart efter maximal avkastning, utan
hansyn till arbetare eller milj6, och dr dessutom forbjuden att utdva ett aktivt dgande i de foretag den
ar deldgare 1.

Det utbredda aktiesparandet sidgs gora oss alla till “kapitalister” och bidrar antagligen till att skapa
lojaliteter till foretagségarna i stéllet for till arbetarkollektivet. For en fackforening ar det darfor viktigt
att patala att for alla som har storsta delen av sin inkomst fran arbete, &r det betydligt viktigare att kimpa
fackligt pa sitt jobb dn att medverka till att aktiekurserna stiger.
= Oka lénernas andel pa vinsternas bekostnad

=> Skrota det nya pensionssystemet

1.2 Globaliseringen

Den tilltagande globaliseringen av ekonomin har manga konsekvenser for fackligt arbete, positiva
savil som negativa. Hittills har globaliseringen sa gott som enbart skett pa storforetagens och i-lindernas
villkor. Miktiga, varldsomspannande institutioner som Véarldshandelsorganisationen (WTO), Internatio-
nella valutafonden (IMF) och Virldsbanken, liksom regionala organisationer som EU, Nafta, FTAA och

regionala utvecklingsbanker, har patvingat fattiga ldnder nyliberala strukturomvandlingar. Nya marknader



har 6ppnats for storforetagen, inhemskt naringsliv har utsatts for 6verméktig konkurrens, statlig egendom
har salts ut till laga priser, subventioner och vilfardsinrittningar har avskaffats och fackforeningar
motarbetats.

Niér produktionen léttare kan flyttas mellan ldnder kan storforetagen spela ut arbetskraft och ekono-
miska villkor i olika ldnder mot varandra i ett stindigt “race mot botten”: De linder som kan erbjuda laga
16ner och fackforeningsfria zoner i kombination med lag foretagsbeskattning och politisk stabilitet” har
konkurrensfordelar framfor andra ldnder.

Men samtidigt har globaliseringen gjort att arbetarklassens villkor i olika lander liknar varandra allt
mer och att virldens arbetare blir allt mer 6msesidigt beroende av varandra for att kunna bryta den
nedatgdende spiralen. I takt med att konkurrensen om varan arbetskraft skirps mellan olika lander i en allt
mer globaliserad produktionsprocess okar det dmsesidiga behovet av internationellt fackligt samarbete.

Den internationella solidariteten har dirmed blivit mer &n ett slagord, den dr en nddvandig forutsatt-
ning for att kunna bedriva facklig kamp pé ett effektivt sitt.
= SAC verkar for att osekteristiskt bygga upp ett internationellt motstind mot globaliseringen pa

kapitalets villkor. Internationell solidaritet!

1.3 Strukturomvandling

Under hela industrikapitalismens era har den ekonomiska strukturen forandrats snabbt och obarm-
hartigt, utan hinsyn till arbetares trygghet. I turbokapitalismens och globaliseringens tidevarv tycks
tempot 1 omstruktureringen ha drivits upp ytterligare, samtidigt som de tidigare skyddsniten — a-kassa,
omskolningsmojligheter, full sysselsittning — har urholkats. I borjan av millennieskiftet drabbades en
lang rad svenska orter hart av foretagsnedlaggningar och flytt till 1agloneomraden. Det ménskliga och
sociala priset for de drabbade dr enormt. Och sveket blir desto storre nér foretagen i manga fall gétt
med miljardvinster och dessutom fatt miljarder av myndigheterna i form av infrastruktur, skatteldttnader
och bestéllningar.

Orsakerna ligger i att Sveriges 10ner ar relativt hdga, att det ar billigt att avskeda och flytta produktion
hérifran och att motstandet ofta ar relativt svagt. Samtidigt understryks det orimliga i dagens kapitalism i
att I1onsamma fabriker ldggs ner for att dnnu stdrre vinster kan géras ndgon annanstans.

SAC anser att massavskedanden i foretag som gar med vinst maste stoppas. Det dr virt att ta
striden dven om det &r ett brott mot fredsplikten och oavsett vad politiker och fackliga ledare siger.

Ett offensivt agerande i rétt lige — frin demonstrationer till strejk och ockupation — skulle vicka ett
starkt gensvar fran arbetare pa andra orter, virlden 6ver. Aven lagforslag som forbjuder eller bétesfiller
foretag vid nedlaggning av verksamheter som gar med vinst bor diskuteras, sé lange de inte motverkar

den sjilvstandiga klasskampen.



Men &dven nér olonsamma verksamheter laggs ner har foretag savil som myndigheter ett langt storre
ansvar for de drabbade &n de tar idag. Ménniskor ska inte behova flytta fran hem och bygd for att fa ett
nytt jobb — de ska erbjudas nya arbeten pé sin hemort. Under tiden av arbetsloshet maste de ha rétt till
vardig ersittning, minst 90 procent av den tidigare inkomsten, och bra omskolningsmgjligheter.
=> Stoppa massavskedanden i foretag som gor vinst

= Riitt till omskolning och arbete for uppsagda

1.4 Nedskirningar i offentliga sektorn

Den underfinansierade skattereformen i slutet av 1980-talet och efterfragekrisen i borjan av 1990-talet,
som tillsammans ledde till kraftiga underskott i de offentliga finanserna, utnyttjades for ett nyliberalt
systemskifte som gick ut pa att minska den offentliga sektorns relativa storlek. Detta skedde genom
privatiseringar (1.5), sdnkta belopp i socialforsdkringssystemet (1.6) och genom minskade anslag till
valfardstjanstesektorn. 150 000 arbeten berdknas ha forsvunnit i den offentliga sektorn under 1990-talet
samtidigt som behoven dkade i takt med en allt dldre befolkning. Resultatet blev kraftigt forsimrade
arbetsvillkor och 6kad utbrandhet, sjukskrivningar och forslitningsskador, bade i de offentligt drivna och
de privatiserade verksamheterna.

Dessutom drabbades hela arbetarklassen i egenskap av konsumenter av offentliga tjanster av avgifts-
hdjningar, sdmre service och ldgre ersittningsnivaer.

Den offentliga sektorn har stora problem som inte enbart kan skyllas pad de minskade anslagen. Den
utnyttjar i mycket hog grad tillfalligt anstédllda och dr alldeles for hierarkiskt uppbyggd.

For att forsta problemen i vilfardstjanstesektorn kravs ocksa en feministisk analys. Kvinnodominerade
yrken och branscher tenderar att virderas lagre dn manligt dominerande, egentligen oavsett arbetets
kvalifikationsgrad eller art. SAC anser dérfor att en allmin uppvéardering av kvinnodominerade yrken
ar nodvandigt.

I stillet for att avveckla den offentliga sektorn vill SAC utveckla den. Anslagen maste 6ka drastiskt for
att mojliggora rimliga 16ner och rimliga arbetsvillkor, &ven om det kraver ett hdgre skattetryck. Rétten till
fasta heltidsanstéllningar maste tillgodoses. Verksamheterna méste demokratiseras genom reell arbetar-
och brukarfoérvaltning.

= Utveckla, inte avveckla, den offentliga sektorn

1.5 Privatiseringar
Kapitalismen har ett stindigt behov av att expandera och bryta upp nya marknader. Under efterkrigsti-
den byggdes en stor offentlig sektor upp som var stingd for marknadsmekanismerna. Nér tiden var mogen

gjorde darfor kapitalet framgangsrika inbrytningsforsok pa denna enorma potentiella marknad.



Sedan 1980-talet har vi sett allt storre delar av den offentligt drivna sektorn 6ppnas upp for privata
foretag. Lonsamma statliga foretag siljs ut och offentligt finansierade verksamheter 14ggs ut pa entre-
prenad till foretag som omvandlar skattemedel till privata vinster. Upphandlingar sker utan hansyn
till de anstilldas arbetsvillkor, enbart utifran vem som lagger det lagsta anbudet. Det enda séttet att
“effektivisera” en verksamhet ar ofta att dra ner pa antalet anstéllda och ddrmed 6ka arbetsintensiteten,
vilket bidragit till att drastiskt forsdmra arbetsvillkoren inom vilfardstjanstesektorn.

Privatiseringarna innebér ocksa stora samhallsforluster genom att verksamheternas kvalité ofta prio-
riterats ldgre dn vinstbehovet, och genom att den offentliga sektorns lika villkor for alla ersitts av
segregering och “graddfiler”.

SAC arbetar for motsatsen till privatiseringar: Undandra allt storre delar av ekonomin fran den
kapitalistiska marknadens exploatering. Privatiseringarna maste stoppas och i mdjligaste man rullas
tillbaka.

=> Stoppa utforsiljningen av den offentliga sektorn

1.6 Nedskirningar i socialforsiakringssystemen

Parallellt med nedskdrningarna i den offentliga sektorn forsaimrades den sociala tryggheten. Ersétt-
ningsbeloppen sénktes, exempelvis i a-kassan fran 90 till 80 procent, och taken justerades inte upp i takt
med 16nedkningarna vilket lett till att allt farre far ut ens sina 80 procent av 16nen.

Samtidigt skedde en forskjutning i synen pa forsakringstagarna. Det blev allt svarare att fa ut ndgon
ersittning, och systemen blev allt mer repressiva och fokuserade pa den enskilde individens ansvar i
stillet for samhéllets.

Aven det nya pensionssystemet ir djupt orittvist, eftersom det missgynnar ménniskor som av olika
skél inte kan arbeta heltid hela sina vuxna liv, framfor allt kvinnor, arbetslsa och langtidssjuka.

Utvecklingen dr allvarlig av flera skél. Framst dr det oréttvist att straffa sjuka, arbetsskadade eller
arbetslosa genom séinkta bidrag och tvangsarbetsliknande atgirder. Dessutom paverkar den forsdmrade
tryggheten dven de som har arbete, och bidrar dirmed till att skapa tystnad och rddsla pa arbetsplatserna.

SAC anser att trygghetssystemen ska vara just trygga. Genom att samhéllet tvingas betala for konse-
kvenserna av arbetsloshet och dkad exploatering Gppnas storre mojligheter for att komma till rdtta med
problemen.

Men samtidigt som tryggheten méste 6ka motsétter sig SAC inforande av en allmdn medborgarlon,
eftersom en siddan riskerar att forsvaga arbetarklassens sammanhallning och skapa ett maktldst, ”bidrags-
beroende” skikt. I stéllet kimpar vi fackligt for hojda Ioner och ddrmed hdjda erséittningar och pensioner.
=> Forbittra trygghetssystemen — hjilp i stéllet for straff

=> Hij ersittningsnivaerna till minst 90 procent



2. Ny arbetsmarknad

Det framsta sittet pa vilket de allra flesta méanniskor erfar kapitalismens forandrade karaktar ar pa
arbetsmarknaden, i egenskap av arbetare. Riktningen har varit tydlig mot allt storre flexibilitet, allt mer
individualisering och allt hdgre arbetsintensivitet. Resultatet blir ocksa allt tydligare: Méanniskor forlorar
sina kollektiva sammanhang och slits ut, blir utbrinda.

Samtidigt finns en stark stromning som i rosenskimrande termer hyllar det nya arbetslivets mojligheter
till medinflytande, att manniskors kunskap och kompetens tas tillvara i stéllet for deras formaga att
utfora monotona arbetsuppgifter. Till stor del bygger denna retorik pa myter, men myter med korn av
sanning: Den kapitalistiska exploateringen stannar inte ldngre vid var fysiska arbetskraft, den gor nu
dven ansprak pa var lojalitet, var fulla uppmarksamhet och kreativitet. Lojaliteten ar enkelriktad, for
over “medinflytandet” star kapitalets ritt att leda arbetet, och dver vart engagemang stér kapitalets rtt
att ndr som helst avbryta forbindelsen, att sdga upp oss. Otrygghet ér en direkt f6ljd av en flexibilitet
pa kapitalets villkor.

Utvecklingen dr inte entydig. Den svenska arbetsmarkanden gar sakta mot ett hogre kunskapsinnehall,
men i stora delar av vérlden och dven inom stora sektorer av den svenska arbetsmarknaden har det senaste
artiondet snarare inneburit en atergang till strikta hierarkier och monotont arbete. Men dven dar avkravs
arbetskraften allt storre anpasslighet och lojalitet.

Den flexibla arbetsmarknaden é&r alltsd bade myt och verklighet, men framfor allt har den hittills
utvecklats néstan helt pé kapitalets villkor. Endast genom att arbetet stirks kan produktivitetshdjningarna

omvandlas till social valfard och trygghet.

2.1 Arbetslosheten

Full sysselsittning innebar makt for arbetarna pa arbetsplatserna. Arbetarna végar stélla krav pa
forbattringar av 16ner, arbetstider och arbetsmiljo, och de har den kollektiva styrkan att genomdriva sina
krav. Massarbetslosheten gor diremot arbetaren svag: Anstillda tvingas oroa sig for sin anstéllning och
arbetslosa saknar kraftfulla medel — ytterst strejkvapnet — att paverka sin situation. Arbetsldsheten ar
dérfor en av arbetarklassens vérsta fiender och en av arbetskdparnas bésta vénner.

1990-talets systemskifte maste tecknas mot denna bakgrund. Utan massarbetslosheten hade forand-
ringarna inte kunnat bli s& djupgdende och kunnat genomforas sé snabbt. I dess skugga forsdmrades
anstéllningstryggheten, klassklyftorna 6kades och flexibilitet pa arbetskdparnas villkor kunde inforas.

Annu pa det nya millenniet aterstdr massarbetslosheten, dven om den till stor del maskeras genom
olika arbetsmarknadspolitiska dtgirder och genom att en stor del av arbetskraften saknar en fast och
trygg heltidsanstéllning.

Som fackforening dr det av storsta vikt att stindigt betona solidariteten mellan arbetare med respektive



utan fast arbete. Den enes villkor dr beroende av den andres. Det maste bli léttare att fa a-kassa och
ersdttningen maste hdjas till 90 procent. Arbetsldsa ska inte tvingas till meningsldsa atgéirder, eller
atgdrder som undantringer anstéllningar. Samtidigt har arbetslosa inget att vinna pé att 16nerna forsdmras
eller att anstillningarna blir osdkrare.

Samtidigt maste en fackforening bekdmpa sjilva arbetslosheten. Vi méste kréva allas ritt till fast
anstéllning pa heltid.

For SAC ér det dessutom sjélvfallet att krdva sex timmars arbetsdag med bibehéllen 16n, bade som
medel for att minska arbetslosheten och for att minska utbridndhet och skapa majligheter for jamstalldhet
och ett mer vardigt liv.
=> Fast heltidsanstéllning ir en rittighet

=> Sex timmars arbetsdag med bibehallen l16n

2.2 ”Flexibilitet”

Genom kapitalismens historia 16per en klasskamp om mervérdets fordelning mellan arbete och kapital.
Den kan i korthet beskrivas sa hér: Kapitalets intresse ér att sa fa som mojligt ska producera sd mycket
som mojligt for s lite pengar som mojligt, medan arbetets intresse dr det motsatta.

Att kapitalismen stindigt forsoker suga ut mer arbete i forhallande till Ionekostnaderna &r alltsa
inget nytt, &ven om formerna varierar. Och det dr i det ljuset som dven de senaste fordndringarna pa
arbetsmarknaden maéste ses.

Nar foretagen gor en ”downsizing” innebér det helt enkelt att de suger ut samma mingd arbete ur
ett mindre antal anstéllda.

Nar foretagen “outsourcar”, det vill sdga ldgger ut verksamheter som inte hor till foretagets expertkom-
petens pa kontraktsforetag, innebér de i forlingningen ocksé en 6kad utsugningsgrad. Nar storforetaget
har minskande efterfrigan minskar de sina bestillningar till kontraktsforetaget, som darmed far bara
ansvaret for overtaligheten och kan varsla om uppségning med hénvisning till arbetsbrist. Darigenom
skyddas ocksa storforetagets varumérke fran impopuldra uppsiagningar.

Nér foretagen anstiller pa visstid (vikariat, projekt, kontrakt), anlitar frilansare eller bemanningsfore-
tag kryper de runt LAS och har inga problem att skéra i lonekontot vid produktionssvackor.

Men for arbetarna har denna ”flexibilitet” 6verviagande negativa sidor. De kan inte forlita sig pa en fast
inkomst och fér svart att planera sin framtid. Utan fast anstillning ar det ndstan omgjligt att stélla krav pa
forbattrade arbetsvillkor. Och nir anstillningarna ar korta ar det anda nédstan meningslost att stélla krav pa
forbattringar. Sett till arbetsmarknaden som helhet har “flexibiliteten” en l6nenedpressande funktion och
forsvarar solidariskt och kollektivt handlande.

En sérskild form av outsourcing &r nir anstidllda mer eller mindre tvingas att bli egenforetagare som



kontraktsleverantdrer till sin fore detta arbetsgivare. Att de blir smaforetagare innebar inte automatiskt att
de ldmnar sin stdllning i produktionen som arbetare, tvirtom dkar ofta deras utsatthet och arbetsgivarna
kan utnyttja detta till att betala en ersittning ldgre dn kollektivavtalsenlig 16n.

Att komma till rdtta med dessa problem &r en stor utmaning for en arbetarrorelse vird namnet. Vi
maste kriva och kdmpa for att flexibla anstillningsformer i mesta mdjliga man omvandlas till fasta
tjanster. Privat arbetsformedling i form av bemanningsforetag maste motarbetas, och dven lagstiftning
bor diskuteras. Fackforeningar méste mer offensivt driva arbetsmiljéfragor for att f4 ner arbetstempot till
en ménskligt hédllbar niva.

=> Nolltolerans mot flexibiliseringar pa arbetsképarnas villkor

2.3 Det sjuka arbetslivet

De ménskliga kostnaderna for den 6kade utsugningen har de senaste aren avslgjats i en rad larmrap-
porter om radikalt stigande sjukskrivningskostnader. Kraven och intensiteten gor helt enkelt att ménniskor
blir sjuka. Men bakom utbriandheten ligger inte bara stress och utmattning. En viktig forklaring finns
ocksa i vardekonflikter: Allt fler upptécker att den predikade moralen om tolerans, langsiktighet och
solidaritet kraftigt avviker fran sina arbetskopares hogljudda krav pa egoism, kortsiktighet och konkur-
rens. Att arbeta hart med nagot som kidnns meningsfullt och stimulerande leder séllan till utbrandhet, men
att slita for nagot som strider mot ens grundldggande vérderingar tir hart pA ménniskor.

Losningen pa utbrindhetsproblemet ar alltsa inte bara ett lugnare tempo och arbetstidsforkortning.
Det reser fragan om ménniskors inflytande 6ver sina arbeten, i slutindan om demokratin ska fortsitta
att upphora vid fabriksgrindarna, for att anvinda ett gammalt uttryck, eller om arbetarna ska overta
kontrollen over sina arbetsplatser.
= Facklig kamp for ett méanskligt arbetsliv

= Demokratisering av arbetslivet

2.4 Arbetsritten

Under 1990-talet hdvdade niringslivets foretrddare hogljutt att arbetsritten skapade en alldeles for
”stel” arbetsmarknad som forhindrade foretagen fran att nyanstélla. Svenskt naringsliv och moderaterna
vill i princip helt avskaffa arbetsréttslagstiftningen. Sa langt har det inte gatt, men arbetsritten har
urholkats och det finns fortfarande en stark fara for ytterligare forsdmringar.

Varseltiden vid strejker har forlangts, ett medlingsinstitut med rétt att bland annat skjuta upp stridséat-
gérder har inrittats, straffavgifter for felaktiga varsel hojdes drastiskt, och nya turordningsregler har
stiftats som undandrar tva personer fran “sist in forst ut”-regeln i foretag med upp till tio anstéllda.

Generellt ar SAC skeptiskt till lagar som ett progressivt medel till forbattringar om de forskjuter



makten fran klassorganisering till domstolar och “experter”, men lagar ar 4nda ett viktigt medel vid
forhandlingar och ett matt pa klassférhallandena i samhéllet. Och som dessa ser ut, med en forsvagad
arbetarrorelse och ett aggressivt och maktigt kapital, anser SAC att arbetslagstiftningen borde reformeras
i motsatt riktning: Kortare, helst slopade, varseltider vid strejker. Lagg ner Medlingsinstitutet, som genom
tvangsatgérder har ritt att minska stridsatgérdernas slagstyrka. I forlingningen vill vi dven avskaffa
Arbetsdomstolen och den odemokratiska lagstiftning som stiftar arbetskoparnas ritt att leda och fordela
arbetet.

= Aterstiill LAS och varseltiderna

=> Ligg ner Medlingsinstitutet och Arbetsdomstolen

2.5 Individuell loneséittning

Fackforeningarna startades for dver 100 &r sedan som lonekarteller. Arbetare slot sig samman for att
gemensamt bestimma priset pa sin arbetskraft, lova varandra att inte ga under det priset och samlade in
pengar for att ha rad att — om det var nddvandigt —genomdriva kravet gentemot arbetskoparen genom
strejk.
Detta &r en fackforenings mest priméra uppgift, och att den reformistiska fackforeningsrorelsen inte
bara accepterar utan dessutom ofta aktivt uppmuntrar individuell I6neséttning 4r inget annat dn en skandal.
Den individuella 16nesittningen har inneburit ett starkt avbrack for solidariteten pa arbetsplatserna.
Den sér split mellan arbetare, stiller dem i virsta fall emot varandra i en lismande kamp om chefens
16nepott istéllet for att forena dem 1 en kamp for hdgre 16n.

Den individuella 16neséttningen bygger pa oklara kriterier och 0ppnar inte sillan for ren diskriminering
av kvinnor eller invandrare, eller stridbara arbetare.

SAC star okuvligt for likalonsprincipen. Lika 16n for lika arbete. Lonetrappor knutna till anstdllnings-
tid kan vara rimligt, om taket nas relativt snabbt och lonespektrat inte &r for stort.

=> Lika I6n for lika arbete — mot individuell 16neséttning

3. SAC:s uppgifter

En forandrad kapitalism i en fordndrad vérld stéller krav pa en fordndrad facklig kamp och organise-
ring. SAC:s flexibla — i positiv bemérkelse — och basdemokratiska uppbyggnad och var radikala och
genuint internationalistiska tradition har goda forutsittningar att kunna anpassa kampen till den nya
kapitalismens villkor.

Forutséttningar for ett radikalt fackligt alternativ i Sverige forefaller dessutom vara bittre 4n pa manga

ar. Den reformistiska fackforeningsrorelsen har underlatit att ta strid mot den beskrivna strukturomvand-



lingen — flexibiliseringen, individualiseringen och nedskédrningarna — vilket 6ppnar upp ddrren till den
fackliga scenen for SAC.

Aven om SAC sjilvfallet méste anpassa sig till en ny klassammansittning och nya exploateringsformer
behover vi ocksa forsoka hitta tillbaka till den pionjér- och kampanda som priaglade organisationen under
dess forsta artionden.

Men for att lyckas etablera sig som ett radikalt facklig alternativ maste SAC stérka sina positioner
ute pa arbetsplatserna och leverera konkreta resultat. Verksamheten méste fokuseras och nya strategier

utvecklas.

3.1 Facklig reorganisering

SAC:s fackliga verksamhet och struktur, som tyvérr i viss man forfallit under en lang tid, genomgar
nu en reorganisering och vitalisering. Den sker utifran arbetsplatserna, som dr det centrala i all facklig
verksamhet. Det dr ddrifran kampen utgar och den utgor sjélva skdrningspunkten mellan arbete och
kapital.

Samtidigt 4r det nddvindigt att stiarka branschsamordningen inom SAC. I grund och botten &dr en
fackforening ett samarbete mellan olika arbetsplatskollektiv, men i nuldget 4r manga av SAC:s medlem-
mar ensamma medlemmar pa sina arbetsplatser, och de maste ocksa omfattas av branschsamordningen.

Branschsamordningen kan sammanfattas i tre olika steg.

Det forsta och ar att utgé fran arbetsplatserna, att skapa fungerande sektioner och aktiva medlemmar
pa basniva, som sedan samordnar sig regionalt i branschsyndikat. Syndikatets forsta uppgift i reorganise-
ringen ar att erbjuda “ensamma” medlemmar hjilp att organisera sektioner pa sina arbetsplatser, samt
sjdlvklart att samordna forhandlingar och kamp. Syndikatets roll pa lang sikt &r att organisera hela
branschen, arbetsplats for arbetsplats. Det kraver malmedvetet och talmodigt arbete, analys, en facklig
strategi och handlingsplaner, men ocksa studieverksamhet och erfarenhetsutbyte.

Nér det finns nigra fungerande sektioner och syndikat blir en nationell och internationell samordning
mdjlig, vilket dr branschorganiseringens andra steg. Det &r da en tradition inom SAC att man bildar en
branschkommitté, som samordnar syndikaten men ocksa bor inkludera de medlemmar i branschen som
inte tillhor sektioner eller syndikat. Branschkommittén understddjer bildandet av nya syndikat, den infor-
merar medlemmarna och utgor ett stod for industrisekretariatet och ombudsménnen i branschspecifika
fragor. Dess uppgifter och status anpassas naturligtvis efter behoven.

Branschkommittén bor anordna branschkonferenser, dir medlemmar inom samma bransch fran hela
landet tréffas, utbyter erfarenheter och samordnar sig. SAC ser det som prioriterat att under de ndrmaste
aren bilda kommittéer for flera branscher.

Organiseringens tredje steg ar att bygga en branschfederation, som finns vél beskriven i SAC:s stadgar



och utgdr en basdemokratiskt, rikstickande fackférening med egna kongresser och verkstillande utskott.
Federationerna ska dock inte hastas fram utan ett realistiskt underlag av aktiva syndikat och sektioner.
Genom organiseringens alla steg bor ett internationellt perspektiv finnas. Sektioner kan ha stor nytta av
erfarenhetsutbyte och samordning med sektioner i samma branscher, eller kanske till och med pa samma
foretag, 1 andra ldnder. Detta géller naturligtvis dven branschkommittéer och federationer, men det ar

viktigt att internationella kontakter tas pa alla nivéer, inte bara central niva.

3.2 Fokusering

Den fackliga reorganiseringen ska prioriteras av hela organisationen, vars begransade materiella och
ménskliga resurser fokuseras pa detta gemensamma mal. SAC:s medlemstidningar, kursverksambhet,
propaganda, funktionérer, fackliga aktivister, ombudsmén och enskilda medlemmar bor alla samverka
for att uppmuntra, stodja och hjdlpa medlemmar att starta arbetsplatssektioner, syndikat och rikstdckande
branschorganisationer. Nya fackliga konfliktstrategier, handlingsplaner och mélséttningar bor ocksa till-
komma.

Eftersom SAC:s resurser dr begrinsade kan organisationen behova prioritera och fokusera pa nagra vél
valda branscher. Det ska vara branscher dér vi har medlemmar, med tydliga gemensamma problem och
dér ménga kénner sig svikna av de andra fackforeningarna.

Den offentligfinansierade sektorn uppfyller forutsittningarna for en sddan bransch. Dér finns gemen-
samma problem baserade pa nedskdrningar, bolagiseringar och privatiseringar, samtidigt som de andra
fackforbundens svek och i manga fall samrére med arbetsgivarsidan har 1dmnat ett stort utrymme for
ett fackligt alternativ.

Satsningen pé en sddan prioriterad bransch betyder inte att SAC ska ldta bli att organisera inom andra

branscher, utan anger endast inom vilka branscher det skall satsas extra resurser.13

3.3 Mot all diskriminering

Forutsattningen for att klasskampen ska bli framgangsrik ar att arbetarklassen ar enad och konfronterar
sina problem som kollektiv — vilket inte behdver innebdra medlemmar i samma organisation. For att
kunna enas maéste alla som utgdr en del av arbetarklassen kinna sig vilkommen i arbetarrorelsens kamp;
oavsett kon, etniskt ursprung, sexuell ldggning eller funktionskapacitet. Ingen form av diskriminering kan
accepteras inom en framgéangsrik arbetarrorelses organisationer.

Klasskampen maste dven till sitt innehall vara genomsyrad av en medvetenhet kring icke-ekonomiska
fortrycksstrukturer. Savél kvinnliga arbetare som arbetare med annat etniskt ursprung dn svenskt erbjuds
till exempel generellt sett ldgre 16n 4n min med svenskklingande efternamn, vilket &r ett av arbetsmark-

nadens mest brainnande problem. En klasskamp vird namnet maste vara antisexistiskt och antirasistisk



medvetandegjord och konfrontera dessa strukturella ordttvisor. Den maste genomsyras av progressiva
varderingar pa de sociala, sexuella och kulturella planen.

SAC var en av de forsta fackforeningarna i virlden som kallade sig feministisk, vilket i sig ar ett
tecken pa hogt medvetande, men ocksa ar ett epitet som vi maste bli battre att leva upp till.

Den tiden ar for alltid forbi da bilden av en arbetare var lika med en vit man i blastill. Kvinnorna i vl-
fardstjanstesektorn utgdr en av de mest exploaterade arbetargrupper i dag, medan invandrare eller dttlingar

till invandrare utgoér en hdg andel av den arbetslosa, fran produktionen utestdngda, arbetskraftsreserven.

3.4 Utveckla nya strategier

SAC behover utveckla vara fackliga strategier, anpassa dem efter det nya ekonomiska och sociala
landskapet och var egen organisations forutsittningar. Detta later sig inte goras i en programskrift,
utan forutsitter konkreta kamperfarenheter, utvirdering, informationsutbyte och nya kamperfarenheter.
Dessutom kan inte strategierna formuleras for generellt, utan maste utformas utifran varje given situation.
Nedan foljer &nda summering av SAC:s mojligheter och grundldggande instéllning.

SAC ir en relativt liten organisation och nistan alltid i minoritet pa arbetsplatserna. Det ar sjalvklart
inte nagot vi ar ndjda med, men vi kan dnda redan nu bedriva ett framgéangsrikt fackligt arbete. SAC:s
litenhet kompenseras av stridbarhet, engagemang, kunskap och levande solidaritet.

SAC:s fackliga arbete utgar alltid fran de enskilda medlemmarna och arbetsplatserna. Vara medlem-
mar och grundorganisationer fattar sjélva beslut om stridsatgirder, utan att behova ta hansyn till centrala
direktiv. Detta sjdlvbestimmande i egna fragor gor att den berorda arbetsplatssektionen kan bli en
slagkraftig kamporganisation, trots numerér litenhet.

Var litenhet innebdr att vi ofta bor forsoka kollektivisera fragor och soka allianser med andra fack
eller med arbetskamrater oavsett facklig tillhorighet. Utomfackligt samarbete innebar att man adresserar
problemen pa arbetsplatsen utanfor de formella kanalerna som kréver att man agerar i egenskap av erkdnd
motpart.

Utomfackligt arbete kan ocksé innebira att de som arbetar tillsammans, utan facklig inblandning,
anviander sé kallat ”vilda” konfliktatgérder som maskning, hemlig blockad eller icke varslad strejk.

Det utomfackliga samarbetets storsta fortjanst ar att det skapar en sammanhallning pa arbetsplatsen
Over organisationsgranserna som &dr byggd pa gemensam kamp. Arbetskamraterna inser sitt eget virde och
sin kollektiva kraft. Men att organisera arbetsplatsen i en sektion ar naturligtvis att foredra.

P& samma satt som SAC ogillar organisationschauvinism, sa ogillar vi inskrankt branschegoism och
skraanda. SAC organiserar alla yrken och betonar arbetarklassens gemensamma intressen. Detta skapar
forutsittningar i vart langsiktiga arbete att bygga upp ett kollektivt klassmedvetande och skénker oss

fler organisatoriska mojligheter till solidaritetshandlingar mellan olika arbetsplatser och branscher. Detta



gor ocksd SAC till en flexibel organisation i en tid ndr manniskor tvingas byta arbete och bransch i
allt snabbare takt.

Medlemmarna dr SAC:s framsta tillgdng och enda syfte. Medlemmarnas engagemang och kunskaper
om fackliga fragor ska stindigt uppmuntras fran centralt hall genom intensiv utbildningsverksambhet.
SAC:s medlemmar &r ofta foreningsvana och inte sillan engagerade dven i andra sociala och politiska
rorelser. Deras erfarenheter fran andra omraden berikar var fackliga kamp och kan skapa naturliga
allianspartner.

Samtidigt r det av stor vikt att SAC fortsétter att sta fri frdn andra organisationer och partier. Att
medlemmarnas intressen star i centrum utan hénsyn till arbetsgivarna géller 4&ven om dessa ar till exempel
politiska beslutsfattare eller ideella organisationer.

Men organisatorisk sjilvstindighet stér inte i motsdttning till att SAC har starka asikter och engage-
mang dven i fragor som inte alltid ror arbetsmarknaden, som i globala rittvisefragor, miljo, antirasism och
jamstilldhet. Anvént pa rétt sétt kan det stirka kampen och underlétta medlemsrekrytering.

Som forsta svenska fackforening kallar sig SAC for feministiskt. Mycket aterstar innan vi fullt ut
har integrerat det feministiska perspektivet i den fackliga kampen, men bara genom att uttryckligen ha
adresserat diskrimineringsproblemen pa arbetsmarknaden har SAC uppfyllt den forsta forutsittningen for
en effektiv kamp mot kvinnor och invandrares laga l6ner och sdmre mdjligheter. Nésta steg, att utveckla
effektiva fackliga strategier, dr en prioriterad uppgift inom SAC.

Att SAC-medlemmar i regel inte dr bundna av fredsplikt, vilket innebér att vi kan varsla om strejk
dven under géllande avtalsperiod. En strejk av en ensam medlem r sédllan sirskilt effektiv, men den kan,
anvind pa ratt sitt, fi ett stort symboliskt viarde och bryta den forlamning och ridsla som i dag praglar
manga svenska arbetsplatser.

Men det finns dven problem med att vi sillan dr den avtalsslutande fackforeningen och ddrmed har sma
mdjligheter att paverka kollektivavtalens innehall. Avtalsrorelserna dr dessutom den tid da engagemanget
for fackliga fragor dr som storst pa arbetsplatserna, och liknar pa sé sétt en valrorelse. SAC bor darfor
utveckla strategier for att horas och synas under avtalsrorelserna. Vi kan exempelvis framfora egna krav
och peka pa att avtalsforslagens brister: Exempelvis dess generella fredsplikt 4ven i fradgor som inte
regleras 1 avtalet, nivan pa l16nekraven och de lokala potterna som medfor individuell 16neséttning och
ska framforhandlas lokalt under fredsplikt. Vi kan ocksa framfora de reformistiska fackféreningarnas
bristfalliga demokrati och peka pa att inga avtal tecknas i SAC utan omrostning.

Att utmana avtalsrorelsen behover inte stanna vid propaganda utan kan dven innehélla ndgon form
av organiserad handling: Demonstrationer, egna stridsatgirder eller gemensamma utomfackliga eller
tvarfackliga aktioner.

Trots var skarpa kritik av de reformistiska fackforeningarna forhaller sig SAC solidariskt till deras



varslade konfliktatgérder, forutsatt att deras krav forbéttrar villkoren dven for SAC:s medlemmar och inte

missgynnar SAC. Sympatistrejker kan varslas centralt av SAC i samrad med branschforetradare.

3.5 Bygg allianser — lokalt, nationellt, internationellt

Klasskampen i ett samhdlle tar sig manga former och fors pa méanga olika platser: pa arbetsplatsen,
men dven i det omkringliggande samhéllet.

Fackforeningen SAC ser en viktig uppgift i att bygga lankar mellan arbetsplatskampen och kampen i
resten av samhillet. Den fackliga kampen behdver inte bara handla om 16nefragor och arbetsvillkor utan
kan dven gilla mer allminna sociala och ekonomiska fragor, pa samma sitt som demonstrationer och
manifestationer kan vara ett effektivt sitt att adressera problem specifika for arbetsmarknaden.

Den traditionella arbetarrdrelsen och den nya globaliseringsrorelsen har allt att vinna pa ett niara sam-
arbete. Fackforeningarna tillfor tyngd, erfarenhet och bred anslutning byggd pa den centrala konflikten
mellan arbete och kapital, och de nya sociala rorelserna bidrar med kreativa kampformer, méngfald och
politisk entusiasm.

Det konkreta samarbetet kan se olika ut i olika situationer: fran 16sa, breda och tillfélliga nitverk, till
fastare samarbeten mellan praktiskt och/eller ideologiskt narstdende organisationer.

SAC anser att den nya tiden pa ett effektivt sitt tagit dod pa forestillningen om ett samlande parti,
fackforening eller organisation. Darfor har vikten av att bygga allianser okat, savil lokalt, nationellt som
internationellt.

Pa ett lokalt plan kan samarbetet mellan den traditionella arbetarrorelsen och de sociala rorelserna
handla om att organisera motstandet mot foretagsflyttar, forbattra driften av det regionala sjukhuset
eller stoppa enskilda foretags miljoforstoring. Nationellt sett kan mobiliseringen infor EU:s toppmote i
Goteborg 2001, inom bland annat Goteborgsaktionen, tjina som ett bra exempel, medan World Social

Forum ar ett exempel pa ett intressant internationellt samarbete.



