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KOLLEKTIVAVTAL
mellan
SVENSKA TIDNINGSUTGIVAREFORENINGEN
(Tidningsutgivarna)
och
SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET
(Journalistforbundet)

angiende l6ne- och anstillningsvillkor for redaktionspersonal

§1
AVTALETS OMFATTNING

MOM 1  Avtalets omfattning
Detta avtal omfattar foljande hos medlemmar 1 Tidningsutgivarna anstéllda kategorier
redaktionspersonal:

. journalister;

. fotografer och tecknare som huvudsakligen utfor arbetsuppgifter péa redaktionen;

. korrekturldsare;

. layoutmedarbetare;

. lokalredaktorer (journalister pa redaktion utanfor utgivningsorten);

. telefonmottagare som sjélvstandigt, journalistiskt bearbetar inkomna meddelanden,;
. arkivmedarbetare med sjilvsténdiga journalistiska arbetsuppgifter.
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Ovan nimnda av avtalet berdrda kategorier bendmnes i det foljande gemensamt medarbe-
tare.

Avtalet giller for heltidsanstdllda medarbetare samt for pa deltid anstdllda medarbetare
vars genomsnittliga arbetstid enligt skriftligt anstillningsavtal uppgér till minst 16 timmar
per vecka.

Anmérkning

Avtalet &r tillampligt for arkivmedarbetare som sjélvstindigt utfor en eller flera av
foljande arbetsuppgifter: Principiell uppldggning av arkivverksamheten, urval av det
material som skall arkiveras samt framtagande och urval av arkivmaterial f6r redak-
tionens rakning.

MOM 2 Pensiondr

For medarbetare som kvarstar 1 tjanst i foretaget efter uppnadd pensionsélder géller att
arbetsgivaren och medarbetaren kan 6verenskomma att anstéllningsvillkoren skall regleras
pa annat sétt dn avtalet stadgar. Sadan overenskommelse kan, betrdffande § 8 1 den del
som avser sjuklon, avse tiden fr o m den 15:e kalenderdagen. Samma giller om medarbe-
tare anstélls 1 foretaget efter det att medarbetaren uppnétt pensionsaldern.

Sadana Overenskommelser skall for att vara giltiga godkénnas av journalistklubben vid
foretaget.



MOM 3  Tjiinsteresa utomlands

Om en medarbetare foretar tjansteresa utomlands skall anstillningsvillkoren under ut-
landsvistelsen regleras antingen genom &verenskommelse mellan foretaget och medarbeta-
ren eller genom sérskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Under utlandsvistelsen skall medarbetaren tillférsdkras social trygghet motsvarande de
avtals- och lagfasta forsidkrings- och pensionsférméner som giller vid arbete 1 Sverige.

Med avtalsfasta forsédkrings- och pensionsformaner avses ITP, TGL, TFA och férméner
enligt trygghetsavtalet.

Med lagfasta forsdkrings- och pensionsforméner avses forméner enligt lagen om arbets-
skadeforsdkring samt sjukpenning- och ATP-formaner enligt lagen om allmén forsikring.

Anmérkning

Om personskada/dddsfall vid tjdnsteresor inte omfattas av redan lag- eller avtalstasta
forsakringar rekommenderar Tidningsutgivarna foretagen att teckna personskadefor-
sdkringar som géller vid tjénsteresor.



§ 2
ANSTALLNING

MOM 1 Anstillningsformer
Avtal om anstillning enligt detta kollektivavtal skall triffas enligt nagot av foljande
alternativ:

Mom 1:1
Anstillning tillsvidare.

Mom 1:2

Anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete 1 hogst 12 ménader om arbetsupp-
gifternas sérskilda beskaffenhet foranleder sadan anstillning (5 § punkt 1 lagen om an-
stéllningsskydd).

Efter sérskild overenskommelse med journalistklubben kan sddan anstéllning avse
langre tid 4n 12 manader.

Mom 1:3
Anstillning som vikarie.

Med “vikarie” avses
- medarbetare som anstalls for att ersidtta annan anstilld medarbetare under dennas
bortovaro;

- medarbetare som under hogst 3 manader, eller efter 6verenskommelse mellan fore-
taget och journalistklubben under hogst 6 manader, uppehéller en ledigbliven befatt-
ning i avvaktan pd att ny innehavare av befattningen tilltritt;

- medarbetare som under hogst 12 ménader, eller den ldngre tid som dverenskommits
mellan foretaget och journalistklubben, ersitter ordinarie medarbetare som uppehal-
ler annan befattning;

- medarbetare som efter overenskommelse mellan foretaget och journalistklubben
anstéllts for att fylla ett behov som uppstétt genom att medarbetare temporart fullgoér
séarskilda arbetsuppgifter;

- medarbetare som anstéllts for att ersétta medarbetare som genomgar utbildning;

- medarbetare som anstélls for att under semesterperiod ersétta semesterlediga medar-
betare.

Mom 1:4
Anstéllning pé prov for hogst sex manader. Provanstillning far tréffas

- med medarbetare med speciella &mneskunskaper om dennes journalistiska kvalifi-
kationer dr oprovade;

- om det foreligger sdrskilda skél att prova medarbetarens kvalifikationer mot bak-
grund av &mnesomradets speciella krav;



- efter overenskommelse mellan foretaget och journalistklubben om det foreligger
andra sérskilda skél.

Syftet med provanstillningen skall vara att denna efter provotiden skall Gverga till en
tillsvidareanstillning. Efter 6verenskommelse kan tiden forldngas med den tid under
vilken medarbetaren eventuellt varit frinvarande under provperioden. Om provanstéll-
ningen inte dvergar till en tillsvidareanstéllning skall arbetsgivaren, pd begiran av med-
arbetaren, motivera sitt stillningstagande.

Mom 1:5

Anstillning pa heltid som studiepraktikant hogst for sex manader for studerande som
genomgar journalistisk grundutbildning som omfattar minst tva ldsar, eller ettarig jour-
nalistutbildning som &r en pabyggnad pa annan akademisk utbildning. Praktikant som
genomgéar annan hogskoleutbildning eller journalistisk folkhdgskoleutbildning kan an-
stéllas pd samma villkor efter lokal 6verenskommelse.

Anmirkning

Betrdffande 16n till praktikant se § 5 mom 4. Betrdffande 6vertidsarbete for prak-
tikant se § 7 mom 3, Anmaérkning efter stycke 1. I dvrigt giller for praktikanter 1
tillampliga delar §§ 3, 4/4a, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14 och 18 i detta kollektivavtal.
Avtal for studiepraktikanter se sid 69. Riktlinjer for praktikanttjénst se sid 71.

Mom 1:6
Anstillning som aspirant enligt sarskilt avtal. (Se aspirantavtalet sid 64.)

MOM 2 Fortgdende anstillning
Anstillning enligt mom 1:2-1:6 som fortsétter efter angiven eller 6verenskommen tid
Overgar 1 en tillsvidareanstéllning.

MOM 3  Uppsiigningstid

Har visstidsanstédlld medarbetare enligt mom 1:2-1:3 anstillts utan att anstéllningstidens
langd faststillts 1 forvdg skall uppsdgningstiden fran medarbetarens sida utgora lagst
14 dagar och fran foretagets sida ldgst en kalendermanad.

Motsvarande géller om part 1 fortid vill avbryta en provanstillning.

MOM 4  Foretridesriitt

For visstidsanstilld enligt mom 1:2-1:3, som uppnétt en sammanlagd anstillningstid om
18 manader under en tvaarsperiod, skall reglerna om foretradesrétt i lagen om anstéll-
ningsskydd gilla dven under pdgaende anstéllning. Vid konkurrens mellan sddan med-
arbetare och annan person som har foretradesrétt enligt lagen om anstillningsskydd skall
lagens regler gélla.

Anmirkning

Parterna konstaterar att férhandlingar mellan klubb och foretag kan upptagas be-
traffande vikariesituationen vid foretaget. Detta kan ske t ex da ett 1 forhédllande
till antalet tillsvidareanstidllda medarbetare oproportionerligt stort antal vikarier
samtidigt dr eller har varit anstédllda vid foretaget.



Innan vikariat om minst tre manader tillsétts skall journalistklubben informeras.
Om klubben séd begir skall lokal forhandling om 16neséttningen av vikarien dga
rum.

Vikarier skall ges arbetsplatsintroduktion.



§3
MEDARBETARES STALLNING

MOM 1  Bisyssla, uppdrag dt annan m m

Det aligger medarbetare att under arbetstiden helt dgna sig at det foretag, 1 vilket medar-
betaren dr anstélld. Medarbetare far icke utan foretagsledningens tillstdind medarbeta 1 an-
nan dags- eller veckotidning eller i radio och television eller liknande. Sédant tillstind
skall meddelas skriftligen och kan ges 4t medarbetare generellt for viss tid.

Medarbetare far icke hindras att i annan tidning eller i radio och television eller liknande
framfGra sin mening i ekonomiska, politiska och kulturella frdgor, om medarbetarens me-
ning ej kan komma till uttryck i den tidning, dér medarbetaren &r anstélld.

Anmérkning

Aven om medarbetarens mening i hir avsedda fragor kan komma till uttryck i den
tidning ddr medarbetaren ér anstélld kan foretagsledningen medge medarbetaren att
lata denna mening komma till uttryck i1 annan tidning eller radio och television eller
liknande.

Tidningsutgivarna har uttalat att man icke skall motsétta sig sidana medgivanden
fran foretagens sida om medarbetare dberopar sérskilda skél harfor, t ex onskemalet
att nd en annan krets dn den egna tidningens ldsekrets. Tidningsutgivarna forutsitter
hirvid att den enskilda medarbetaren endast 1 undantagsfall utnyttjar denna mojlig-
het.

Medarbetare far icke ataga sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som inverkar menligt pa
arbetet 1 tjansten. Om en medarbetare avser att ataga sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, bor darfor samrad med foretagsledningen forst ske.

MOM 2 Diskretion

Medarbetare skall iakttaga diskretion om sin och andras verksamhet inom foretaget och
om alla férhallanden, som star i samband ddrmed. Med beaktande av lag och Gverens-
kommelser mellan parterna har dock medarbetare rétt att uttala sig i fackliga, politiska och
andra ideella fragor och i frdgor som avser en normal nyhetsformedling om foretaget.

Material varav medarbetare erhéller del i samband med sin tjénst hos foretaget eller som
finns pé foretaget, far icke av medarbetare utan foretagsledningens tillstind anvéindas an-
norledes én for foretagets rakning.

MOM 3  Forodmjukande uppdrag

Medarbetare far icke alaggas att skriva mot sin overtygelse eller utfora forodmjukande
uppdrag. Vid bedémning av vad som ar "forddmjukande" skall de spelregler for press,
radio och TV som antagits av Pressens Samarbetsnimnd beaktas.



§ 4
For foretag som framstiller elektroniska produkter

UPPHOVSRATT

MOM 1 Foretagets verksamhet

Medarbetaren uppléter/Overlater &t det foretag dar medarbetaren dr anstdlld rétten att i
tryckt och digital form i sin verksamhet forfoga dver upphovsrittsligt skyddat material
som har medarbetaren till upphovsman och som tagits fram i medarbetarens anstéllning
hos foretaget. Upplatelsen/Overlételsen géiller med de begrénsningar som anges nedan.

MOM 2 Bokutgivning mm

Mom 2:1

Vill ett foretag forfoga dver sadant material som har medarbetaren till upphovsman och
som tagits fram i medarbetarens anstillning hos foretaget i former som anges nedan i
punkt 1-4 méste medarbetaren vid varje tillfdlle godkénna att materialet utnyttjas pa det
sattet for att det skall f ske:

1. utgivning av bdcker, sirtryck, cd-rom eller andra exemplarformer med material frén
en eller ett fatal medarbetare;

2. utséndning i radio eller TV;
3. digitalt forfogande dir ensamansvaret enligt TF/YGL inte géller;
4. forfogande som inte omfattas av mom 1, t ex teater eller film.

Mom 2:2

Sérskild erséttning kan efter forhandling utgd vid sekundir utgivning av bocker,
sartryck, cd-rom eller liknande produkter om utgivningen avser ett visst amnesomrade
eller tema.

Mom 2:3

Medarbetaren dger sjilv ritt att forfoga 6ver material som han eller hon har tagit fram i
sin anstdllning hos foretaget genom utgivning av bok, sdrtryck, cd-rom, eller liknande
produkt under forutsittning att materialet i fraga har publicerats enligt mom 1 eller f6-
retaget har forklarat att man inte kommer att utnyttja sin rétt enligt mom 1. Om sédan
utgivning skall ske inom 12 ménader frdn det att materialet offentliggjorts krivs god-
kidnnande av foretaget.

MOM 3 Upplitelse/Overlitelse till annanEI

Mom 3:1

Avtal med annan, som innebér att denne i sin tur far rdtt att forfoga dver materialet i
egen tidning eller annan produkt forutsétter att 6verenskommelse trédffas i forvig med
berdrd medarbetare eller med journalistklubben.

Overlatelse av text- och/eller bildmaterial for reklamiéindamal forutsitter samtycke frén
berdrd(a) medarbetare.
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Mom 3:2

Avtal med annat foretag med publicistisk verksamhet om stadigvarande Gverlatelse eller
stadigvarande utbyte skall foregds av forhandlingar mellan foretaget och journalistklub-
ben vid detta.

Innan 6verenskommelse triaffats far ndgon overlatelse inte ske.

Leder inte de lokala férhandlingarna till en 6verenskommelse skall - om ndgon av par-
terna begdr det - centrala forhandlingar tas upp. Leder inte heller dessa forhandlingar till
en dverenskommelse skall frigan avgoras av en sérskild nimnd om nagon av parterna
begér det. Sadan begéran skall goras inom tio dagar efter det att de centrala forhandling-
arna har forklarats avslutade.

Den sérskilda nimnden bestar av tre ledamoter. Av dem utser parterna var sin och de
salunda utsedda den tredje, som skall vara nimndens ordforande.

Néamnden skall vid sin beddmning beakta samtliga de argument som parterna i forhand-
lingar tidigare har fort fram som stod for sina stdndpunkter. Nidmnden skall arbeta
skyndsamt. For nimnden géller lagen (1929:145) om skiljeman 1 tillimpliga delar.

Bestdmmelserna i mom 3:2 skall tilldmpas dven nér det blir fraga om férdndringar i be-
stdende avtal.

Varje medarbetare skall ha tillgang till en forteckning over de foretag med vilka det
egna foretaget har tecknat avtal om stadigvarande utbyte eller dverlatelse.

Mom 3:3

Om foretaget upplater material digitalt till annan f6r intern information eller undervis-
ningsdndamal skall férhandling genomforas med journalistklubben om principerna for
sadana upplételser, liksom om den upphovsrittsliga regleringen i sddana avtal.

Mom 3:4
Vidareupplatelse av forfoganderdttigheter till annan genom forvaltningsorganisation
forutsétter att parterna gemensamt tecknar upplatelseavtal.

MOM 4 Text- och bildbyra

Vid fristdende text- och bildbyra sker forfogande enligt mom 1 genom att medarbetare
stéller sitt material till forfogande for distribution till byrans abonnenter och kunder.
Byrans medarbetare skall underrdttas om det sker dndringar bland byrans abonnenter
och kunder.

Overlatelse av material till text- eller bildbyra far ske i den omfattning som tidningens
kontrakt med byran foreskriver.

Text- eller bildbyrd kan gora fordandringar bland abonnenter och kunder utan hinder av
bestimmelserna i denna paragraf.

MOM 5 Medarbetare som slutat

Vill ett foretag i1 tryckt form publicera artiklar eller teckningar som hérror fran en med-
arbetare som har slutat vid foretaget sa skall medarbetaren underréttas om foretagets
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avsikter. Motsétter sig medarbetaren att materialet publiceras och anfér han eller hon
godtagbara skil for sin stdndpunkt sa fir materialet inte publiceras.

Medarbetarens stdndpunkt behover inte avvaktas om det dr okdnt var han eller hon be-
finner sig.

MOM 6 Avwvikelse
Avvikelse fran vad detta avtal innehaller om utnyttjande av text- och bildmaterial far
goras endast om det finns sdrskilda skél for det.

For att sadant avtal om avvikelse skall gilla kréavs att de centrala parterna godkanner det.

MOM 7 Ideell ritt mm

Text- och bildmaterial far inte utnyttjas sa att medarbetarens ritt enligt 3 § upphovs-
rattslagen krinks. Det far inte heller utnyttjas sa att det kranker medarbetarens journa-
listiska anseende. Overldimnas material till annan skall denne erinras om detta.

MOM 8 Lokal samverkan
Med hénsyn till den snabba tekniska utvecklingen skall de lokala parterna finna prak-
tiska former for information och férhandling.

MOM 9 Ersiittning

For den till f6ljd av avtal den 30 april 1997 tillkommande Overléatelsen/ upplatelsen ut-
gar en arlig ersittning till medarbetarna. Beloppets storlek och fordelning samt datum
for utbetalning faststélls 1 sérskilt avtal.

Anmirkning
For &ren 2001, 2002 respektive 2003 dr upphovsrittserséttningen 1 300, 1 400
respektive 1 500 kr/ar.

Bilaga till § 4 mom 3

Ersdttning vid vissa upphovsrittsoverlatelser
Foljande reglering géller som en bilaga till § 4 mom 3:

1. Erséttning for vissa dverlatelser

Om foretag och journalistklubb triffar 6verenskommelse om overlatelse till annan
for publicering 1 eget namn samt for arkivsamverkan med annan utgar en arlig er-
sdttning med 700 respektive 750 kronor till medarbetarna for aren 2002 respektive
2003.

Om foretag och journalistklubb triffar 6verenskommelse om 6verlatelse for publi-
cering hos annan som dr medlem 1 TU samt for arkivsamverkan med annan utgar
en arlig ersittning med 700 resp 750 kronor till medarbetarna for &ren 2001 resp
2003.

En forutsittning for bada ovanstdende stycken ar dels att publiceringen omfattas

av TF/YGL, dels att tillampningen forutsétts ske pa samma sétt som betriffande
ersdttning enligt § 4 mom 9.

NO



Lokalt avtal om bildforsédljning upphor inte att gilla till foljd av detta avtal. Med-
arbetare/fotografer som omfattas av sddant avtal dr undantagna frén tillimpningen
av ersittningsregeln i1 andra stycket ovan. Dock ér de, om 6verenskommelse enligt
andra stycket ingétts vid foretaget, garanterade att erhalla 14gst den summa som
dir anges. Foretag och journalistklubb bor 6verenskomma om anpassning av det
lokala avtalet om bildforsdljning sé att berorda medarbetare/fotografer kommer att
omfattas av overenskommelse som ingatts enligt andra stycket.

2. Namnd for provning av forlingning av avtal

Om de lokala parterna inte kan enas om villkoren for forlingning av ett avtal en-
ligt punkt 2 ovan skall — om négon av parterna begér det — centrala forhandlingar
tas upp. Kan frigan inte 16sas av de centrala parterna dger part inom tio dagar
hinskjuta fragan till en ndmnd for provning.

Denna ndmnd bestar av tre ledamoter. Parterna utser vardera en ledamot. Dessa
bada utser en tredje opartisk ledamot att vara ordférande i nimnden. Om namnden
inte dr enig har ordforanden utslagsrost.

Néamnden skall arbeta skyndsamt och vid sin bedomning beakta samtliga de argu-
ment som parterna fort fram. Namnden kan pa begiran foreskriva att ett uppsagt
avtal skall gilla till dess fragan om ett nytt avtal avgjorts av nimnden.

Om lokala parter dr 6verens kan vad som stadgas 1 denna punkt dven tillimpas for
andra avtal om Gverlatelse av upphovsritt under forutséttning av att de centrala

parterna godkdnner konstruktionen att ndmnden i sista hand kan avgora fragan.

Parterna svarar till lika delar for kostnaderna for namnden.
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§ 4a
For foretag som inte framstdller elektroniska produkter

PUBLICERING AV TEXT- OCH BILDMATERIAL

MOM 1  Publicering

Utan hinder av regleringen i lagen (1960:729) om upphovsritt till litterdra och konstnér-
liga verk (upphovsrittslagen) fir det foretag ddr medarbetaren dr anstdlld publicera text-
och bildmaterial som har medarbetaren till upphovsman, i tidning som foretaget ger ut, om
materialet har tagits fram 1 medarbetarens anstéllning hos foretaget.

MOM 2  Stadigvarande utbyte respektive overldtelse

Som publicering enligt moment 1 anses dven publicering i tidning som ges ut av annat
foretag om medarbetarens fOretag har upprittat stadigvarande utbyte respektive tréffat
overenskommelse om Overlatelse av text- och bildmaterial med det foretaget.

Varje medarbetare skall ha tillgéng till en forteckning 6ver de foretag med vilka det egna
foretaget har sddant samarbete som avses i detta moment.

Avtal om sédant samarbete som avses i detta moment, forsta stycket skall foregds av for-
handlingar mellan foretaget och journalistklubben vid detta.

Innan 6verenskommelse har triffats fir ndgon overlatelse inte ske.

Leder inte de lokala forhandlingarna till en dverenskommelse skall

- om négon av parterna begédr det - centrala forhandlingar tas upp. Leder inte heller dessa
forhandlingar till en 6verenskommelse, skall fragan avgoras av en sirskild ndmnd om né-
gon av parterna begdr det. Sddan begéran skall goras inom 10 dagar efter det att de cent-
rala forhandlingarna har forklarats avslutade.

Den sérskilda nimnden bestar av tre ledamoéter. Av dem utser parterna var sin och de sa-
lunda utsedda den tredje, som skall vara namndens ordférande.

Néamnden skall vid sin bedomning beakta samtliga de argument som parterna i forhand-
lingar tidigare har fort fram som stdd for sina standpunkter. Ndmnden skall arbeta skynd-
samt. For nimnden géller lagen (1929:145) om skiljemén i tillimpliga delar.

Bestammelserna i detta avsnitt skall tillimpas dven ndr det blir frdga om forandringar i
bestadende avtal.

MOM 3 Overlitelse i andra fall

Avtal om overlatelse av text- och bildmaterial i andra fall &n sddana som avses i moment 2
fér ske endast om medarbetaren och foretaget dr Gverens om hur 6verlételsen skall erséttas.
Aven foretaget och journalistklubben kan triiffa dverenskommelse om dverlatelse.

Innan 6verenskommelse har triffats fir ndgon overlatelse inte ske.
MOM 4  Text- och bildbyrd

Fristdende text- och bildbyra jamstills i detta sammanhang med foretag som ger ut tidning.
Publicering sker genom att medarbetaren stéller sitt material till forfogande for distribution
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till byrans abonnenter och kunder. Byrans medarbetare skall underrdttas om det sker dnd-
ringar bland byrans abonnenter och kunder.

Overlatelse av material till text- eller bildbyra fir ske i den omfattning som tidningens
kontrakt med byran foreskriver.

Text- eller bildbyra kan gora fordndringar bland abonnenter och kunder utan hinder av
bestimmelserna 1 denna paragraf.

MOM S  Reklamindamadal

Vill ett foretag till myndigheter, organisationer eller foretag for reklamédndamal Overlata
text- och bildmaterial som en medarbetare har tagit fram 1 sin anstillning hos foretaget,
maste medarbetaren samtycka till Gverlatelsen for att den skall fa ske.

MOM 6  Bok, sirtryck eller liknande

Under forutsittning att 6verenskommelse traffas 1 forvdg om hur medarbetaren skall er-
sdttas, sa far foretaget anvidnda text- och bildmaterial, som medarbetaren har tagit fram 1
sin anstédllning hos foretaget, for utgivning av bok, sirtryck eller liknande.

Vill medarbetaren sjédlv ge ut material som han eller hon har tagit fram i sin anstillning hos
foretaget far han gora det om foretaget har anvént sin rétt enligt moment 1 eller forklarat
man inte tdnker anvinda den.

MOM 7  Medarbetare som slutat

Vill ett foretag publicera artiklar eller teckningar som hérrdr frdn en medarbetare som har
slutat vid foretaget si skall medarbetaren underrittas om foretagets avsikter. Motsétter sig
medarbetaren att materialet publiceras och anfér han eller hon godtagbara skél for sin
standpunkt s& far materialet inte publiceras.

Medarbetarens stdndpunkt behover inte avvaktas om det dr oként var han eller hon befin-
ner sig.

MOM 8  Annat utnyttiande

Vill ett foretag utnyttja text- och bildmaterial, som en medarbetare har tagit fram i sin an-
stdllning hos foretaget pa annat sétt 4n som har angetts tidigare, maste medarbetaren sam-
tycka till att materialet utnyttjas pa det sittet for att det skall fa ske.

MOM9  Avwvikelse
Avvikelse fran vad detta avtal innehaller om utnyttjande av text- och bildmaterial far goras
endast om det finns sérskilda skal for det.

For att sadant avtal om avvikelse skall gilla krdvs att de centrala parterna godkénner det.
MOM 10 Ideell ritt
Text- och bildmaterial far inte utnyttjas sa att medarbetarens ratt enligt § 3 upphovsrittsla-

gen krianks. Det féar inte heller utnyttjas sé att det krdnker medarbetarens journalistiska
anseende. Overldamnas material till annat foretag skall det foretaget erinras om detta.
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§5
LONER

MOM 1  Grundliiggande principer for lonesdttning
Tidningsutgivarna och Journalistforbundet dr ense om att foljande grundliggande prin-
ciper och faktorer skall styra Ioneséttningen for redaktionella medarbetare.

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad. Den skall utga fran kraven i be-
fattningen och medarbetarens prestation. Lonen skall 1 princip 6ka med hogre krav och
forbéttrad prestation. Arbetsledare skall 1 princip ha hogre 16n &@n understilld personal.

Aven marknadskrafterna paverkar 16nesittningen och I8nenivéan, liksom férméaner som
ligger vid sidan av I6nen.

Dessa principer skall tillampas sé att det uppstar en lonestruktur som &r rittvisande for det
enskilda foretaget och l6neskillnader skall kunna motiveras.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer mdjliggor att medarbetare kan utvecklas for
alltmer kvalificerade och ansvarskriavande befattningar och arbetsuppgifter, vilket normalt
skall ge utslag i den individuella I6neséttningen. Om utvecklingen medfor befordran - eller
annan markant befattningsforandring - som motiverar tilldgg till Ionen, skall sddana tilldgg
inte tas ur den allménna potten.

Tillampningen skall ocksé vara sddan att medarbetare behandlas lika oavsett alder och
kon.

MOM 2 Virdering av befattning och medarbetare

Den individuella I6neséttningen bygger bl a pa att befattningar och medarbetare vérderas
och att dessa varderingar sammanvégs. Metoderna kan variera fran foretag till foretag.
Gemensamt for samtliga metoder skall emellertid vara att de inte préglas av godtycke. Re-
sultatet skall kunna motiveras och vara réttvisande. Oavsett vilken metod det enskilda
foretaget viljer finns ett antal kriterier som ofrdnkomligen kommer att ingd 1 varderingen.
Vilken tyngd olika kriterier har, kan ddremot skifta mellan olika foretag. Likasa finns kri-
terier som enbart kan ha betydelse for vissa foretag.

Mom 2:1 Befattning

Kriterier som anvinds vid virdering av en befattning skall ge uttryck for vad befattningen
kréaver av sin utdvare, oavsett vilken denne dr. De skall utmarka vilka krav pa kunskaper
och ansvar som ligger 1 befattningen, liksom mer allméngiltiga krav som foljer av befatt-
ningen.

Kriterier som kan vara aktuella vid en befattningsvardering ér:

- erfarenhet - krav pa sjdlvstandighet
- kunskapsbredd - noggrannhet

- mangsidighet - omdome

- specialistkunskap - produktionsansvar

- sprakbehandling

- utbildning
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- externa relationer
- kreativitet
- malkrav

- snabbhet
- stressinslag

Mom 2:2  Medarbetare

Kriterier som anvinds vid beddmning av medarbetare skall ge uttryck for hur denne upp-
fyller de krav som ligger i befattningen, pa vilket sitt arbetet utfors och hur medarbetaren
utvecklas. Kriterier som kan vara aktuella ar:

- erfarenhet - noggrannhet

- kunskap - omdome

- méngsidighet - ordningssinne

- nyhetskénsla - samarbetsforméga
- specialistkompetens - sjdlvstandighet

- sprakbehandling

- stilistisk formaga

- externa relationer

- initiativférmaga

- kreativitet

- méluppfyllelse

- planeringsformaga

- problemldsningsformaga
- snabbhet

- sociala relationer

- stresstélighet

Mom 2:3  Arbetsledare
For medarbetare i1 arbetsledande stéllning tillkommer sévél befattnings- som individrelate-
rade kriterier. Befattningsrelaterade kriterier kan vara:

- publicistiskt ansvar
- personalansvar

- ekonomiskt ansvar
- produktionsansvar

Individrelaterade kriterier kan vara:

- organisationsformaga

- administrativ forméga

- planeringsformaga

- beslutsformaga

- formaga att leda personal

- formaga att utveckla personal
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MOM 3 Liigstaloner

Mom 3:1 2001-04-01

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan akademisk exa-
men om minst 120 podng géller en ldgsta 16n om 16 571 kronor. Fér dvriga medar-
betare géller en ldgsta 16n om 15 067 kronor.

Mom 3:2  2002-04-01

For medarbetare med akademisk examen 1 journalistik eller annan akademisk examen
om minst 120 podng giller en ldgsta 16n om 17 068 kronor. For 6vriga medarbetare gél-
ler en ldgsta 16n om 15 519 kronor.

Mom 3:3 2003-04-01

For medarbetare med akademisk examen 1 journalistik eller annan akademisk examen
om minst 120 podng giller en ldgsta 16n om 17 665 kronor. For 6vriga medarbetare gél-
ler en ldgsta 16n om 16 062 kronor.

MOM 4  Studiepraktikant

Studiepraktikant ar efter oavlonad introduktion om tva veckor for resterande del av prak-
tikperioden berittigad till en manadslon om 50 procent av lagstalon for ’6vriga medarbe-
tare” 1 mom 3.

MOM S  Lokala loneforhandlingar

De lokala 16neforhandlingarna skall inledas med att de lokala parterna gemensamt gor
en genomgang av kollektivavtalets § 5, reglerna i 16neavtalet samt grunderna for 16ne-
sédttning pa det enskilda foretaget. Syftet med denna genomgang &r att undvika godtycke
och na rittvisa 1 lonesittningen samt dstadkomma en seriés beddmning av varje med-
arbetares utveckling under éret. Vid detta tillfdlle skall foretaget visa att den 16neanalys
som kravs enligt jimstilldhetslagen har utforts under det foregdende kalenderaret. Om
sé inte skett skall en sadan analys goras. Framgar det av denna analys loneskillnader
beroende av kon som &r osakliga och stridande mot jimstilldhetslagen skall dessa juste-
ras. | sadant fall dr det foretagets ansvar att tillsammans med journalistklubben rétta till
dessa, varvid kostnaden for att rétta till enskilda 16neskillnader som ar osakliga och stri-
dande mot jimstilldhetslagen inte skall tas ur tillgédngligt pottutrymme.

MOM 6 Lokalredaktorstilligg

Till heltidsanstédlld medarbetare som stadigvarande ensam utfor det redaktionella arbetet
vid lokalredaktion skall utga ett sarskilt tillldgg om 649 kronor per ménad fr o m 2001-04-
01, 667 kronor per manad fr o m 2002-04-01 samt om 687 kronor per ménad fr o m 2003-
04-01.

MOM 7  Redan tillforsikrade formdner
Avtalet far icke medfora forsamring av redan tillforsékrade 16neférmaner.

Anmérkning

Betraffande l6neséttning: Se 1 6vrigt forhandlingsprotokoll sid 52, 16neavtal sid 56
samt befattningsnomenklatur sid 78.
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§6
OBEKVAM ARBETSTID

MOM 1  Ersittning for arbete pa obekvim arbetstid
For arbete pa obekvam arbetstid utgar till medarbetare, utover for medarbetaren faststilld
manadslon, erséttning pa sitt nedan sags.

MOM 2 Sirskilda overenskommelser

Overenskommelse om ersittning for arbete pa obekvim arbetstid efter andra regler in som
nedan anges, exempelvis genom att forekomsten av sadant arbete beaktas vid faststéllan-
det av den individuella 16nen, kan triffas med sadan medarbetare som avses i § 7, moment
4, forsta stycket. Vid traffande av sddan 6verenskommelse skall i avtalet stadgade grunder
iakttagas. Den del av medarbetarens 16n som angivits utgora erséttning for arbete pa obe-
kvam arbetstid skall redovisas separat.

MOM 3  Obekvim arbetstid
Sasom obekvdm anses arbetstid mellan 1 foljande tabell angivna klockslag. Mellanlig-
gande arbetstimmar vérderas enligt angivna poéngtal.

Arbetstid

1. k1 06-07 vardag, ej 16rdag

2.kl 18-22 vardag, ej fredag, 16rdag
3.kl 18-22 fredag

4.kl 06-22 l6rdag

5. k1 06-22 sondag

6. kl 22-01 alla dagar

7.kl 01-06 alla dagar

W N NN N = =

MOM 4  Ersittning per timma
For arbetad tid (ej overtid) erhédller medarbetaren per timma foljande ersittningar fr o m

2001-04-01 2002-04-01 2003-04-01
1-poéngstid 17,89 kr 18,39 kr 18,94 kr
2-poéngstid 35,76 kr 36,76 kr 37,86 kr
3-poéngstid 53,66 kr 55,16 kr 56,81 kr

Anmiérkning

For varje medarbetare faststélles i samband med den arliga lonerevisionen det antal
ob-timmar enligt mom 3 ovan, som enligt arbetstidsschema genomsnittligt forekommer
under en arbetsvecka for att faststilla arbetstidsmétt enl § 7 mom 1.

Den period, for vilken genomsnittsberdkningen skall ske, utgér veckorna 3-6. Lokala
Overenskommelser om annan berdkningsperiod triffas om sa erfordras for att provperio-
den skall bli representativ.

MOM 5  Overtidsersiittning

Ersittning for arbete pa obekvam tid ingar ej 1 underlaget for berdkning av Gvertidsersitt-
ning.
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MOM 6 Helgtilliigg

Dérjamte utgér for arbete a foljande dagar, ndmligen langfredagen, paskafton, paskdagen,
annandag pask, Kristi himmelsfards dag, pingstafton, pingstdagen, annandag pingst, Forsta
maj, midsommarafton, midsommardagen, Alla helgons dag, julafton, juldagen, annandag
jul, nyérsafton, nyarsdagen samt Trettondag jul en sdrskild ersdttning med 423 kronor per
dag fr o m 2001-04-01, 435 kronor per dag fr o m 2002-04-01 samt 448 kronor per dag fr
o m 2003-04-01. (I det angivna beloppet har inkluderats semesterlon.)

MOM 7  Helger

Om arbete utfores pa helgdag, som icke dr sondag, utgar motsvarande ledighet pa annan
dag. Samma forhallande géller om sddan helgdag dr medarbetares ordinarie ledighetsdag.
Sistndmnda regel géller dock icke da arbetstiden kontinuerligt forldgges méndag-fredag.
Ledigheten far ej utldggas pa dag som till f6ljd av tidningsutgivningen brukar vara ledig
dag.

For deltidsanstélld medarbetare, vars arbetstid utlagts pa farre &n genomsnittligt fem dagar
per vecka, géller darutdver att for arbete pa helgdag, som icke dr sondag, utgr motsva-
rande ledighet pa annan dag. Samma forhallande giller om sadan helgdag infaller pa na-
gon av de tva dagar som utlagts som ordinarie ledighetsdagar enligt § 7 mom 7.
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§7
ORDINARIE ARBETSTID OCH OVERTID

MOM 1  Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden skall utgora hogst 40 timmar i1 genomsnitt per vecka. For medar-
betare, som vid podngberdkning enligt anmérkning till § 6 mom 4 har lagst 41 poédng, skall
den ordinarie arbetstiden utgora hogst 38 timmar 1 genomsnitt per vecka.

All ordinarie arbetstid skall vara schemalagd om ej annat 6verenskommes.

Parterna &r 1 princip 6verens om att fem dagars arbetsvecka skall tilllampas. Om vésentliga
produktionsmaissiga eller andra skél skulle motivera detta kan foretaget upptaga forhand-
lingar med journalistklubben om en annan ordning.

Vid helger skall medarbetare beredas storsta mojliga ledighet, dock pa sadant sétt, att sva-
righeter icke uppstar for tidnings utgivning eller nyhetsmaterials bearbetning och distribu-
tion till tidningsredaktionerna.

Arbetstiden bor om mdjligt ordnas sa att arbetet inte delas upp av langre raster.

Anmérkning
Betraffande arbetstidslagens giltighet pa avtalsomradet - se protokollsanteckning 6
(sid 50) och §§ 13-17 arbetstidslagen (sid 51).

MOM 2 Overtidsarbete
Medarbetare ér skyldig att utféra 6vertidsarbete intill 25 timmar per manad.

MOM 3  Kompensation for évertidsarbete

Overenskommet dvertidsarbete kompenseras antingen i form av kontant erséttning eller -
om medarbetaren s& onskar och foretaget efter samrad med medarbetaren finner att sa kan
ske utan oldgenhet for verksamheten - i form av ledighet.

Anmérkning
For studiepraktikant kompenseras eventuellt Gvertidsarbete med kontant erséttning.

Kompensation ldmnas endast under forutséttning att overtid dverstiger 1/2 timme per dag,
varvid kompensation skall utgd for hela dvertiden.

Den overtid som far uttagas utan sérskild ersittning far ej medridknas vid uppgoérandet av
tjénstgdringsschema.

Kompensation for overtidsarbete utgar enligt foljande (i Overtidserséttningen har inklude-
rats semesterlon).
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Ersdttning per timme

Overtidsarbete manadslénen Kompensationsledighet
divideras med per timme

kl 06-07 vardag, ej l6rdag 85 1,75

kl 07-18 vardag, ej 16rdag 94 1,5

kl 18-22 vardag, ej fredag

och l6rdag 85 1,75

kl 22-06 vardag samt

kl 18-06 fredag-méandag 72 2,0

Overtidsarbete pé foljande dagar kompenseras pa samma sitt som kl 18-06 fredag-man-
dag: Langfredagen, péaskafton, paskdagen, annandag pask, valborgsmissoafton, Forsta
maj, Kristi himmelsfards dag, pingstafton, pingstdagen, annandag pingst, midsommaraf-
ton, midsommardagen, Alla helgons dag, julafton, juldagen, annandag jul, nyérsafton,
nyarsdagen, trettondagsafton och Trettondag jul.

Om en medarbetare utfor overenskommet Gvertidsarbete pa dag som ar medarbetarens
lediga dag skall overtidsarbetet ersittas enligt de regler som géller for overtidsarbete pa
sondagar.

Om en medarbetare utfor 6verenskommet Gvertidsarbete pa tid som icke ligger 1 direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden utges overtidskompensation for minst tre timmar.
Detta giller dock ej om Gvertidsarbetet ar atskilt frin den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

Overenskommelse om tidpunkten for kompensationsledighet bor triffas i god tid fore le-
digheten. Ledigheten skall utliggas som hela ledighetsdagar i den man intjdnad tid och de
produktionsmaissiga kraven sd medger.

Anmérkningar

1. Det star foretaget fritt att med medarbetare, som regelméssigt utfor dvertidsar-
bete, triffa overenskommelse om annan sérskild ersittning hérfér, dock med
iakttagande av i avtalet stadgade grunder.

2. Omvandling av innestaende kompensationsledighet for dverenskommet Gvertids-
arbete till kontant erséttning skall ske genom direkt tillbakardkning till verkligt
arbetad tid, varefter tillimplig divisor i ovanstdende tabell anvdnds. Om sadan
tillbakardkning inte gér att genomfora pa grund av redovisningstekniska skél
skall omvandling ske enligt formeln

antalet innestdende timmar x manadslonen
2x72

MOM 4  Undantag frdn riitt till kompensation for évertid

Kompensation for overtidsarbete utgar icke till sdédana medarbetare som dels pé grund av
sin tjdnstestdllning har att kontrollera arbetstiden for andra medarbetare och dels sjdlva
bedomer tidpunkten f6r och omfattningen av eget dvertidsarbete.
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Anmiérkning
Diérest nidgot av de angivna kriterierna inte &r uppfyllt dger medarbetare ratt till
kompensation for utfort Gvertidsarbete.

For ovriga medarbetare med en manadslon om minst kr 31 300 utgar heller ingen kom-
pensation for 6vertid. (Beloppet foljer vad som vid varje tillfdlle faststéllts for Svenskt
Néringsliv/PTK-omradet och kan komma att dndras under avtalsperioden.)

I detta moment nimnda medarbetare dtnjuter dock dylik kompensation for arbete, som de
anmodas utfora pa fridagar.

MOM S  Anteckningar om overtidsuttaget

Arbetsgivaren skall fortlopande anteckna dvertidsuttaget och formerna for kompensation.
Medarbetaren, journalistklubben eller central representant for Journalistforbundet har rétt
att ta del av dessa anteckningar.

MOM 6 Veckovila

Medarbetare dger atnjuta 36 timmars sammanhédngande ledighet pa bestimd tid varje
vecka eller eljest genom sirskild dverenskommelse faststilld likvardig ledighet. Medar-
betare kan ej aldggas utfora arbete pa sina fridagar.

Vid schemaldggning av arbetstiden bor efterstriavas att medarbetare erhaller storsta mojliga
sammanhéngande ledighet.

MOM 7 Deltidsanstillda
Som overtid for deltidsanstélld rdknas forst arbete utover det for heltidsanstilld 1 motsva-
rande arbete géllande arbetstidsmattet per dag.

Kompensation for overtidsarbete utgar 1 enlighet med § 7 mom 3 och mom 4, varvid den
deltidsanstélldas 16n omréknas till 16n for full arbetsmanad.

I den man arbete utdver det dagliga arbetstidsmattet for den deltidsanstéllda ej ar overtids-
arbete, skall utgd antingen kompensationsledighet med en timme for varje arbetad timme
eller kontant ersittning per timme med utgaende manadsion

veckoarbetstiden x 3.5

Anmérkning
I ersdttningen har inkluderats semesterlon.

Dérjamte utgér - 1 den man sadant arbete utfors pa tid som dr obekvam enligt bestimmel-
serna i § 6 - ett tilligg om

2001-04-01 2002-04-01 2003-04-01
1-poédngstid 17,89 kr 18,39 kr 18,94 kr
2-poédngstid 35,76 kr 36,76 kr 37,86 kr
3-poéngstid 53,66 kr 55,16 kr 56,81 kr

For deltidsanstilld, vars arbetstid utlagts pa farre én genomsnittligt fem dagar skall i

arbetstidsschema faststéllas vilka veckodagar som skall anses utgéra ordinarie ledighets-
dagar. For arbete pd sddan dag utgar kompensation for dvertidsarbetet 1 enlighet med be-
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stimmelserna i § 7 moment 3-4, varvid den deltidsanstélldas 16n omriknas till 16n for full
arbetsmanad.

Deltidsanstilld kan ej &ldggas att utfora arbete pa enligt arbetstidsschemat lediga dagar.

MOM 8  Siirskild kompensationsledighet

Med hénsyn till dels de sérskilda arbetstidsforhéllanden som géller for medarbetare och
dels utformningen av bestimmelsen om Overtidserséttning i mellanvarande kollektivavtal
ar parterna ense om att medarbetare skall erhalla sérskild kompensationsledighet med 3
dagar per ar. Dessa dagar skall utldggas sa att hinder inte uppstér for det redaktionella ar-
betet.

Vid uttag av ledighet enligt forsta stycket utgér ett sdrskilt tilligg pa 0,8 % av medarbeta-

rens vid ledighetstillfallet aktuella ménadslon. Tillimpningen av erséttningsreglerna foljer
semesterbestimmelserna.
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§8
SJUKLON M M

MOM 1  Ritten till sjuklon och sjukanmdlan

Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjuklon (SjLL) med tilligg 1 mom 2:2 andra stycket. Den nidrmare berdkningen
av sjuklonens storlek dr angiven 1 mom 3-5.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta
avtal.

Mom 1:2
Rétten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna ar begrinsad om den avtalade an-
stdllningstiden dr kortare 4n en manad (3 § SjLL).

Mom 1:3

Nér en medarbetare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgéra skall han snarast mdjligt under-
ritta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nér
han berdknar kunna aterga 1 arbete.

Samma giller om medarbetaren blir arbetsoformogen pé grund av olycksfall eller arbets-
skada eller maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och rétt
foreligger till ersittning enligt lagen om ersittning at smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fitt anmélan om sjuk-
domsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

MOM 2 Forsiikran och likarintyg

Mom 2:1

Medarbetaren skall 1&mna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har varit sjuk,
uppgifter om 1 vilken omfattning hans arbetsforméga varit nedsatt pa grund av sjukdomen
och under vilka dagar medarbetaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmélan endast om medarbetaren styrker nedséttningen av arbetsférmégan och sjuk-
periodens langd med lékarintyg (8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren sa begir skall medarbetaren styrka nedséttningen av arbetsférmégan
med ldkarintyg frén tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lidkare.

Mom 2:3
Medarbetare skall vid anstéllningens borjan, om sa péfordras, forete friskintyg utfardat av
legitimerad ldkare.

MOM 3 Sjuklonens storlek

Mom 3:1

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till medarbetaren berdknas genom att avdrag
gors fran manadslonen enligt nedan.
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Mom 3:2
For varje timme en medarbetare dr frinvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt f6ljande:

Forsta franvarodagen (karensdagen)

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Ny sjukperiod som bérjar inom fem (5) kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
upphort skall betraktas som fortsédttning pa den tidigare sjukperioden.

Antalet karensdagar far enligt lagen ej Overstiga tio (10) under en tolvmanadersperiod.
Fran och med den elfte karensdagen under en sadan period gors avdrag enligt reglerna om
20 % sjukavdrag.

Fr o m andra frianvarodagen
20 % x maénadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pd OB-tid (§ 6 mom 3) utges dessutom sjuklon
med 80 % av den OB-erséttning som medarbetaren gatt miste om.

Mom 3:3
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt foljande

Fr o m 15:e kalenderdagen
- Medarbetare med méanadslon om hogst 23 063 kronor for 2001 respektive 23 688 kronor
for 2002 ( 7.5 x prisbasbeloppet )

12

90 % x manadslonen x 12
365

- Medarbetare med manadslon Gverstigande 23 063 kronor for 2001 respektive 23 688
kronor for 2002
(méanadslonen x 12
90 % x 7.5 x prisbasbeloppet + 10 % x - 7.5 x prisbasbeloppet)
365 365

Mom 3:4

Fr o m 91:a kalenderdagen

For medarbetare med manadslon 6ver 23 063 kronor for 2001 respektive 23 688 kronor
for 2002 gors for varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) sjukav-
drag per dag enligt foljande:

(méanadslonen x 12
7.5 x prisbasbeloppet + 85 % x - 7.5 X prisbasbeloppet)
365 365
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Anmiérkningar till mom 3:2-4

1.  For medarbetare som enligt forsdkringskassans beslut dr berittigad till sjuklon
om 80 % dven for den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna enligt vad som
géller fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

2. Med ménadslon avses
- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per ménad (vid till-
lampning av mom 3:3-4 skall genomsnittlig OB-ersittning per ménad betrak-
tas som ett fast 16netillagg), samt
- vid avdrag berédknat enligt mom 3:3-4 dven forméner i form av kost eller bo-
stad virderade enligt RSVs anvisningar.

3. Vid ledighet enligt mom 6 eller mom 7 géller motsvarande tillimpning av mom
3:3-4 enligt vad som anges ovan under anmirkning 2.

4.  Med veckoarbetstid avses det arliga, genomsnittliga antalet arbetstimmar per
helgfri vecka for den enskilde medarbetaren.

Berdkning av veckoarbetstiden gérs med hogst tvd decimaler, varvid 0-4 avrun-
das nedét och 5-9 uppat.

Mom 3:5 Maximalt sjukavdrag
Sjukavdraget per dag far ej Gverstiga

den fasta kontanta ménadslonen x 12
365

Mom 3:6 Sjuklonetidens lingd

Medarbetare med arslon under 7,5 prisbasbelopp

Om medarbetaren enligt bestimmelserna 1 detta avtal har ritt till sjuklon fr o m 15:e ka-
lenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadan till medarbetaren

- for grupp 1:intill sex ménaders anstillning hos arbetsgivaren:
sjuklon under aterstoden av den kalendermanad varunder arbetsoférmégan
borjar.

- for grupp 2:efter sex manaders anstillning hos arbetsgivaren:
sjuklon t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

- for grupp 3:vid direkt 6vergang fran annan anstéllning:
sjuklon t o m 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden om minst 90 dagars sjuk-
l16neratt gillt 1 den tidigare anstédllningen.

Medarbetare med arslon over 7,5 prisbasbelopp
Om medarbetaren enligt bestimmelserna 1 detta avtal har rétt till sjuklon fr o m 15:e ka-
lenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadan till medarbetaren

- for grupp 4:intill sex ménaders anstillning hos arbetsgivaren:

sjuklon under aterstoden av den kalendermanad varunder arbetsoférmégan
borjar.
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- for grupp 5:efter sex manaders anstillning hos arbetsgivaren:
sjuklon under terstoden av insjuknandemanaden samt ytterligare 90 ka-
lenderdagar 1 sjukperioden.

- for grupp 6:efter ett ars anstillning hos arbetsgivaren:
sjuklon under aterstoden av insjuknandemanaden samt ytterligare 150 ka-
lenderdagar 1 sjukperioden.

- for grupp 7:efter fem ars anstillning hos arbetsgivaren:
sjuklon under aterstoden av insjuknandemanaden samt ytterligare 180 ka-
lenderdagar 1 sjukperioden.

- for grupp 8:vid direkt 6vergang fran annan anstéllning:
sjuklon under aterstoden av insjuknandemanaden samt ytterligare 90 ka-
lenderdagar 1 sjukperioden om sjuklonerétt av minst motsvarande langd
géllt 1 den tidigare anstéllningen.

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagen), dels arbets-
fria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod r sjuk vid tva eller flera tillfdllen dr ritten
till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar for grupp 2, 3, 5 och 8 och 165 dagar {f6r grupp 6
samt 195 dagar for grupp 7. Om medarbetaren dérfor under de senaste 12 manaderna, rak-
nat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, skall antalet
sjuklonedagar dras fran 195, 165 eller 105. Resten utgér det maximala antalet sjuklone-
dagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), dels
arbetsfria dagar som infaller 1 en sjukperiod.

Nér medarbetare aterintrader 1 tjdnst efter att ha utnyttjat storre delen av sjuklonen under
en tolvmanadersperiod, kan arbetsgivaren begéira friskintyg.

Rétten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden péverkas ej av ovan-
stdende begransningsregel.

MOM 4  Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbaér livrinta 1 stéllet for sjukpenning och
detta sker under tid da han har rétt till sjuklon, skall sjuklénen frén arbetsgivaren ej berék-
nas enligt mom 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 % av ménadsloénen och livran-
tan.

Ritt till sjuklon pa 16nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger ej for tid dé sjukpenning
enligt lagen om arbetsskadeforsikring utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

Mom 4:2

Om medarbetaren far ersittning fran annan forsikring an ITP eller trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsékring skall sjuk-
l6nen minskas med ersittningen.
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MOM S  Inskrinkningar i ritten till sjuklon

Mom 5:1

Om en medarbetare vid anstillningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har han
inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden vid arbetsoférmaga som be-
ror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:2

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begirt friskintyg av medarbetaren men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat 1dmna sddant, har medarbetaren inte ratt till sjuklon
from 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pa sjukdomen
ifrdga.

Mom 5:3
Om medarbetarens sjukforméner har nedsatts enligt lagen om allmén forsikring skall ar-
betsgivaren reducera sjuklonen 1 motsvarande man.

Mom 5:4

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersittning inte
utges enligt trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklon
endast om - respektive i den utstrdckning - medarbetaren inte kan fa skadestand for forlo-
rad arbetsfortjdnst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:5

Om medarbetaren skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for annan arbetsgivare eller i
samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden endast om han sérskilt har dtagit sig detta.

Mom 5:6

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden

- om medarbetaren har undantagits fran sjukforsékringsformaner enligt lagen om allmén
forsakring, eller

- om medarbetarens arbetsoformaga ar sjalvforvallad.

Mom 5:7

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till medarbetaren pa lénedelar upp till 7,5
prisbasbelopp upphor rétten till sjuklon. Pa 16nedelar 6ver 7,5 prisbasbelopp kvarstér rit-
ten till sjuklon enligt reglerna om sjuklonetidens ldngd dven efter det att ITP-sjukpension
borjar utges. Den totala ersdttningen far inte vid nagot tillfalle 6verstiga den vid varje tid-
punkt maximala ersdttningsnivan enligt lagen om allmén forsakring.

Anmiérkning
Betraffande inskrdankning 1 rdtten till sjuklon pa grund av vissa samordningsregler, bl a
arbetsskada - se mom 4.

MOM 6 Tjiinstledighet vid barns fodelse samt adoption

Mom 6:1

Vid tjanstledighet i samband med barns fodelse, adoption eller tagande av fosterbarn er-
haller medarbetare med minst ett ars anstéllning hos arbetsgivaren sérskild 16neutfyllnad.
Hel I6neutfyllnad utgar under fyra ménader och berdknas (under hela 16neutfyllnadstiden)
per dag enligt grunderna i mom 3:3 1 vad avser sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen.
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Mom 6:2

Vid sjukdom, som sammanhidnger med havandeskapet och som fortfar eller intrdffar de
nirmast foljande tre ménaderna efter tjanstledigheten utgar sjuklon enligt mom 3. Dérefter
utgér i sddant fall icke ytterligare sjuklon.

Mom 6:3

Sarskild l16neutfyllnad utgar icke i de fall, da den forsdkrade undantages fran fordldrapen-
ning enligt lagen om allméan forsékring. Har forsdkringskassa nedsatt férméner enligt la-
gen, nedsitts den sérskilda Ioneutfyllnaden 1 motsvarande grad.

Mom 6:4
Under tjanstledighet i samband med barns fodelse gors 16neavdrag enligt § 11. Detta géller
ndr medarbetaren saknar ritt till sirskild 16neutfyllnad enligt mom 6:1

Mom 6:5

Utover vad som giller i mom 6:1 har medarbetare, som varit anstélld hos arbetsgivaren
under minst ett ar, ritt till sex manaders tjénstledighet vid adoption av barn eller tagande
av fosterbarn som uppnatt dldern 7 ar och 6 méanader vid tidpunkten da medarbetaren fatt
barnet 1 sin vard. Sadan rétt till tjdnstledighet giller som langst intill den tidpunkt barnet
uppnar 10 ars alder. Sarskild 16neutfyllnad utgar enligt reglerna i mom 6:1.

Mom 6:6
Bestdmmelserna i mom 6 giller ej vid adoption av andra makens barn, €] heller vid adop-
tion av fosterbarn.

MOM 7 Vird av barn

Mom 7:1

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning under hogst 10 arbetsdagar per barn och kalen-
derar gors avdrag per timme berédknat enligt foljande.

For medarbetare med manadslon om hogst 23 063 kronor for 2001 respektive 23 688 kro-
nor f6r 2002 7.5 x prisbasbeloppet
12
90 % x _manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

For medarbetare med manadslon 6ver 23 063 kronor for 2001 respektive 23 688 kronor
for 2002
(ménadslonen x 12
90 % x 7.5 x prisbasbeloppet + 10 % - 7,5 prisbasbelopp)
52 x vecko- 52 x vecko-
arbetstiden arbetstiden

Mom 7:2
Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning utover 10 arbetsdagar géller foljande eftersom
tillfallig foraldrapenning beréknas per timme oavsett ledighetens langd.
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Om en medarbetare dr franvarande utéver ovan ndmnda 10 dagar, gors loneavdrag per
franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperioden med tillféllig fordldrapenning omfattar en eller flera hela kalender-
manader skall medarbetarens hela manadslon avdras for var och en av kalenderménaderna.

Betraffande begreppen manadslon och veckoarbetstid se anmérkningar till mom 3:1-4.

MOM 8  Ddidsfall

I de fall familjepension under tre manader samt fran grupplivforsdkring utgdende kapital-
belopp inte uppgar till ett belopp motsvarande tre ménaders 16n skall vid medarbetarens
dod utbetalas ett utfyllnadsbelopp, i de fall medarbetaren efterldmnat énka eller barn under
21 éar eller foréldrar, vilka varit beroende av understdd fran den avlidne. Utfyllnadsbelop-
pet skall vara sddant att den totala ersdttningen motsvarar tre manaders 16n.

MOM 9  Ovriga bestimmelser

Mom 9:1

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall forméaner som utges enligt
lagen om statligt personskadeskydd jdmstéllas med motsvarande férméner enligt lagen om
allmén forsdkring och lagen om arbetsskadeforsékring.

Mom 9:2

Diérest forutsdttningarna for dessa sjuklonebestimmelser skulle undergd mera vésentliga
fordndringar, dr parterna ense om att forhandlingar om dndring av bestimmelserna genast
skall upptagas pa begiran av endera parten. Om Sverenskommelse om nya regler da kan
traffas, skall dessa kunna gélla fran tidigare tidpunkt dn bestaende avtals utlopningsdag.
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§9
MILITARTJANST

Medarbetare dger dels vid all annan militértjanst dn forsta tjanstgoring samt utbildning till
reservbefil och dels civilforsvarstjénst erhalla 90 procent pa den del av ménadslonen som
overstiger 23 063 kronor for 2001 respektive 23 688 kronor for 2002. Undantagna harifran
ar reservofficerare och reservunderofficerare. D4 medarbetare fullgor forsta tjanstgéring
och repetitionsdvning i en f6ljd, rdknas repetitionsdvningen som forsta tjanstgoring.

Vid 6vrig tjanstgdring i totalforsvaret utgar ersittning enligt samma regler som géller for
jamforbara grupper pa arbetsmarknaden.

Anmérkningar
1. Ménadslon om hogst 23 063 kronor for 2001 respektive 23 688 kronor for 2002

ersitts enligt lag.

2. Betrdffande manadslon och 16negriansen 23 063 kronor for 2001 respektive 23
688 kronor for 2002, se anmérkningar till mom 3:1-4 under § 8.
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§ 10
SEMESTER

MOM 1  Semesterledighet m m
Semesterledighet, semesterlon och semesterersittning utgéar enligt bestimmelserna 1 gél-
lande lag 1 den man inte annat f6ljer av vad nedan sags.

Arbetsgivaren och enskild medarbetare eller den lokala journalistklubben kan Gverens-
komma om forskjutning av semesterar och/eller intjinandear.

MOM 2 Semesterledighetens lingd

Medarbetare som fyllt eller under semesteraret fyller 40 &r atnjuter varje semesterar 30
dagars semesterledighet, varav 8 dagar kan forldggas till annan tid dn den 6vriga ledighe-
ten. Ovriga medarbetare atnjuter varje semesterar 25 dagars semesterledighet, varav 3 da-
gar kan forldaggas till annan tid &n den 6vriga ledigheten.

MOM 3  Kransdagsersittning

Ianspréktages del av 16rdag fore semesterledighet som omfattar minst 5 dagar eller del av
sondag efter semesterledighet som omfattar minst 5 dagar utgar hirfor extra erséttning
med 250 kronor fr o m 2001-04-01, 257 kronor fr o m 2002-04-01 samt 265 kronor fr o m
2003-04-01.

Anmérkning
I beloppet har inkluderats semesterlon.

MOM 4  Kortare anstiillning
Vid anstillning omfattande hogst tre ménader utgér ej semesterledighet. Utover 16n utbe-
talas vid sddan kortare anstillning semestererséttning.

MOM S  Beriikning av semesterledighet

For heltidsanstélld eller deltidsanstdlld medarbetare med ordinarie arbetstid kontinuerligt
forlagd till mandag-fredag (med mandag-fredag likstilles vid nattarbete sondag-torsdag)
och med samma antal ordinarie arbetstimmar varje arbetsdag skall varje under semesterle-
digheten infallande schemalagd arbetsdag betraktas som en semesterdag.

For 6vriga medarbetare (dven deltidsanstéllda) géller foljande:

1.Arlig semesterledighet omriknas till &rligt antal semesterlediga timmar genom formeln

AxV=T
5

A = antal semesterdagar enligt mom 2
V= genomsnittlig arbetstid per vecka
T = antalet semesterlediga timmar som skall inga i semesterledigheten

2. Uttagen semesterledighet utgdrs av antalet arbetstimmar under de schemalagda arbets-
dagar som ingar i semesterledigheten.

33



Anmiérkningar
1. Vid utlaggning av semesterledighet ar det parternas avsikt att arbetstidens forlagg-
ning i det enskilda fallet inte skall paverka semesterns langd.

Semesterledighet kan icke forldggas enbart till del av arbetsdag som ingér i medar-
betares ordinarie arbetscykel.

2. For medarbetare vars semesterledighet regleras enligt mom 5 forsta stycket géller
foljande:
Infaller under semesterledighet, som omfattar minst fem dagar, helgdag eller pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton som inte dr schemalagd ledighetsdag, skall

antalet semesterdagar som berdknas ingé 1 semesterledigheten minskas med en dag
for varje sddan helgdag och/eller helgdagsafton.

Med "schemalagd ledighetsdag" avses vid mandag - fredagsarbete 16rdag och son-
dag.

3. For medarbetare vars semesterledighet regleras enligt mom 5 punkterna 1 och 2
géller foljande:

Antalet semestertimmar som berdknas inga i uttagen semesterledighet minskas med
det antal timmar som medarbetaren enligt arbetstidsschemat skulle ha arbetat under
arbetspass, som till sin huvuddel infaller pa helgdag och/eller i anmérkning 2 ovan
namnd helgdagsafton.

4. Tidningsutgivarna och Journalistforbundet &r ense om foljande:

Arbetsfria dagar utan 16n som infaller under en frdnvaroperiod riknas som anstill-
ningsdagar endast om franvaron ar semesterledighet eller dr semesterlonegrundande
enligt 17 § semesterlagen vid berdkning av antal semesterdagar med 16n och vid be-
rakning av genomsnittlig inkomst per dag av vissa rorliga lonedelar enligt mom 6.
MOM 6  Semesterlon
Semesterlonen utgérs av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen jamte se-
mestertilldgg enligt nedan.

For medarbetare avlonad med veckolon skall ménadslonen berdknas som 4,3 x veckolo-
nen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

- 0,8 % av medarbetarens vid semestertillfallet aktuella manadslon.
Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon samt eventuellt fasta
l16netilllagg per manad, t ex dvertidstilldgg, garanterad minimiprovision och liknande.

Betraffande dndrad sysselsittningsgrad - se mom 9.

- 0,5 % av summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats under intjanandeéaret for
varje betald semesterdag.

Med rorlig I6nedel avses 1 detta sammanhang;:

- tillfélliga tjénstestéllningstilldgg
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- provision eller liknande rorliga 16nedelar
- ob-ersdttning och liknande rorlig 16nedel 1 den mén den inte inrdknats i manadslonen.

Till "summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandeéret" skall for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande frénvaro liggas en ge-
nomsnittlig dagsinkomst av rorliga l16nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beréknas
genom att under intjdnandearet utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstadllnings-
dagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela ka-
lenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjinandearet.

Betraffande tillfdlliga tjanstestéllningstilldgg, tillfallig ob-ersdttning och liknande rorlig
l6nedel géller att sddan ersittning ej skall medtas i ovanstdende genomsnittsberdkning om
medarbetaren under intjanandeéret uppburit sddan ersittning under hogst 60 kalenderda-
gar.

Anmérkningar

1. Semestertilldgget 0,5 % forutsitter att medarbetaren har tjénat in fullt betald se-
mester. Om sd inte &r fallet skall semestertilligget uppjusteras genom att 0,5 %
multipliceras med det antal semesterdagar medarbetaren &r berittigad till enligt
mom 2 och divideras med antalet betalda semesterdagar som medarbetaren har
intjénat.

2. Med provision och liknande avses hir saddana rorliga 16nedelar som har direkt
samband med medarbetarens personliga arbetsinsats.

3. Vad overtidsersittning, erséttning per overskjutande timme vid deltidsanstillning
och restidsersittning betraffar har divisorerna i § 7 mom 3 och 8 respektive § 13
mom 3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.

Helgtillagget i1 § 6 mom 5 och kransdagsersittningen 1 § 10 mom 3 inbegriper
semesterlon.

MOM 7  Semesterersiittning

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per outtagen betald
semesterdag jamte semestertilligg berdknat enligt mom 6. Semesterersittning for sparad
semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen
upphérde.

Betraffande dndrad sysselsittningsgrad - se mom 9.

MOM 8  Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens aktuella manadslon
med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet ménadslon - se mom 6.

MOM 9  Annan sysselsdttningsgrad

Om medarbetare under intjanandet haft annan sysselsattningsgrad én vid semestertillféllet

skall den vid semestertillfillet aktuella manadslonen proportioneras i forhallande till med-
arbetarens andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjdnandearet.
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Om sysselsattningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad skall vid berdkningen
anvandas den sysselséttningsgrad som har géllt under det 6vervéigande antalet kalenderda-
gar av manaden.

Betraffande begreppet ménadslon - se mom 6.

Vid s k 16pande intjdnande géller betriffande dndrad sysselséttningsgrad att det alltid ar
den vid semestertillfillet aktuella manadslénen som avses i mom 6.

MOM 10  Utbetalning
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 % per betald semesterdag utbetalas vid det ordinarie 16neutbetal-
ningstillfallet 1 samband med eller ndrmast efter semestern savida de lokala parterna inte
enas om annat.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterdrets slut.

Undantag 1

Om medarbetarens 16n till vésentlig del bestar av rorlig Ionedel har medarbetaren rétt att
vid det ordinarie Ioneutbetalningstillfallet 1 samband med semestern fa utbetalt a conto ett
av foretaget uppskattat semestertilligg avseende den rorliga lonedelen. Foretaget skall
senast vid semesterarets utgdng utbetala det semestertilligg som kan atersta efter berdk-
ning enligt mom 6.

Undantag 2

Om overenskommelse triffas om att semesterar och intjanandeér skall sammantfalla kan
foretaget utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig 16n/lonedel vid forsta ordi-
narie loneutbetalningstillfalle, dér ordinarie I6nerutin kan tilllimpas, omedelbart efter se-
mesterarets utgang.

MOM 11  Riitt att spara semesterdagar

Om en medarbetare har rétt till fler semesterdagar med semesterlon én 25 dger medarbeta-
ren efter Overenskommelse med fOretaget rétt att dven spara dessa Overskjutande semes-
terdagar forutsatt att medarbetaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Foretaget och medarbetaren skall 6verenskomma om hur ovanndmnda sparade semester-
dagar skall utldggas savél vad betraffar semesteraret som forldaggningen under detta.

MOM 12 Sparade semesterdagar
Sparade semesterdagar skall uttas 1 den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats enligt
mom 11 under samma ar.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 6 exklusive anmérkning 1. Vid
berdkning av semestertillagget om 0,5 % skall dock gélla att all frdnvaro under intjinande-
aret exklusive ordinarie semester skall behandlas pa samma sitt som semesterlénegrun-
dande franvaro.
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Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till medarbetarens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjainandeéar som foregick det semesterar da dagen spara-
des.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid se mom 9.

MOM 13  Nyanstiilld medarbetare

Om en nyanstélld medarbetares betalda semesterdagar ej tiacker tiden for foretagets huvud-
semester eller om medarbetaren 1 annat fall vill ha ldngre ledighet &n som motsvarar anta-
let semesterdagar kan foretaget och medarbetaren dverenskomma om tjinstledighet eller
ledighet utan 16neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan Iéneavdrag skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om medarbetarens anstéllning upphor inom 5 ar fran
den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller semesterersittning
enligt samma bestdmmelser som vid tjdnstledighet men rdknat pa den 16n som géllde un-
der ledigheten. Avdrag skall ej gbras om anstéllningen upphort pa grund av

1.medarbetarens sjukdom

2.forhallande som avses 1 4 § tredje stycket forsta meningen lagen (SFS 1982:80) om an-
stéllningsskydd eller

3.uppsdgning fran foretagets sida, som beror pa forhillande som ej hanfor sig till medar-
betaren personligen.

Anmérkning

Om medarbetaren har erhéllit fler betalda semesterdagar 4n som motsvarar hans
intjdnade rétt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har tréffats, géller be-
stimmelserna om forskotterad semesterlon 1 29 § tredje stycket semesterlagen.

MOM 14  Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphdrande, se § 16 mom 10.
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§ 11
TJANSTLEDIGHET

MOM 1 Léneavdrag vid tjinstledighet
Vid tjanstledighet gores l16neavdrag enligt foljande.

1.Under en period om hogst 5 arbetsdagar skall for varje timme som medarbetaren ar
tjanstledig avdrag goras med

maénadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

2.Under en period ldngre &n 5 dagar skall for varje tjdnstledighetsdag (dven for den en-
skilde medarbetaren arbetsfria dagar) avdrag goéras med dagslonen.

Dagslon = Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuellt obtilldgg enligt § 6.

Manadslon = den aktuella ménadslonen. (For medarbetare avionad med veckolon skall
manadslonen berédknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant ménadslon jdmstélls 1 detta sammanhang

- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta ob- eller overtidstilllagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet utan att
ha direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall med-
arbetarens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de avrik-
ningsperioder som foretaget anvénder vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med ka-
lenderménaderna har foretaget rétt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut be-
greppet "kalendermanad" mot "avrédkningsperiod".
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§ 12
LON FOR DEL AV LONEPERIOD
MOM 1  Beriikning av lon
Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalenderménad, be-
rdknas 16nen pa foljande sitt:

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges en dagslon.

Betraffande begreppet dagslon (och manadslon) se § 11.
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§13
RESTIDSERSATTNING

MOM 1  Ran till restidsersiittning
Medarbetare som enligt § 7 har ritt till sarskild kompensation for Gvertidsarbete har ratt
till restidserséttning enligt moment 2 och 3 med f6ljande undantag.

- Foretaget och medarbetaren kan dverenskomma om att kompensation for restid skall
utgd 1 annan form, t ex att forekomsten av restid beaktas vid faststéllandet av den fasta
16nen.

- Medarbetare som har en befattning som normalt medfor tjénsteresor i betydande omfatt-
ning har rétt till restidserséttning endast om foretaget och medarbetaren 6verenskommit
om sadan.

MOM 2 Beriikning av restid
Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en tjdnsteresa som atgar for
sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen f6r den ordinarie dagliga arbetstid som géller for med-
arbetaren rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast tjdnsteresor
utanfér medarbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om foretaget har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, skall
tiden kl 22-08 ¢j medréknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang d4 medarbetaren under tjdnsteresa sjdlv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor foretaget eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som giller for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

MOM 3  Ersdttningens storlek
Restidserséttning utges per timme med manadslonen
240
utom nér resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 méndag eller fran
kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, da
ersittningen d&r manadsionen
190

Anmérkning
I restidsersittningen har inkluderats semesterlon.

Restidserséttning enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar per kalenderdygn.

Med manadslon avses medarbetarens fasta kontanta manadslon.
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§ 14
ERSATTNING VID UPPDRAG

MOM 1  Ersiittning

Vid uppdrag 1 foretagets tjanst 4r medarbetaren berittigad att erhalla ersdttning for nod-
vindiga utgifter.

Anmérkning

I den man det pa ett foretag ej finns bestimmelser betriaffande erséttning vid uppdrag
1 foretagets tjanst dr Tidningsutgivarna och Journalistforbundet ense om att de be-
lopp for ersittningar som géller péd det privata tjanstemannaomradet 1 Gvrigt bor vara
vagledande for utformningen av erséttningsvillkoren vid foretaget.
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§15
FORTBILDNING AV JOURNALISTER

MOM 1  Pressinstitutet-FOJO-Nordisk Journalistcenter
For medarbetare som deltar 1 kortare kurs hos Pressinstitutet eller FOJO gors ej 16neav-
drag. For deltagande 1 huvudkurs vid Nordisk Journalistcenter gors ej heller 16neavdrag.

Anmirkning

Betriffande deltagande vid huvudkurs vid Nordisk Journalistcenter har Tidnings-
utgivarna atagit sig att ur en av medlemsforetagen bildad fond utge bidrag — mot-
svarande 16nebortfallet — till hogst sex deltagare i denna kurs per ar. Atagandet
kan omprovas om kursupplidggning, omfattning eller bidragsformer foréndras.

MOM 2 Introduktionsutbildning
Medarbetare utan tidigare journalistisk erfarenhet eller journalistisk utbildning skall 1

anslutning till tillsvidareanstillning ges introduktionsutbildning.

(Se vidare “Riktlinjer for fortgdende utbildning av journalister” sid 75)
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§ 16
UPPSAGNING

MOM 1  Uppsiigningstid
Medarbetare dger atnjuta den uppségningstid som framgér av nedanstaende tabell eller lika
manga manaders 16n:

Medarbetares alder Arbetsgivarens uppsigningstid
lagre dn 35 ar 3 kalendermanader

35 ér 4 ”

40 &r 5 "

45 &r 6 "

Medarbetare skall iakttaga minst en kalendermanads uppségningstid.

For medarbetare, som varit anstélld i samma foretag minst atta ar, géller att uppsagningsti-
den frén foretagets sida skall utgéra minst atta kalendermanader. Medarbetare skall fran
sin sida iakttaga minst tre kalendermanaders uppsagningstid.

For medarbetare, som pa grund av driftsnedlaggelse eller arbetsbrist till f6ljd av driftsin-
skrankning blir uppsagd inom tolv méanader efter nyanstédllning, dr uppsédgningstiden fran
foretagets sida sex manader eller - om medarbetaren i1 den anstéllning, fran vilken medar-
betaren flyttat, dgde atnjuta langre uppsagningstid - atta manader.

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsédgningsdagen uppnatt 55
ars alder och da har 10 &rs sammanhingande anstéllningstid skall den enligt detta avtal
géllande uppsigningstiden forlingas med sex manader.

MOM 2 Turordningsregler

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning virdera foretagets krav och
behov 1 bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av
lag skall faststillandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna skall dédrvid gora ett urval av de anstéllda som skall sdgas upp sé att
foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt anstdllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begdran, traffar Gverenskommelse
om faststillande av turordning vid uppsidgning med tillimpning av 22 § lagen om anstall-
ningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse frdn bestimmelserna 1 25-27 §§ lagen om
anstillningsskydd dverenskomma om turordning vid ateranstéllning. Darvid skall de ovan

ndmnda kriterierna gélla.

Det éligger de lokala parterna att pad begéran fora forhandlingar som sidgs 1 foregaende
stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.
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Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera parten begir det, triffa
Overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsdtts att arbetsgivaren infor behandlingen av fridgorna som berors 1 denna text
tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevanta faktaunderlag.

Anmiérkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av ar-
betsbrist respektive ateranstidllning provas enligt lag med iakttagande av foérhandlings-
ordningen.

MOM 3  Pensiondr

For medarbetare som kvarstar 1 tjdnst vid foretaget efter att ha uppnétt den for medarbeta-
ren gillande ordinarie pensionsildern enligt ITP-planen géller 14gst en uppsdgningstid om
14 dagar vid uppsdgning fran medarbetarens sida samt 1 kalendermanad vid uppsédgning
frén arbetsgivarens sida.

MOM 4  Uppsiigning och avskedande
Uppsigning och avskedande skall for att vara géllande ske skriftligt samt nér det sker fran
foretagets sida ha foregatts av samrdd mellan foretaget och journalistklubben.

MOM S Tidigare avgdng

Om medarbetare pa grund av sdrskilda omstindigheter 6nskar ldmna sin tjénst innan upp-
sdagningstiden gatt tillinda, ankommer det pa foretaget att avgdra, huruvida si kan medgi-
vas.

MOM 6  Skilig ledighet
Under uppsagningstiden skall medarbetare med bibehallna anstéllningsformaner beredas
skilig ledighet for sokande av ny anstillning.

MOM 7  Tjiinstgoringsbetyg

Nér uppsdgning skett, dger medarbetare ritt att senast en vecka efter dirom gjord fram-
stdllning, erhalla tjanstgéringsbetyg utvisande den tid vederborande varit anstélld 1 foreta-
get, de arbetsuppgifter medarbetaren haft sig forelagda samt, om medarbetaren si onskar,
vitsord over arbetets utforande.

MOM 8  Annan uppsiigningstid

Intet hinder foreligger att 1 personligt tjdnstekontrakt intaga bestimmelser om att de i mom
1, tredje stycket intagna reglerna om langre uppsédgningstid skall gélla &ven om tidskvalifi-
kation enligt mom 1 ¢j uppfylles.

Om foretaget och medarbetaren vill verenskomma om ldngre uppsédgningstid dn vad som
angives 1 mom 1 skall uppsdgningstiden alltid vara minst dubbelt sa lang fran arbetsgiva-
rens sida som fran medarbetarens.

MOM 9  Ejiakttagen uppsdgningstid

Om medarbetare ldmnar sin anstillning utan att iakttaga foreskriven uppsigningstid, gar
medarbetaren forlustig innestdende 16neférméner, dock hogst en ménadslon.
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MOM 10  Intyg om semester

Nér medarbetarens anstéllning upphor har medarbetaren rétt att erhalla intyg som utvisar
hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som tagits ut under innevarande semes-
terdr.

Foretaget skall ldmna intyget till medarbetaren senast inom en vecka fran det att medarbe-
taren har begért att fa intyget.

Om medarbetaren har rétt till flera semesterdagar &n 25 skall den 6verskjutande semestern
1 detta sammanhang anses ha uttagits forst.

45



§17
PENSIONER

MOM 1  Pensionsforsikring

Arbetsgivaren pensionsforsikrar anstdllda redaktionella medarbetare 1 Pressens Pensions-
kassa (PP), Alecta pensionsforsikring, dmsesidigt (Alecta) eller ansluter sig till FPG/PRI
systemet.

Overenskommelsen om pensionsforsikring foljer vid varje tidpunkt gillande Overens-
kommelse mellan Svenskt Naringsliv och Privattjdnstemannakartellen (PTK) med bibe-
hallande av de avvikelser som tidigare gillt. Vid utredigeringen av Overenskommelsen
kommer dessa avvikelser att anges sérskilt.

Giltighets- och uppsagningstid for pensionséverenskommelsen foljer - oavsett kollektiv-
avtalets giltighetstid 1 6vrigt - de 1 Svenskt Néringsliv /PTKs pensionséverenskommelse
géllande reglerna.

MOM 2 Hojningar av pensioner
Tidningsutgivarna skall informera medlemsforetagen om de hdjningar som gjorts ifraga
om utgaende pensioner fran Alecta och PP.

Motsvarande hojningar skall - dérest det icke av omstédndigheterna framgér att annat var
avsett - ske pa pensioner direkt fran foretagen enligt utfastelser efter den 1 juli 1977.

Tidningsutgivarna och Journalistférbundet skall - pa begédran av Journalistforbundet -
uppta forhandlingar om hojningar av direkt frén foretagen utgdende pensioner som grun-
dar sig pé utfastelser fore den 1 juli 1977. Parterna ar ense om att d&ven sadana pensioner
- ddrest det icke av omstédndigheterna framgar att annat var avsett - fortsattningsvis arligen
skall hojas med samma procenttal som faststilles betrdffande hdjningar av pension fran
Alecta och PP.
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§18
TVISTEFRAGORS LOSNING

MOM 1  Forebyggande av tvist

Det forutséttes, att arbetsgivare och medarbetare genom 6msesidigt hansynstagande soker 1
samforstand ordna sina gemensamma angelidgenheter och savitt mdjligt forebygga upp-
komsten av tvist. Skulle sddan tvist likval uppsta, skall den behandlas i den ordning detta
avtal foreskriver. Parterna skall déarvid undvika varje atgédrd, som kan vara édgnad att for-
svara eller forsena tvistens bildggande.

MOM 2 Forhandling

Tvistefragor, som ej kan 16sas vid direkt lokal forhandling mellan foretaget och medarbe-
tare eller foretaget och journalistklubben vid foretaget, skall hinskjutas till central for-
handling mellan Tidningsutgivarna och Journalistférbundet.

Nar lokal eller central forhandling pékallats skall sddan paborjas snarast mdjligt, dock
senast tre veckor fran dagen for dess pakallande, saframt ej parterna enas om uppskov.

MOM 3  Preskription
Tvist pa grund av verkliga eller formenta felaktigheter mot detta eller annat 1 anslutning
hartill traffat avtal kan icke bli foremal for provning eller behandling:

l.om felaktigheten icke skriftligen patalas hos foretaget eller motpartens organisation
inom fyra manader fran den dag felaktigheten blivit kénd for den som har att pétala for-
hallandet; samt

2.oberoende av sddan kdnnedom, om felaktigheten ligger mer dn tva ér tillbaka i tiden.

MOM 4  Skiljeforfarande m m

Tvist rorande tolkning eller tillimpning av detta eller 1 anslutning hartill tréffat avtal skall,
om parterna dr eniga ddrom, hinskjutas for avgorande till en skiljendmnd, bestaende av
fem ledamoter, av vilka vardera parten utser tva och en, tillika ordférande, utses av organi-
sationerna gemensamt.

Enas parterna icke om hénskjutande av tvisten till skiljendmnd skall fragan avgoras av
arbetsdomstolen.

Hénskjutande av tvistefraga till skiljendmnd eller arbetsdomstolen skall, vid &dventyr av
talans forlust, ske genom pakallande av skiljeforfarande respektive ingivande av stam-
ningsansokan inom tre ménader fran den dag, di férhandlingarna rérande tvistefrdgan av-
slutades.

MOM S  Protokoll

Vid lokal och central forhandling skall protokoll foras. Protokollet skall utskrivas snarast
mojligt dock - savida parterna inte enats om annat - senast en vecka sedan forhandlingen
avslutats. Samma géller vid samrad mellan foretagsledning och klubb.
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§19
FORHANDLINGSORDNING

Forhandlingar om ett nytt kollektivavtal inleds senast tre ménader innan avtalet utloper.
Om parterna inte enats om nytt avtal senast en manad innan det gamla avtalet utloper skall
parterna gemensamt hos Medlingsinstitutet begéra medling.
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§ 20
GILTIGHETSTID

Detta avtal giller till och med den 31 mars 2004. Avtalet kan ségas upp senast den 31 de-
cember 2002 att upphora att gilla den 31 mars 2003.

Stockholm den 11 december 2001
SVENSKA TIDNINGSUTGIVAREFORENINGEN

Bertil Dejke Bjorn Svensson

SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET

Agneta Lindblom Hulthén  Jeanette Janson  Gosta Eklund
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Protokollsanteckningar

1.

Klubbstyrelsen och ovriga av journalistklubben for forhandlingar och samrad utsedda
representanter har ritt att fran SJF erhalla erforderliga 16neuppgifter och utdrag ur den
gemensamma statistiken.

Parterna konstaterade att statistikoverenskommelsen innebdr att journalistklubbens
styrelse skall ta del av de av foretaget upprattade 16neuppgifterna fore insandandet till
Tidningsutgivarna.

. Avtalets bestimmelser far ¢j medfora forsdmring av nu géllande formaner savida detta

ej foranledes av dndrade anstillningsforhallanden.

Om tidigare gillande formaner 1 ndgot avseende bibehélles skall ej motsvarande avtals-
bestammelse samtidigt tillimpas.

. For overenskommelser om krontalserséttning, som tréffas mellan foretag och journa-

listklubb och avser personal som faller under kollektivavtalet for redaktionspersonal
m fl, géller att de, ddrest det icke av omstindigheterna framgar att annat var avsett, fort-
sattningsvis skall justeras med minst den hdjning varom de centrala parterna enas 1 av-
talsforhandlingarna. Detta giller dock ej Overenskommelser om bilerséttningar samt
rese- och traktamentserséttningar och liknande. Dessa regleras 1 annan ordning.

Parterna &r ense om att avtalsuppgdrelsen inte innebar nagon reglering av de dispositiva
delarna i MBL.

. Tidningsutgivarna och SJF dr ense om att f6lja det arbete som péagar mellan andra cent-

rala parter pa den privata arbetsmarknaden i fragan om kollektivavtals tillimpning vid
arbete utomlands. Om 6verenskommelse triffas mellan angivna parter dr Tidningsutgi-
varna och SJF ense om att upptaga Overliggningar om en motsvarande dverenskom-
melse.

Tidningsutgivarna och SJF dr ense om att forhandlingar om eventuell anpassning till
arbetstidslagen som trddde i1 kraft den 1 januari 1983 eller till eventuellt kommande
andringar 1 arbetstidslagstiftningen kan upptas under avtalets giltighetstid.

Tréffas Overenskommelse om dndringar kan sddana inforas under avtalets giltighetstid.
Skulle forhandlingar mellan parterna stranda kan undantaget fran arbetstidslagen sdgas
upp av endera parten med iakttagande av 1 manads uppsédgningstid.

Anmérkning

Parterna dr ense om att dven fortséttningsvis tillimpa de delar av arbetsmiljolagen
som den 1 januari 1983 overfordes till arbetstidslagen. Se sid 51.
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§§ 13 - 17 arbetstidslagen

Den 1 januari 1983 6verfordes nedanstaende paragrafer frén arbetsmiljolagen till arbetstidsla-
gen. Denna del i arbetstidslagen skall tilllimpas pa Tidningsutgivarnas och SJFs gemen-
samma avtalsomrade.

§13

§ 14

§15

§16

§17

Alla arbetstagare skall ha ledigt for nattvila. I ledigheten skall ingd tiden mellan
klockan 24 och klockan 5.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hinsyn till dess art, allmén-
hetens behov eller andra sdrskilda omstédndigheter maste fortga dven nattetid eller be-
drivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.

Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhédngande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan rdknas inte beredskapstid da
arbetstagaren far uppehélla sig utanfor arbetsstillet, men skall sta till arbetsgivarens
forfogande for att utféra arbete nér behov uppkommer.

Veckovilan skall sa 1angt mojligt forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfélligtvis, om det féranleds av nagot sérskilt
forhédllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna
inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren skall pad forhand ange rasternas langd och forldggning sa noga som
omsténdigheterna medger.

Rasterna skall forldggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer &dn fem timmar i
foljd. Rasternas antal, 1dngd och forldggning skall vara tillfredsstédllande med hiansyn
till arbetsforhillandena.

Raster far bytas ut mot méltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om det &r nédvandigt med
hinsyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan héin-
delse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall rdknas in
1 arbetstiden.

Arbetsgivaren skall ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs
utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kréver det, far i stéllet sirskilda arbetspauser ldggas ut.
Arbetsgivaren skall 1 sa fall pa forhand ange arbetspausernas ldngd och forlagg-

ning sa noga som omsténdigheterna medger.

Pauser raknas in 1 arbetstiden.
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Arende

Parter

Tid

PROTOKOLL

Avtal om 16ner och allménna anstéllningsvillkor for perioden 1
april 2001 - 31 mars 2004

Svenska Tidningsutgivareforeningen (Tidningsutgivarna)
Svenska Journalistforbundet (Journalistforbundet)

11 december 2001

Néarvarande {or Svenska Tidningsutgivareforeningen

Bertil Dejke
Bjorn Svensson

Svenska Journalistforbundet
Agneta Lindblom Hulthén
Jeanette Janson

Gosta Eklund

§1

§2

§3

§4

Med utgéngspunkt i medlarnas hemstéllan av den 6 december 2001, som
antogs av bada parter, har parterna upprittat detta protokoll med bilagor.

Parterna prolongerar, med de dndringar som anges nedan, mellanvarande kol-
lektivavtal rorande allménna villkor for tiden t o m den 31 mars 2004.

Parterna faststéller loneavtal for perioden 2001-04-01 — 2004-03-31 enligt
bilaga 1.

I kollektivavtalet angivna krontal justeras enligt bilaga 2.

SAMARBETSAVTAL OCH FORHANDLINGSORDNING

Parterna enas om att under avtalsperioden genomfora ett partsarbete som syf-
tar till att ett samarbetsavtal skall kunna tréffas enligt bilaga 3.

UPPHOVSRATTSFRAGOR RORANDE FRILANSMEDARBETARE

Parterna enas om att tillsdtta en gemensam arbetsgrupp i syfte att ge parterna
en gemensam bild av hur frilansmedarbetarnas upphovsrittsliga stillning
paverkas av den utveckling som pdgar inom branschen och av hanteringen
av rattighetsfragor.
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§5

§6

ARBETSMILJO M.M

Parterna dr ense om att — med beaktande av aktuell befintlig forskning —
genomfora en forskningsstudie av journalisternas psykosociala arbetsmiljo.
Mojligheten att sdvil 1 denna studie som 1 fraga om ett organiserat erfaren-
hetsutbyte samarbeta med bade andra yrkesgrupper inom tidningsforetagen
och den 6vriga mediabranschen bor provas.

Syftet skall vara att denna studie, som skall genomf6ras i ndra samarbete
med vissa tidningsforetag, pa ett konkret sétt skall bidra till

att parterna skall kunna formulera gemensamma mal f6r arbetsmiljoarbetet,
att forebygga ohélsa,

att sinka kostnaderna for sjukskrivningar och

rehabiliteringar,

att genom teknisk utveckling inom foretagen forbattra arbetsmiljon samt

att bedriva gemensam utbildning f6r skyddsombud m fl foretrddare for par-
terna.

Aven frigan om sambandet mellan arbetsmiljon, arbetsorganisationen och
den journalistiska kvaliteten och yrkesrollen bor analyseras 1 anslutning till
studien.

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Upphovsrittsersittning
Den i § 4 mom 9 ndmnda erséttningen har faststéllts till foljande belopp: ar
2001 1 300 kr, &r 2002 1 400 kr och &r 2003 1 500 kr.

Ersittning vid vissa upphovsrittsoverlatelser
Foljande reglering géller som en bilaga till § 4 mom 3:

1. Erséttning for vissa Overlatelser

Om foretag och journalistklubb triffar 6verenskommelse om Gverlatelse till
annan for publicering i eget namn samt for arkivsamverkan med annan utgar
en arlig ersittning med 700 respektive 750 kronor till medarbetarna for aren
2002 respektive 2003.

Om foretag och journalistklubb traffar 6verenskommelse om overlatelse for
publicering hos annan som dr medlem 1 TU samt for arkivsamverkan med
annan utgér en arlig ersittning med 700 resp 750 kronor till medarbetarna
for aren 2001 resp 2003.

En forutséttning for bdda ovanstaende stycken ér dels att publiceringen om-
fattas av TF/YGL, dels att tilldmpningen forutsitts ske pa samma sétt som
betriffande ersittning enligt § 4 mom 9.

Lokalt avtal om bildforséljning upphor inte att gélla till f6ljd av detta avtal.

Medarbetare/fotografer som omfattas av sddant avtal &r undantagna fran till-

53



lampningen av erséttningsregeln 1 andra stycket ovan. Dock dr de, om dver-
enskommelse enligt andra stycket ingatts vid foretaget, garanterade att er-
halla ldgst den summa som dir anges. Foretag och journalistklubb bor 6ver-
enskomma om anpassning av det lokala avtalet om bildforséljning sé att be-
rorda medarbetare/fotografer kommer att omfattas av 6verenskommelse som
ingétts enligt andra stycket.

2. Namnd for provning av forlangning av avtal

Om de lokala parterna inte kan enas om villkoren for férlingning av ett avtal
enligt punkt 2 ovan skall — om négon av parterna begir det — centrala for-
h