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Ut�ver kollektivavtal och �verenskommelse i detta avtalstryck
g�ller mellan parterna blÊa f�ljande avtal:
- tj�nstegrupplivavtalet (TGL)
- trygghetsf�rs�kringen (TFA)
- arbetsmilj�avtalet
- omst�llningsavtalet
med den giltighetstid som finns angiven i respektive avtal.
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KOLLEKTIVAVTAL
mellan

SVENSKA TIDNINGSUTGIVAREF�RENINGEN
(Tidningsutgivarna)

och
SVENSKA JOURNALISTF�RBUNDET (SJF)

ang�ende l�ne- och anst�llningsvillkor f�r
redaktionspersonal

¤ 1

AVTALETS OMFATTNING

MOM 1 Avtalets omfattning
Detta avtal omfattar f�ljande hos medlemmar i Tidningsutgivarna an-
st�llda kategorier redaktionspersonal:

1. journalister;
2. fotografer och tecknare som huvudsakligen utf�r arbetsuppgifter p�

redaktionen;
3. korrekturl�sare;
4. layoutmedarbetare;
5. lokalredakt�rer (journalister p� redaktion utanf�r utgivningsorten);
6. telefonmottagare som sj�lvst�ndigt, journalistiskt bearbetar inkom-

na meddelanden;
7. arkivmedarbetare med sj�lvst�ndiga journalistiska arbetsuppgifter.

Ovan n�mnda av avtalet ber�rda kategorier ben�mnes i det f�ljande
gemensamt medarbetare.

Avtalet g�ller f�r heltidsanst�llda medarbetare samt f�r p� deltid an-
st�llda medarbetare vars genomsnittliga arbetstid enligt skriftligt an-
st�llningsavtal uppg�r till minst 16 timmar per vecka.

Anm�rkning
Avtalet �r till�mpligt f�r arkivmedarbetare som sj�lvst�ndigt
utf�r en eller flera av f�ljande arbetsuppgifter: Principiell upp-
l�ggning av arkivverksamheten, urval av det material som skall
arkiveras samt framtagande och urval av arkivmaterial f�r redak-
tionens r�kning.
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MOM 2 Pension�r
F�r medarbetare som kvarst�r i tj�nst i f�retaget efter uppn�dd pen-
sions�lder g�ller att arbetsgivaren och medarbetaren kan �verenskom-
ma att anst�llningsvillkoren skall regleras p� annat s�tt �n avtalet
stadgar. S�dan �verenskommelse kan, betr�ffande ¤Ê8 i den del som
avser sjukl�n, avse tiden frÊoÊm den 15:e kalenderdagen. Samma g�ller
om medarbetare anst�lls i f�retaget efter det att medarbetaren uppn�tt
pensions�ldern.

S�dana �verenskommelser skall f�r att vara giltiga godk�nnas av jour-
nalistklubben vid f�retaget.

MOM 3 Tj�nsteresa utomlands
Om en medarbetare f�retar tj�nsteresa utomlands skall anst�llnings-
villkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom �verenskom-
melse mellan f�retaget och medarbetaren eller genom s�rskilt utlands-
resereglemente eller liknande vid f�retaget.

Under utlandsvistelsen skall medarbetaren tillf�rs�kras social trygghet
motsvarande de avtals-Êoch lagf�sta f�rs�krings- och pensionsf�rm�ner
som g�ller vid arbete i Sverige.

Med avtalsf�sta f�rs�krings-Êoch pensionsf�rm�ner avses ITP, TGL,
TFA och f�rm�ner enligt trygghetsavtalet.

Med lagf�sta f�rs�krings-Êoch pensionsf�rm�ner avses f�rm�ner enligt
lagen om arbetsskadef�rs�kring samt sjukpenning-Êoch ATP-f�rm�ner
enligt lagen om allm�n f�rs�kring.

Anm�rkning
Om personskada/d�dsfall vid tj�nsteresor inte omfattas av redan
lag- eller avtalsf�sta f�rs�kringar rekommenderar Tidnings-
utgivarna f�retagen att teckna personskadef�rs�kringar som
g�ller vid tj�nsteresor.
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 ¤ 2

ANST�LLNING

MOM 1 Anst�llningsformer
Avtal om anst�llning enligt detta kollektivavtal skall tr�ffas enligt
n�got av f�ljande alternativ:

Mom 1:1 
Anst�llning tillsvidare.

Mom 1:2
Anst�llning f�r viss tid, viss s�song eller visst arbete i h�gst 6 m�nader
om arbetsuppgifternas s�rskilda beskaffenhet f�ranleder s�dan anst�ll-
ning. (5Ê¤ punkt 1 lagen om anst�llningsskydd.)

Efter s�rskild �verenskommelse med journalistklubben kan s�dan
anst�llning avse l�ngre tid �n 6 m�nader.

Mom 1:3
Anst�llning som semestervikarie eller annan vikarie i h�gst 6 m�nader.

Efter s�rskild �verenskommelse med journalistklubben kan vikariatet
f�rl�ngas.

Med "semestervikarie" avses medarbetare som anst�llts f�r att under
semesterperiod ers�tta semesterledig medarbetare.

Med "annan vikarie" avses medarbetare som anst�llts f�r att ers�tta
annan anst�lld medarbetare under dennas bortavaro. (Ordinarie
tj�nst, som blivit ledig till f�ljd av att anst�lld medarbetare uppeh�ller
annan tj�nst, kan bes�ttas av vikarie under h�gst sex m�nader.)

Mom 1:4
Anst�llning p� heltid som studiepraktikant f�r viss tid, dock h�gst sex
m�nader, f�r studerande som genomg�r journalistisk grundutbildning
som omfattar minst tv� l�s�r, eller ett�rig journalistutbildning som �r
en p�byggnad p� annan akademisk utbildning. Praktikant som genom-
g�r annan h�gskoleutbildning eller journalistisk folkh�gskole-
utbildning kan anst�llas p� samma villkor efter lokal �verenskommelse.
(Se Avtal f�r studiepraktikanter, sid 79.)

Mom 1:5
Anst�llning som aspirant enligt s�rskilda avtal. (Se aspirantavtalet,
sidÊ72)
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MOM 2  Fortg�ende anst�llning
Anst�llningar enligt moment 1:2 och 1:3 som fortg�r efter angivna
eller �verenskomna tider �verg�r i tillsvidareanst�llningar.

MOM 3  Upps�gningstid
Har vikarie enligt moment 1:3 eller medarbetare f�r viss tid, viss
s�song eller visst arbete enligt moment 1:2 anst�llts utan att anst�ll-
ningstidens l�ngd p� f�rhand fastst�llts skallÊ-Êi de fall best�mmelserna
om underr�ttelse och varsel i lagen om anst�llningsskydd (15, 30 och
30aÊ¤¤) ej �r till�mpligaÊ-Êupps�gningstiden fr�n medarbetarens sida
utg�ra l�gst 14 dagar och fr�n f�retagets sida l�gst en kalenderm�nad.

MOM 4 F�retr�desr�tt
Vikarie eller en medarbetare som anst�llts f�r viss tid, viss s�song eller
visst arbete kan under l�pande anst�llningstid s�ka uppkomna vakan-
ser vid f�retaget. Skulle s�dan vakans uppkomma sedan ifr�gavarande
medarbetare har en sammanlagd anst�llningstid av 18 m�nader under
en 2-�rsperiod skall reglerna om f�retr�desr�tt i lagen om
anst�llningsskydd g�lla f�r vikarien �ven om det p�g�ende vikariatet ej
upph�rt. Vid konkurrens mellan s�dan medarbetare och annan person
med f�retr�desr�tt enligt lagen om anst�llningsskydd skall lagens
regler g�lla.

Anm�rkning
Parterna konstaterar att f�rhandlingar mellan klubb och f�retag
kan upptagas betr�ffande vikariatssituationen vid f�retaget.
Detta kan t ex ske d� ett i f�rh�llande till antalet tillsvidare-
anst�llda medarbetare oproportionerligt stort antal vikarier
samtidigt �r eller har varit anst�llda vid f�retaget.
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¤ 3

MEDARBETARES ST�LLNING

MOM 1 Bisyssla, uppdrag �t annan m m
Det �ligger medarbetare att under arbetstiden helt �gna sig �t det
f�retag, i vilket medarbetaren �r anst�lld. Medarbetare f�r icke utan
f�retagsledningens tillst�nd medarbeta i annan dags-Êeller veckotid-
ning eller i radio och television eller liknande. S�dant tillst�nd skall
meddelas skriftligen och kan ges �t medarbetare generellt f�r viss tid.

Medarbetare f�r icke hindras att i annan tidning eller i radio och
television eller liknande framf�ra sin mening i ekonomiska, politiska
och kulturella fr�gor, om medarbetarens mening ej kan komma till
uttryck i den tidning, d�r medarbetaren �r anst�lld.

Anm�rkning
�ven om medarbetarens mening i h�r avsedda fr�gor kan komma
till uttryck i den tidning d�r medarbetaren �r anst�lld kan
f�retagsledningen medge medarbetaren att l�ta denna mening
komma till uttryck i annan tidning eller radio och television
eller liknande.

Tidningsutgivarna har uttalat att man icke skall mots�tta sig
s�dana medgivanden fr�n f�retagens sida om medarbetare �bero-
par s�rskilda sk�l h�rf�r, tÊex �nskem�let att n� en annan krets
�n den egna tidningens l�sekrets. Tidningsutgivarna
f�ruts�tter h�rvid att den enskilda medarbetaren endast i un-
dantagsfall utnyttjar denna m�jlighet.

Medarbetare f�r icke �taga sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
inverkar menligt p� arbetet i tj�nsten. Om en medarbetare avser att
�taga sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, b�r d�rf�r
samr�d med f�retagsledningen f�rst ske.

MOM 2 Diskretion
Medarbetare skall iakttaga diskretion om sin och andras verksamhet
inom f�retaget och om alla f�rh�llanden, som st�r i samband d�rmed.
Med beaktande av lag och �verenskommelser mellan parterna har dock
medarbetare r�tt att uttala sig i fackliga, politiska och andra ideella
fr�gor och i fr�gor som avser en normal nyhetsf�rmedling om f�retaget.

Material varav medarbetare erh�ller del i samband med sin tj�nst hos
f�retaget eller som finns p� f�retaget, f�r icke av medarbetare utan
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f�retagsledningens tillst�nd anv�ndas annorledes �n f�r f�retagets
r�kning.

MOM 3 F�r�dmjukande uppdrag
Medarbetare f�r icke �l�ggas att skriva mot sin �vertygelse eller utf�ra
f�r�dmjukande uppdrag. Vid bed�mning av vad som �r "f�r�dmjukande"
skall de spelregler f�r press, radio och TV som antagits av Pressens
Samarbetsn�mnd beaktas.



11

¤ 4

F�r f�retag som framst�ller elektroniska produkter

UPPHOVSR�TT

MOM 1 F�retagets verksamhet
Medarbetaren uppl�ter/�verl�ter �t det f�retag d�r medarbetaren �r
anst�lld r�tten att i tryckt och digital form i sin verksamhet f�rfoga
�ver upphovsr�ttsligt skyddat material som har medarbetaren till
upphovsman och som tagits fram i medarbetarens anst�llning hos
f�retaget. Uppl�telsen/�verl�telsen g�ller med de begr�nsningar som
anges nedan.

MOM 2 Bokutgivning mm
Mom 2:1
Vill ett f�retag f�rfoga �ver s�dant material som har medarbetaren
till upphovsman och som tagits fram i medarbetarens anst�llning hos
f�retaget i former som anges nedan i punkt 1-4 m�ste medarbetaren
vid varje tillf�lle godk�nna att materialet utnyttjas p� det s�ttet f�r
att det skall f� ske:

1. utgivning av b�cker, s�rtryck, cd-rom eller andra exemplarformer
med material fr�n en eller ett f�tal medarbetare;

2. uts�ndning i radio eller TV;

3. digitalt f�rfogande d�r ensamansvaret enligt TF/YGL inte g�ller;

4. f�rfogande som inte omfattas av mom 1, tÊex teater eller film.

Mom 2:2
S�rskild ers�ttning kan efter f�rhandling utg� vid sekund�r
utgivning av b�cker, s�rtryck, cd-rom eller liknande produkter om
utgivningen avser ett visst �mnesomr�de eller tema.

Mom 2:3
Medarbetaren �ger sj�lv r�tt att f�rfoga �ver material som han eller
hon har tagit fram i sin anst�llning hos f�retaget genom utgivning
av bok, s�rtryck, cd-rom, eller liknande produkt under f�ruts�ttning
att materialet i fr�ga har publicerats enligt momÊ1 eller f�retaget har
f�rklarat att man inte kommer att utnyttja sin r�tt enligt mom 1. Om
s�dan utgivning skall ske inom 12 m�nader fr�n det att materialet
offentliggjorts kr�vs godk�nnande av f�retaget.
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MOM 3 Uppl�telse/�verl�telse till annan
Mom 3:1
Avtal med annan, som inneb�r att denne i sin tur f�r r�tt att f�rfoga
�ver materialet i egen tidning eller annan produkt f�ruts�tter att
�verenskommelse tr�ffas i f�rv�g med ber�rd medarbetare eller med
journalistklubben.

�verl�telse av text- och/eller bildmaterial f�r reklam�ndam�l f�rut-
s�tter samtycke fr�n ber�rd(a) medarbetare.

Mom 3:2
Avtal med annat f�retag med publicistisk verksamhet om stadigvaran-
de �verl�telse eller stadigvarande utbyte skall f�reg�s av
f�rhandlingar mellan f�retaget och journalistklubben vid detta.

Innan �verenskommelse tr�ffats f�r n�got �verl�telse inte ske.

Leder inte de lokala f�rhandlingarna till en �verenskommelse skall -
om n�gon av parterna beg�r det - centrala f�rhandlingar tas upp.
Leder inte heller dessa f�rhandlingar till en �verenskommelse skall
fr�gan avg�ras av en s�rskild n�mnd om n�gon av parterna beg�r det.
S�dan beg�ran skall g�ras inom tio dagar efter det att de centrala
f�rhandlingarna har f�rklarats avslutade.

Den s�rskilda n�mnden best�r av tre ledam�ter. Av dem utser
parterna var sin och de s�lunda utsedda den tredje, som skall vara
n�mndens ordf�rande.

N�mnden skall vid sin bed�mning beakta samtliga de argument som
parterna i f�rhandlingar tidigare har f�rt fram som st�d f�r sina
st�ndpunkter. N�mnden skall arbeta skyndsamt. F�r n�mnden g�ller
lagen (1929:145) om skiljem�n i till�mpliga delar.

Best�mmelserna i mom 3:2 skall till�mpas �ven n�r det blir fr�ga om
f�r�ndringar i best�ende avtal.

Varje medarbetare skall ha tillg�ng till en f�rteckning �ver de
f�retag med vilka det egna f�retaget har tecknat avtal om
stadigvarande utbyte eller �verl�telse.

Mom 3:3
Om f�retaget uppl�ter material digitalt till annan f�r intern informa-
tion eller undervisnings�ndam�l skall f�rhandling genomf�ras med
journalistklubben om principerna f�r s�dana uppl�telser, liksom om
den upphovsr�ttsliga regleringen i s�dana avtal.
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Mom 3:4
Vidareuppl�telse av f�rfogander�ttigheter till annan genom f�rvalt-
ningsorganisation f�ruts�tter att parterna gemensamt tecknar uppl�-
telseavtal.

MOM 4 Text- och bildbyr�
Vid frist�ende text- och bildbyr� sker f�rfogande enligt mom 1 genom
att medarbetare st�ller sitt material till f�rfogande f�r distribution
till byr�ns abonnenter och kunder. Byr�ns medarbetare skall
underr�ttas om det sker �ndringar bland byr�ns abonnenter och
kunder.

�verl�telse av material till text- eller bildbyr� f�r ske i den
omfattning som tidningens kontrakt med byr�n f�reskriver.

Text- eller bildbyr� kan g�ra f�r�ndringar bland abonnenter och
kunder utan hinder av best�mmelserna i denna paragraf.

MOM 5 Medarbetare som slutat
Vill ett f�retag i tryckt form publicera artiklar eller teckningar som
h�rr�r fr�n en medarbetare som har slutat vid f�retaget s� skall med-
arbetaren underr�ttas om f�retagets avsikter. Mots�tter sig medarbe-
taren att materialet publiceras och anf�r han eller hon godtagbara
sk�l f�r sin st�ndpunkt s� f�r materialet inte publiceras.

Medarbetarens st�ndpunkt beh�ver inte avvaktas om det �r ok�nt
var han eller hon befinner sig.

MOM 6 Avvikelse
Avvikelse fr�n vad detta avtal inneh�ller om utnyttjande av text-
och bildmaterial f�r g�ras endast om det finns s�rskilda sk�l f�r det.

F�r att s�dant avtal om avvikelse skall g�lla kr�vs att de centrala
parterna godk�nner det.

MOM 7 Ideell r�tt mm
Text- och bildmaterial f�r inte utnyttjas s� att medarbetarens r�tt
enligt 3Ê¤ upphovsr�ttslagen kr�nks. Det f�r inte heller utnyttjas s�
att det kr�nker medarbetarens journalistiska anseende. �verl�mnas
material till annan skall denne erinras om detta.

MOM 8 Lokal samverkan
Med h�nsyn till den snabba tekniska utvecklingen skall de lokala
parterna finna praktiska former f�r information och f�rhandling.
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MOM 9 Ers�ttning
F�r den till f�ljd av avtal den 30Êapril 1997 tillkommande
�verl�telsen/ uppl�telsen utg�r en �rlig ers�ttning till medarbetarna.
Beloppets storlek och f�rdelning samt datum f�r utbetalning
fastst�lls i s�rskilt avtal.
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¤ 4a

F�r f�retag som inte framst�ller elektroniska produkter

PUBLICERING AV TEXT- OCH BILDMATERIAL

MOM 1 Publicering
Utan hinder av regleringen i lagen (1960:729) om upphovsr�tt till litte-
r�ra och konstn�rliga verk (upphovsr�ttslagen) f�r det f�retag d�r med-
arbetaren �r anst�lld publicera text- och bildmaterial som har med-
arbetaren till upphovsman, i tidning som f�retaget ger ut, om mate-
rialet har tagits fram i medarbetarens anst�llning hos f�retaget.

MOM 2 Stadigvarande utbyte respektive �verl�telse
Som publicering enligt moment 1 anses �ven publicering i tidning som
ges ut av annat f�retag om medarbetarens f�retag har uppr�ttat
stadigvarande utbyte respektive tr�ffat �verenskommelse om
�verl�telse av text- och bildmaterial med det f�retaget.

Varje medarbetare skall ha tillg�ng till en f�rteckning �ver de f�retag
med vilka det egna f�retaget har s�dant samarbete som avses i detta
moment.

Avtal om s�dant samarbete som avses i detta moment, f�rsta stycket
skall f�reg�s av f�rhandlingar mellan f�retaget och journalistklubben
vid detta.

Innan �verenskommelse har tr�ffats f�r n�gon �verl�telse inte ske.

Leder inte de lokala f�rhandlingarna till en �verenskommelse skall
- om n�gon av parterna beg�r detÊ-Êcentrala f�rhandlingar tas upp.
Leder inte heller dessa f�rhandlingar till en �verenskommelse, skall
fr�gan avg�ras av en s�rskild n�mnd om n�gon av parterna beg�r det.
S�dan beg�ran skall g�ras inom 10 dagar efter det att de centrala
f�rhandlingarna har f�rklarats avslutade.

Den s�rskilda n�mnden best�r av tre ledam�ter. Av dem utser parterna
var sin och de s�lunda utsedda den tredje, som skall vara n�mndens
ordf�rande.

N�mnden skall vid sin bed�mning beakta samtliga de argument som
parterna i f�rhandlingar tidigare har f�rt fram som st�d f�r sina
st�ndpunkter. N�mnden skall arbeta skyndsamt. F�r n�mnden g�ller
lagen (1929:145) om skiljem�n i till�mpliga delar.
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Best�mmelserna i detta avsnitt skall till�mpas �ven n�r det blir fr�ga
om f�r�ndringar i best�ende avtal.

MOM 3 �verl�telse i andra fall
Avtal om �verl�telse av text- och bildmaterial i andra fall �n s�dana
som avses i moment 2 f�r ske endast om medarbetaren och f�retaget �r
�verens om hur �verl�telsen skall ers�ttas. �ven f�retaget och journa-
listklubben kan tr�ffa �verenskommelse om �verl�telse.

Innan �verenskommelse har tr�ffats f�r n�gon �verl�telse inte ske.

MOM 4 Text- och bildbyr�
Frist�ende text- och bildbyr� j�mst�lls i detta sammanhang med f�retag
som ger ut tidning. Publicering sker genom att medarbetaren st�ller
sitt material till f�rfogande f�r distribution till byr�ns abonnenter och
kunder. Byr�ns medarbetare skall underr�ttas om det sker �ndringar
bland byr�ns abonnenter och kunder.

�verl�telse av material till text- eller bildbyr� f�r ske i den omfattning
som tidningens kontrakt med byr�n f�reskriver.

Text- eller bildbyr� kan g�ra f�r�ndringar bland abonnenter och
kunder utan hinder av best�mmelserna i denna paragraf.

MOM 5 Reklam�ndam�l
Vill ett f�retag till myndigheter, organisationer eller f�retag f�r re-
klam�ndam�l �verl�ta text- och bildmaterial som en medarbetare har
tagit fram i sin anst�llning hos f�retaget, m�ste medarbetaren sam-
tycka till �verl�telsen f�r att den skall f� ske.

MOM 6 Bok, s�rtryck eller liknande
Under f�ruts�ttning att �verenskommelse tr�ffas i f�rv�g om hur med-
arbetaren skall ers�ttas, s� f�r f�retaget anv�nda text- och bildmate-
rial, som medarbetaren har tagit fram i sin anst�llning hos f�retaget,
f�r utgivning av bok, s�rtryck eller liknande.

Vill medarbetaren sj�lv ge ut material som han eller hon har tagit fram
i sin anst�llning hos f�retaget f�r han g�ra det om f�retaget har
anv�nt sin r�tt enligt moment 1 eller f�rklarat man inte t�nker
anv�nda den.

MOM 7 Medarbetare som slutat
Vill ett f�retag publicera artiklar eller teckningar som h�rr�r fr�n en
medarbetare som har slutat vid f�retaget s� skall medarbetaren under-
r�ttas om f�retagets avsikter. Mots�tter sig medarbetaren att mate
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rialet publiceras och anf�r han eller hon godtagbara sk�l f�r sin st�nd-
punkt s� f�r materialet inte publiceras.

Medarbetarens st�ndpunkt beh�ver inte avvaktas om det �r ok�nt var
han eller hon befinner sig.

MOM 8 Annat utnyttjande
Vill ett f�retag utnyttja text- och bildmaterial, som en medarbetare
har tagit fram i sin anst�llning hos f�retaget p� annat s�tt �n som har
angetts tidigare, m�ste medarbetaren samtycka till att materialet ut-
nyttjas p� det s�ttet f�r att det skall f� ske.

MOM 9 Avvikelse
Avvikelse fr�n vad detta avtal inneh�ller om utnyttjande av text- och
bildmaterial f�r g�ras endast om det finns s�rskilda sk�l f�r det.Ê

F�r att s�dant avtal om avvikelse skall g�lla kr�vs att de centrala
parterna godk�nner det.

MOM 10 Ideell r�tt
Text- och bildmaterial f�r inte utnyttjas s� att medarbetarens r�tt
enligt ¤ 3 upphovsr�ttslagen kr�nks. Det f�r inte heller utnyttjas s�
att det kr�nker medarbetarens journalistiska anseende. �verl�mnas
material till annat f�retag skall det f�retaget erinras om detta.
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¤ 5

L�NER

MOM 1 Grundl�ggande principer f�r l�nes�ttning
Tidningsutgivarna och SJF �r ense om att f�ljande grundl�ggande
principer och faktorer skall styra l�nes�ttningen f�r redaktionella med-
arbetare.

L�nes�ttningen skall vara individuell och differentierad. Den skall
utg� fr�n kraven i befattningen och medarbetarens prestation. L�nen
skall i princip �ka med h�gre krav och  f�rb�ttrad prestation. Ar-
betsledare skall i princip ha h�gre l�n �n underst�lld personal.

�ven marknadskrafterna p�verkar l�nes�ttningen och l�neniv�n, lik-
som f�rm�ner som ligger vid sidan av l�nen.

Dessa principer skall till�mpas s� att det uppst�r en l�nestruktur som
�r r�ttvisande f�r det enskilda f�retaget och l�neskillnader skall kunna
motiveras.

�kad erfarenhet och �kade kvalifikationer m�jligg�r att medarbetare
kan utvecklas f�r alltmer kvalificerade och ansvarskr�vande befatt-
ningar och arbetsuppgifter, vilket normalt skall ge utslag i den indivi-
duella l�nes�ttningen. Om utvecklingen medf�r befordran - eller
annan markant befattningsf�r�ndring - som motiverar till�gg till
l�nen, skall s�dana till�gg inte tas ur den allm�nna potten.

Till�mpningen skall ocks� vara s�dan att medarbetare behandlas lika
oavsett �lder och k�n.

MOM 2 V�rdering av befattning och medarbetare
Den individuella l�nes�ttningen bygger bl a p� att befattningar och
medarbetare v�rderas och att dessa v�rderingar sammanv�gs. Meto-
derna kan variera fr�n f�retag till f�retag. Gemensamt f�r samtliga
metoder skall emellertid vara att de inte pr�glas av godtycke. Resul-
tatet skall kunna motiveras och vara r�ttvisande. Oavsett vilken metod
det enskilda f�retaget v�ljer finns ett antal kriterier som o-
fr�nkomligen kommer att ing� i v�rderingen. Vilken tyngd olika
kriterier har, kan d�remot skifta mellan olika f�retag. Likas� finns
kriterier som enbart kan ha betydelse f�r vissa f�retag.
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Mom 2:1 Befattning
Kriterier som anv�nds vid v�rdering av en befattning skall ge uttryck
f�r vad befattningen kr�ver av sin ut�vare, oavsett vilken denne �r.
De skall utm�rka vilka krav p� kunskaper och ansvar som ligger i
befattningen, liksom mer allm�ngiltiga krav som f�ljer av befattningen.

Kriterier som kan vara aktuella vid en befattningsv�rdering �r:
- erfarenhet - krav p� sj�lvst�ndighet
- kunskapsbredd - noggrannhet
- m�ngsidighet - omd�me
- specialistkunskap - produktionsansvar
- spr�kbehandling
- utbildning

- externa relationer
- kreativitet
- m�lkrav
- snabbhet
- stressinslag

Mom 2:2  Medarbetare
Kriterier som anv�nds vid bed�mning av medarbetare skall ge uttryck
f�r hur denne uppfyller de krav som ligger i befattningen, p� vilket
s�tt arbetet utf�rs och hur medarbetaren utvecklas. Kriterier som kan
vara aktuella �r:

- erfarenhet - noggrannhet
- kunskap  - omd�me
- m�ngsidighet - ordningssinne
- nyhetsk�nsla - samarbetsf�rm�ga
- specialistkompetens - sj�lvst�ndighet
- spr�kbehandling
- stilistisk f�rm�ga

- externa relationer
- initiativf�rm�ga
- kreativitet
- m�luppfyllelse
- planeringsf�rm�ga
- probleml�sningsf�rm�ga
- snabbhet
- sociala relationer
- stresst�lighet



20

Mom 2:3 Arbetsledare
F�r medarbetare i arbetsledande st�llning tillkommer s�v�l befatt-
nings- som individrelaterade kriterier. Befattningsrelaterade kriterier
kan vara:

- publicistiskt ansvar
- personalansvar
- ekonomiskt ansvar
- produktionsansvar

Individrelaterade kriterier kan vara:

- organisationsf�rm�ga
- administrativ f�rm�ga
- planeringsf�rm�ga
- beslutsf�rm�ga
- f�rm�ga att leda personal
- f�rm�ga att utveckla personal

MOM 3 L�gstal�ner
F�r medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan
akademisk examen om minst 120 po�ng g�ller en l�gstal�n om 15Ê388
kronor. F�r �vriga medarbetare �r l�gstal�nen 13 992 kronor.

MOM 4 Studiepraktikant
Studiepraktikant �r efter oavl�nad introduktion om tv� veckor f�r
resterande del av praktikperioden ber�ttigad till en m�nadsl�n om 50
procent av l�gstal�n f�r Ó�vriga medarbetareÓ i mom 3.

MOM 5 Lokalredakt�rstill�gg
Till heltidsanst�lld medarbetare som stadigvarande ensam utf�r det
redaktionella arbetet vid lokalredaktion skall utg� ett s�rskilt tilll�gg
om 605  kronor per m�nad.

MOM 6 Redan tillf�rs�krade f�rm�ner
Avtalet f�r icke medf�ra f�rs�mring av redan tillf�rs�krade l�nef�r-
m�ner.

Anm�rkning
Betr�ffande l�nes�ttning: Se i �vrigt f�rhandlingsprotokoll
sidÊ62, l�neavtal sid 64 samt befattningsnomenklatur sid 90.



21

¤ 6

OBEKV�M ARBETSTID

MOM 1 Ers�ttning f�r arbete p� obekv�m arbetstid
F�r arbete p� obekv�m arbetstid utg�r till medarbetare, ut�ver f�r
medarbetaren fastst�lld m�nadsl�n, ers�ttning p� s�tt nedan s�gs.

MOM 2 S�rskilda �verenskommelser
�verenskommelse om ers�ttning f�r arbete p� obekv�m arbetstid efter
andra regler �n som nedan anges, exempelvis genom att f�rekomsten
av s�dant arbete beaktas vid fastst�llandet av den individuella l�nen,
kan tr�ffas med s�dan medarbetare som avses i ¤ 7, moment 4, f�rsta
stycket. Vid tr�ffande av s�dan �verenskommelse skall i avtalet stad-
gade grunder iakttagas. Den del av medarbetarens l�n som angivits
utg�ra ers�ttning f�r arbete p� obekv�m arbetstid skall redovisas
separat.

MOM 3 Obekv�m arbetstid
S�som obekv�m anses arbetstid mellan i f�ljande tabell angivna klock-
slag. Mellanliggande arbetstimmar v�rderas enligt angivna po�ngtal.

Arbetstid Po�ngtal
1. kl 06-07 vardag, ej l�rdag   1
2. kl 18-22 vardag, ej fredag, l�rdag  1
3. kl 18-22 fredag    2
4. kl 06-22 l�rdag    2
5. kl 06-22 s�ndag    2
6. kl 22-01 alla dagar       2
7. kl 01-06 alla dagar       3

F�r varje medarbetare fastst�lles i samband med den �rliga l�ne-
revisionen det antal ob-timmar av under 1-7 ovan angivna kategorier,
som enligt arbetstidsschema genomsnittligt f�rekommer under en
arbetsvecka.

Anm�rkning
Vid inplacering i ob-till�ggsgrupp medr�knas ej decimal, som kan
ha uppst�tt vid genomsnittsber�kningen.

Den period, f�r vilken genomsnittsber�kningen skall ske, utg�r veck-
orna 3-6. Lokala �verenskommelser om annan ber�kningsperiod tr�ffas
om s� erfordras f�r att provperioden skall bli representativ.
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Vid ej tillf�lliga f�r�ndringar av arbetstidens f�rl�ggning skall ny be-
r�kning ske p� arbetsgivarens eller medarbetarens beg�ran, om med-
arbetaren d�rmed kan komma i annan ob-till�ggsgrupp �n den
aktuella.

Vid vikariat g�ller f�ljande:
Om medarbetare till f�ljd av sjukdom, semester eller liknande omst�n-
dighet vikarierar f�r annan medarbetare och vikariatet omfattar en tid
av minst en vecka, skall, om den ordinarie befattningshavaren �r
inplacerad i h�gre ob-grupp �n vikarien, den senare - om obekv�m
arbetstid f�rekommer under vikariatet - erh�lla den del av det f�r den
ordinarie befattningshavaren g�llande ob-till�gget som bel�per p�
vikariatsperioden.

MOM 4 OB-till�gg per m�nad
Medarbetare, f�r vilken framr�knats en genomsnittlig veckopo�ngs-
summa som faller inom nedan angivna grupper, erh�ller f�ljande
ob-till�gg per m�nad:

Po�ng      OB-till�gg
per vecka               per m�nad
a. 70 - 4 849
b. 60 - 69 4 148
c. 50 - 59 3 513
d. 41 - 49 2 992
e. 32 - 40 2 394
f. 23 - 31 1 777
g. 15 - 22 1 227
h.  8 - 14 721
i.  3 -  7 349

Anm�rkning
Kommer arbete p� obekv�m arbetstid, (enligt definition i detta
avtal) att ing� i studiepraktikantens tj�nst, utg�r under hela
praktikanttiden OB-ers�ttning enligt klass ÓiÓ.

MOM 5 Helgtill�gg
D�rj�mte utg�r f�r arbete � f�ljande dagar, n�mligen l�ngfredagen,
p�skafton, p�skdagen, annandag p�sk, Kristi himmelsf�rds dag, pingst-
afton, pingstdagen, annandag pingst, F�rsta maj, midsommarafton,
midsommardagen, Alla helgons dag, julafton, juldagen, annandag jul,
ny�rsafton, ny�rsdagen samt Trettondag jul enÊs�rskild ers�ttning med
kr 366 per dag. (I det angivna beloppet har inkluderats semesterl�n.)
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MOM 6 Tidigare f�rm�ner
Ovanst�ende reglering av ers�ttning f�r arbete p� obekv�m arbetstid
f�r ej leda till f�rs�mring av nu utg�ende f�rm�ner.
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¤ 7

ORDINARIE ARBETSTID OCH �VERTID

MOM 1 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden skall utg�ra h�gst 40 timmar i genomsnitt
per vecka. F�r medarbetare, vars tj�nst medf�r ob-till�gg enligt grup-
perna a.Ê-Êd. i ¤Ê6, moment 4 skall den ordinarie arbetstiden utg�ra
h�gst 38 timmar i genomsnitt per vecka.

All ordinarie arbetstid skall vara schemalagd om ej annat �verens-
kommes.

Parterna �r i princip �verens om att fem dagars arbetsvecka skall till-
l�mpas. Om v�sentliga produktionsm�ssiga eller andra sk�l skulle mo-
tivera detta kan f�retaget upptaga f�rhandlingar med journalist-
klubben om en annan ordning.

Arbetstiden b�r om m�jligt ordnas s� att arbetet inte delas upp av
l�ngre raster.

Anm�rkning
Betr�ffande arbetstidslagens giltighet p� avtalsomr�detÊ-Êse pro-
tokollsanteckning 6 (sid 58) och ¤¤Ê13-17 arbetstidslagen (sid 60).

MOM 2 �vertidsarbete
Medarbetare �r skyldig att utf�ra �vertidsarbete intill 25 timmar per
m�nad.

MOM 3 Kompensation f�r �vertidsarbete
�verenskommet �vertidsarbete kompenseras antingen i form av kon-
tant ers�ttning eller - Êom medarbetaren s� �nskar och f�retaget efter
samr�d med medarbetaren finner att s� kan ske utan ol�genhet f�r
verksamhetenÊ -Êi form av ledighet.

Anm�rkning
F�r studiepraktikant kompenseras eventuellt �vertidsarbete med
kontant ers�ttning.

Kompensation l�mnas endast under f�ruts�ttning att �vertid �versti-
ger 1/2 timme per dag, varvid kompensation skall utg� f�r hela
�vertiden.

Den �vertid som f�r uttagas utan s�rskild ers�ttning f�r ej medr�knas
vid uppg�randet av tj�nstg�ringsschema.
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Kompensation f�r �vertidsarbete utg�r enligt f�ljande (i �vertids-
ers�ttningen har inkluderats semesterl�n).

Ers�ttning     Kompensa-
per timme,   tionsledig-

�vertidsarbete m�nadsl�nen    het per
divideras med timme

kl 06-07 vardag, ej l�rdag 85 1,75
kl 07-18 vardag, ej l�rdag 94 1,5
kl 18-22 vardag, ej fredag
och l�rdag 85 1,75
kl 22-06 vardag samt
kl 18-06 fredag-m�ndag      72 2,0

�vertidsarbete p� f�ljande dagar kompenseras p� samma s�tt som kl 18-
06 fredag-m�ndag: L�ngfredagen, p�skafton, p�skdagen, annandag
p�sk, valborgsm�ssoafton, F�rsta maj, Kristi himmelsf�rds dag,
pingstafton, pingstdagen, annandag pingst, midsommarafton, midsom-
mardagen, Alla helgons dag, julafton, juldagen, annandag jul, ny�rs-
afton, ny�rsdagen, trettondagsafton och Trettondag jul.      

Om en medarbetare utf�r �verenskommet �vertidsarbete p� dag som �r
medarbetarens lediga dag skall �vertidsarbetet ers�ttas enligt de regler
som g�ller f�r �vertidsarbete p� s�ndagar.

Om en medarbetare utf�r �verenskommet �vertidsarbete p� tid som
icke ligger i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden utges
�vertidskompensation f�r minst tre timmar. Detta g�ller dock ej om
�vertidsarbetet �r �tskilt fr�n den ordinarie arbetstiden av endast m�l-
tidsuppeh�ll.

�verenskommelse om tidpunkten f�r kompensationsledighet b�r tr�ffas
i god tid f�re ledigheten. Ledigheten skall utl�ggas som hela ledig-
hetsdagar i den m�n intj�nad tid och de produktionsm�ssiga kraven s�
medger.

Anm�rkningar
1. Det st�r f�retaget fritt att med medarbetare, som regel-

m�ssigt utf�r �vertidsarbete, tr�ffa �verenskommelse om
annan s�rskild ers�ttning h�rf�r, dock med iakttagande av i
avtalet stadgade grunder.
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2. Omvandling av innest�ende kompensationsledighet f�r �ver-
enskommet �vertidsarbete till kontant ers�ttning skall ske
genom direkt tillbakar�kning till verkligt arbetad tid, var-
efter till�mplig divisor i ovanst�ende tabell anv�nds. Om
s�dan tillbakar�kning inte g�r att genomf�ra p� grund av
redovisningstekniska sk�l skall omvandling ske enligt
formeln

  antalet     innest�ende     timmar     x      m�nadsl�nen   
                2 x 72

MOM 4 Undantag fr�n r�tt till kompensation f�r �vertid
Kompensation f�r �vertidsarbete utg�r icke till s�dana medarbetare
som dels p� grund av sin tj�nstest�llning har att kontrollera arbets-
tiden f�r andra medarbetare och dels sj�lva bed�mer tidpunkten f�r och
omfattningen av eget �vertidsarbete.

Anm�rkning
D�rest n�got av de angivna kriterierna inte �r uppfyllt �ger
medarbetare r�tt till kompensation f�r utf�rt �vertidsarbete.

F�r �vriga medarbetare med en m�nadsl�n om minst krÊ31 300 utg�r
heller ingen kompensation f�r �vertid. (Beloppet f�ljer vad som vid
varje tillf�lle fastst�llts f�r SAF/PTK-omr�det och kan komma att
�ndras under avtalsperioden.)

I detta moment n�mnda medarbetare �tnjuter dock dylik kompensation
f�r arbete, som de anmodas utf�ra p� fridagar.

MOM 5 Anteckningar om �vertidsuttaget
Arbetsgivaren skall fortl�pande anteckna �vertidsuttaget och formerna
f�r kompensation. Medarbetaren, journalistklubben eller central repre-
sentant f�r SJF har r�tt att ta del av dessa anteckningar.

MOM 6   Helger
Vid helger skall medarbetare beredas st�rsta m�jliga ledighet, dock p�
s�dant s�tt, att sv�righeter icke uppst�r f�r tidnings utgivning eller
nyhetsmaterials bearbetning och distribution till tidningsredaktioner-
na. Om arbete utf�res p� helgdag, som icke �r s�ndag, utg�r mot-
svarande ledighet p� annan dag. Samma f�rh�llande g�ller om s�dan
helgdag �r medarbetares ordinarie ledighetsdag. Sistn�mnda regel
g�ller dock icke d� arbetstiden kontinuerligt f�rl�gges m�ndag- fredag.
Ledigheten f�r ej utl�ggas p� dag som till f�ljd av tidningsutgivningen
brukar vara ledig dag.
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F�r deltidsanst�lld medarbetare, vars arbetstid utlagts p� f�rre �n
genomsnittligt fem dagar per vecka, g�ller d�rut�ver att f�r arbete p�
helgdag, som icke �r s�ndag, utg�r motsvarande ledighet p� annan
dag. Samma f�rh�llande g�ller om s�dan helgdag infaller p� n�gon av
de tv� dagar som utlagts som ordinarie ledighetsdagar enligt moment 8
nedan.

MOM 7 Veckovila
Medarbetare �ger �tnjuta 36 timmars sammanh�ngande ledighet p�
best�md tid varje vecka eller eljest genom s�rskild �verenskommelse
fastst�lld likv�rdig ledighet. Medarbetare kan ej �l�ggas utf�ra arbete
p� sina fridagar.

Vid schemal�ggning av arbetstiden b�r efterstr�vas att medarbetare
erh�ller st�rsta m�jliga sammanh�ngande ledighet.

MOM 8 Deltidsanst�llda
Som �vertid f�r deltidsanst�lld r�knas f�rst arbete ut�ver det f�r
heltidsanst�lld i motsvarande arbete g�llande arbetstidsm�ttet per dag.

Kompensation f�r �vertidsarbete utg�r i enlighet med ¤Ê7Êmom 3 och
mom 4, varvid den deltidsanst�lldas l�n omr�knas till l�n f�r full
arbetsm�nad.

I den m�n arbete ut�ver det dagliga arbetstidsm�ttet f�r den deltids-
anst�llda ej �r �vertidsarbete, skall utg� antingen kompensationsle-
dighet med en timme f�r varje arbetad timme eller kontant ers�ttning
per timme med    utg�ende      m�nadsl�n

       veckoarbetstiden x 3,5

Anm�rkning
I ers�ttningen har inkluderats semesterl�n.

D�rj�mte utg�r - i den m�n s�dant arbete utf�rs p� tid som �r obekv�m
enligt best�mmelserna i ¤ 6 - ett till�gg frÊoÊm den 1 oktober 1998 om
kronor

15:48 per timme f�r 1-po�ngstid
30:95 per timme f�r 2-po�ngstid Ê
46:43 per timme f�r 3-po�ngstid

F�r deltidsanst�lld, vars arbetstid utlagts p� f�rre �n genomsnittligt
fem dagar skall i arbetstidsschema fastst�llas vilka veckodagar som skall
anses utg�ra ordinarie ledighetsdagar. F�r arbete p� s�dan dag utg�r
kompensation f�r �vertidsarbetet i enlighet med best�mmel-
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serna i ¤ 7Êmoment 3-4, varvid den deltidsanst�lldas l�n omr�knas till
l�n f�r full arbetsm�nad.

Deltidsanst�lld kan ej �l�ggas att utf�ra arbete p� enligt arbetstids-
schemat lediga dagar.

MOM 9 S�rskild kompensationsledighet
Med h�nsyn till dels de s�rskilda arbetstidsf�rh�llanden som g�ller f�r
medarbetare och dels utformningen av best�mmelsen om �vertids-
ers�ttning i mellanvarande kollektivavtal �r parterna ense om att
medarbetare skall erh�lla s�rskild kompensationsledighet med 3 dagar
per �r. Dessa dagar skall utl�ggas s� att hinder inte uppst�r f�r det
redaktionella arbetet.
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¤ 8

SJUKL�N M M

MOM 1 R�tten till sjukl�n och sjukanm�lan
Mom 1:1 
Sjukl�n fr�n arbetsgivaren under de f�rsta 14 kalenderdagarna i sjuk-
perioden utges enligt lagen om sjukl�n (SjLL) med till�gg i momÊ2:2
andra stycket. Den n�rmare ber�kningen av sjukl�nens storlek �r an-
given i momÊ3-5.

Sjukl�n fr�n arbetsgivaren frÊoÊm 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Mom 1:2
R�tten till sjukl�n under de f�rsta 14 kalenderdagarna �r begr�nsad
om den avtalade anst�llningstiden �r kortare �n en m�nad (3Ê¤ SjLL).

Mom 1:3
N�r en medarbetare blir sjuk och d�rf�r ej kan tj�nstg�ra skall han
snarast m�jligt underr�tta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han s�
snart ske kan meddela arbetsgivaren n�r han ber�knar kunna �terg� i
arbete.

Samma g�ller om medarbetaren blir arbetsof�rm�gen p� grund av
olycksfall eller arbetsskada eller m�ste avh�lla sig fr�n arbete p� grund
av risk f�r �verf�rande av smitta och r�tt f�religger till ers�ttning
enligt lagen om ers�ttning �t smittb�rare.

Sjukl�n skall som huvudregel inte utges f�r tid innan arbetsgivaren
f�tt anm�lan om sjukdomsfallet (8Ê¤ f�rsta stycket SjLL).

MOM 2 F�rs�kran och l�karintyg
Mom 2:1
Medarbetaren skall l�mna arbetsgivaren en skriftlig f�rs�kran om att
han har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsf�r-
m�ga varit nedsatt p� grund av sjukdomen och under vilka dagar
medarbetaren skulle ha arbetat (9Ê¤ SjLL).

Mom 2:2
Arbetsgivaren �r skyldig att utge sjukl�n frÊoÊm den sjunde kalender-
dagen efter dagen f�r sjukanm�lan endast om medarbetaren styrker
neds�ttningen av arbetsf�rm�gan och sjukperiodens l�ngd med l�kar-
intyg (8Ê¤ andra stycket SjLL).
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Om arbetsgivaren s� beg�r skall medarbetaren styrka neds�ttningen av
arbetsf�rm�gan med l�karintyg fr�n tidigare dag. Arbetsgivaren har
r�tt att anvisa l�kare.

Mom 2:3
Medarbetare skall vid anst�llningens b�rjan, om s� p�fordras, f�rete
friskintyg utf�rdat av legitimerad l�kare.

MOM 3 Sjukl�nens storlek
Mom 3:1
Den sjukl�n som arbetsgivaren skall utge till medarbetaren ber�knas
genom att avdrag g�rs fr�n l�nen enligt nedan.

Mom 3:2
F�r varje timme en medarbetare �r fr�nvarande p� grund av sjukdom
g�rs sjukavdrag per timme enligt f�ljande:

F�rsta fr�nvarodagen (karensdagen)

          m�nadsl�nen     x     12   
52 x veckoarbetstiden

Ny sjukperiod som b�rjar inom fem (5) kalenderdagar fr�n det att en
tidigare sjukperiod upph�rt skall betraktas som forts�ttning p� den
tidigare sjukperioden.

Antalet karensdagar f�r enligt lagen ej �verstiga tio (10) under en
tolvm�nadersperiod. Fr�n och med den elfte karensdagen under en
s�dan period g�rs avdrag enligt reglerna om 20Ê% sjukavdrag.

Fr o m andra fr�nvarodagen
20 % x          m�nadsl�nen     x     12   
           52 x veckoarbetstiden

Mom 3:3
F�r varje sjukdag (�ven arbetsfria vardagar samt s�n- och helgdagar)
g�rs sjukavdrag per dag enligt f�ljande

Fr o m 15:e kalenderdagen
- Medarbetare med m�nadsl�n om h�gst 22Ê750Êkronor

   (  7,5     x     basbeloppet)  
              12
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90 % x    m�nadsl�nen     x     12  
                       365

- Medarbetare med m�nadsl�n �verstigande 22Ê750Êkronor

                       (m�nadsl�nen x 12
90 % x   7,5     x     basbeloppet    +  10 % x     -     7,5     x     basbe    loppet)  
                     365    365

Mom 3:4
Fr o m 91:a kalenderdagen
F�r medarbetare med m�nadsl�n �ver 22Ê750 kronor g�rs f�r varje
sjukdag (�ven arbetsfria vardagar samt s�n- och helgdagar) sjukavdrag
per dag enligt f�ljande:

   (m�nadsl�nen x 12
  7,5     x     basbeloppet   + 85 % x    -     7,5     x     basbeloppet)  

 365      365

Anm�rkningar till mom 3:2-4
1. F�r medarbetare som enligt f�rs�kringskassans beslut �r be-

r�ttigad till sjukl�n om 80Ê% �ven f�r den f�rsta sjukdagen,
g�rs sjukavdrag f�r denna enligt vad som g�ller frÊoÊm den
andra fr�nvarodagen i sjukl�neperioden.

2. Med m�nadsl�n avses
- fast kontant m�nadsl�n och eventuella fasta l�netill�gg

per m�nad, samt
- vid avdrag ber�knat enligt mom 3:3-4 �ven f�rm�ner i

form av kost eller bostad v�rderade enligt RSVs anvis-
ningar.

3. Med veckoarbetstid avses det �rliga, genomsnittliga antalet
arbetstimmar per helgfri vecka f�r den enskilde med-
arbetaren.

Ber�kning av veckoarbetstiden g�rs med h�gst tv� decimaler,
varvid 0-4 avrundas ned�t och 5-9 upp�t.

Mom 3:5  Maximalt sjukavdrag
Sjukavdraget per dag f�r ej �verstiga

  den     fasta     kontanta      m�nadsl�nen     x     12  
    365
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Mom 3:6  Sjukl�netidens l�ngd
Medarbetare med l�n under 7,5 basbelopp
Om medarbetaren enligt best�mmelserna i detta avtal har r�tt till sjuk-
l�n frÊoÊm 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge
s�dan till medarbetaren

- f�r grupp 1: intill sex m�naders anst�llning hos arbetsgivaren:
sjukl�n under �terstoden av den kalenderm�nad var-
under arbetsof�rm�gan b�rjar.

- f�r grupp 2: efter sex m�naders anst�llning hos arbetsgivaren:
sjukl�n t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

- f�r grupp 3: vid direkt �verg�ng fr�n annan anst�llning:
sjukl�n t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden om
minst 90 dagars sjukl�ner�tt g�llt i den tidigare
anst�llningen.

Medarbetare med l�n �ver 7,5 basbelopp
Om medarbetaren enligt best�mmelserna i detta avtal har r�tt till
sjukl�n frÊoÊm 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren
utge s�dan till medarbetaren

- f�r grupp 4: intill sex m�naders anst�llning hos arbetsgivaren:
sjukl�n under �terstoden av den kalenderm�nad var-
under arbetsof�rm�gan b�rjar.

- f�r grupp 5: efter sex m�naders anst�llning hos arbetsgivaren:
sjukl�n under �terstoden av insjuknandem�naden
samt ytterligare 90 kalenderdagar i sjukperioden.

- f�r grupp 6: efter ett �rs anst�llning hos arbetsgivaren:
sjukl�n under �terstoden av insjuknandem�naden
samt ytterligare 150 kalenderdagar i sjukperioden.

- f�r grupp 7: efter fem �rs anst�llning hos arbetsgivaren:
sjukl�n under �terstoden av insjuknandem�naden
samt ytterligare 180 kalenderdagar i sjukperioden.

- f�r grupp 8: vid direkt �verg�ng fr�n annan anst�llning:
sjukl�n under �terstoden av insjuknandem�naden
samt ytterligare 90 kalenderdagar i sjukperioden om
sjukl�ner�tt av minst motsvarande l�ngd g�llt i den
tidigare anst�llningen.
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I sjukperioden ing�r dels samtliga dagar med sjukavdrag (�ven karens-
dagen), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag
Om medarbetaren under en tolvm�nadersperiod �r sjuk vid tv� eller
flera tillf�llen �r r�tten till sjukl�n begr�nsad till totalt 105 dagar f�r
grupp 2, 3, 5 och 8 och 165 dagar f�r grupp 6 samt 195 dagar f�r grupp
7. Om medarbetaren d�rf�r under de senaste 12 m�naderna, r�knat
fr�n den aktuella sjukperiodens b�rjan, har f�tt sjukl�n fr�n arbets-
givaren, skall antalet sjukl�nedagar dras fr�n 195, 165 eller 105.
Resten utg�r det maximala antalet sjukl�nedagar f�r det aktuella sjuk-
domsfallet.

Med sjukl�nedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (�ven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

N�r medarbetare �terintr�der i tj�nst efter att ha utnyttjat st�rre
delen av sjukl�nen under en tolvm�nadersperiod, kan arbetsgivaren
beg�ra friskintyg.

R�tten till sjukl�n under de f�rsta 28 kalenderdagarna i sjukperioden
p�verkas ej av ovanst�ende begr�nsningsregel.

MOM 4 Vissa samordningsregler
Mom 4:1
Om en medarbetare p� grund av arbetsskada uppb�r livr�nta i st�llet
f�r sjukpenning och detta sker under tid d� han har r�tt till sjukl�n,
skall sjukl�nen fr�n arbetsgivaren ej ber�knas enligt momÊ3 utan i
st�llet utg�ra skillnaden mellan 85Ê% av m�nadsl�nen och livr�ntan.

R�tt till sjukl�n p� l�nedelar upp till 7,5 basbelopp f�religger ej f�r tid
d� sjukpenning enligt lagen om arbetsskadef�rs�kring utges eller f�r
tid d� rehabiliteringspenning utges.

Mom 4:2
Om medarbetaren f�r ers�ttning fr�n annan f�rs�kring �n ITP eller
trygghetsf�rs�kring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har be-
talat premien f�r denna f�rs�kring skall sjukl�nen minskas med er-
s�ttningen.

MOM 5 Inskr�nkningar i r�tten till sjukl�n
Mom 5:1
Om en medarbetare vid anst�llningen har f�rtigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte r�tt till sjukl�n frÊoÊm 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsof�rm�ga som beror p� sjukdomen ifr�ga.
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Mom 5:2
Om arbetsgivaren vid anst�llningen har beg�rt friskintyg av medarbe-
taren men denne p� grund av sjukdom inte har kunnat l�mna s�dant,
har medarbetaren inte r�tt till sjukl�n frÊoÊm 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsof�rm�ga som beror p� sjukdomen ifr�ga.

Mom 5:3
Om medarbetarens sjukf�rm�ner har nedsatts enligt lagen om allm�n
f�rs�kring skall arbetsgivaren reducera sjukl�nen i motsvarande m�n.

Mom 5:4
Om medarbetaren har skadats vid olycksfall som v�llats av tredje man
och ers�ttning inte utges enligt trygghetsf�rs�kring vid arbetsskada
(TFA), skall arbetsgivaren utge sjukl�n endast om - respektive i den
utstr�ckningÊ- medarbetaren inte kan f� skadest�nd f�r f�rlorad
arbetsf�rtj�nst fr�n den f�r skadan ansvarige.

Mom 5:5
Om medarbetaren skadats vid olycksfall under f�rv�rvsarbete f�r annan
arbetsgivare eller i samband med egen r�relse skall arbetsgivaren utge
sjukl�n frÊoÊm 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han
s�rskilt har �tagit sig detta.

Mom 5:6
Arbetsgivaren �r inte skyldig att utge sjukl�n frÊoÊm 15:e kalender-
dagen i sjukperioden
- om medarbetaren har undantagits fr�n sjukf�rs�kringsf�rm�ner

enligt lagen om allm�n f�rs�kring, eller
- om medarbetarens arbetsof�rm�ga �r sj�lvf�rv�llad.

Mom 5:7
Om sjukpension enligt ITP-planen b�rjar utges till medarbetaren p�
l�nedelar upp till 7,5 basbelopp upph�r r�tten till sjukl�n. P� l�ne-
delar �ver 7,5 basbelopp kvarst�r r�tten till sjukl�n enligt reglerna om
sjukl�netidens l�ngd �ven efter det att ITP-sjukpension b�rjar utges.
Den totala ers�ttningen f�r inte vid n�got tillf�lle �verstiga den vid
varje tidpunkt maximala ers�ttningsniv�n enligt lagen om allm�n
f�rs�kring.

Anm�rkning
Betr�ffande inskr�nkning i r�tten till sjukl�n p� grund av vissa
samordningsregler, blÊa arbetsskada -Êse momÊ4.
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MOM 6 Tj�nstledighet vid barns f�delse samt adoption
Mom 6:1
Vid tj�nstledighet i samband med barns f�delse, adoption eller tagande
av fosterbarn erh�ller medarbetare med minst ett �rs anst�llning hos
arbetsgivaren s�rskild l�neutfyllnad. Hel l�neutfyllnad utg�r under
fyra m�nader och ber�knas (under hela l�neutfyllnadstiden) per dag
enligt grunderna i mom 3:3 i vad avser sjukl�n frÊoÊm 15:e
kalenderdagen.

Mom 6:2
Vid sjukdom, som sammanh�nger med havandeskapet och som fortfar
eller intr�ffar de n�rmast f�ljande tre m�naderna efter tj�nstledig-
heten utg�r sjukl�n enligt mom 3. D�refter utg�r i s�dant fall icke
ytterligare sjukl�n.

Mom 6:3
S�rskild l�neutfyllnad utg�r icke i de fall, d� den f�rs�krade undan-
tages fr�n f�r�ldrapenning enligt lagen om allm�n f�rs�kring. Har
f�rs�kringskassa nedsatt f�rm�ner enligt lagen, neds�tts den s�rskilda
l�neutfyllnaden i motsvarande grad.

Mom 6:4
Under tj�nstledighet i samband med barns f�delse g�rs l�neavdrag
enligt ¤Ê11. Detta g�ller n�r medarbetaren saknar r�tt till s�rskild
l�neutfyllnad enligt mom 6:1

Mom 6:5
Ut�ver vad som g�ller i mom 6:1 har medarbetare, som varit anst�lld
hos arbetsgivaren under minst ett �r, r�tt till sex m�naders tj�nst-
ledighet vid adoption av barn eller tagande av fosterbarn som uppn�tt
�ldern 7Ê�r och 6 m�nader vid tidpunkten d� medarbetaren f�tt barnet
i sin v�rd. S�dan r�tt till tj�nstledighet g�ller som l�ngst intill den
tidpunkt barnet uppn�r 10 �rs �lder. S�rskild l�neutfyllnad utg�r
enligt reglerna i mom 6:1.

Mom 6:6
Best�mmelserna i mom 6 g�ller ej vid adoption av andra makens barn,
ej heller vid adoption av fosterbarn.

MOM 7 V�rd av barn
Mom 7:1
Vid ledighet med tillf�llig f�r�ldrapenning under h�gst 10 arbetsdagar
per barn och kalender�r g�rs avdrag per timme ber�knat enligt f�l-
jande.
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F�r medarbetare med m�nadsl�n om h�gst 22Ê750 kronor

   7,5     x     basbeloppet   :
            12

90 % x           m�nadsl�nen     x     12
 52 x veckoarbetstiden

F�r medarbetare med m�nadsl�n �ver 22Ê750 kronor

(m�nadsl�nen x 12
90 % x   7,5     x     basbeloppet   + 10 %    -     7,5     basbelopp)  

     52 x vecko-   52 x vecko-
     arbetstiden   arbetstiden

Mom 7:2
Vid ledighet med tillf�llig f�r�ldrapenning ut�ver 10 arbetsdagar g�ller
f�ljande eftersom tillf�llig f�r�ldrapenning ber�knas per timme oavsett
ledighetens l�ngd.

Om en medarbetare �r fr�nvarande ut�ver ovan n�mnda 10 dagar, g�rs
l�neavdrag per fr�nvarotimme med

          m�nadsl�nen     x     12  
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperioden med tillf�llig f�r�ldrapenning omfatter en eller
flera hela kalenderm�nader skall medarbetarens hela m�nadsl�n avdras
f�r var och en av kalenderm�naderna.

Betr�ffande begreppen m�nadsl�n och veckoarbetstid se anm�rk-ningar
till mom 3:2-4.

MOM 8 D�dsfall
I de fall familjepension under tre m�nader samt fr�n grupplivf�rs�kring
utg�ende kapitalbelopp inte uppg�r till ett belopp motsvarande tre m�-
naders l�n skall vid medarbetarens d�d utbetalas ett utfyllnadsbelopp,
i de fall medarbetaren efterl�mnat �nka eller barn under 21 �r eller
f�r�ldrar, vilka varit beroende av underst�d fr�n den avlidne.
Utfyllnadsbeloppet skall vara s�dant att den totala ers�ttningen
motsvarar tre m�naders l�n.
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MOM 9 �vriga best�mmelser
Mom 9:1
Vid till�mpningen av best�mmelserna i denna paragraf skall f�rm�ner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd j�mst�llas med
motsvarande f�rm�ner enligt lagen om allm�n f�rs�kring och lagen om
arbetsskadef�rs�kring.

Mom 9:2
D�rest f�ruts�ttningarna f�r dessa sjukl�nebest�mmelser skulle under-
g� mera v�sentliga f�r�ndringar, �r parterna ense om att f�rhandlingar
om �ndring av best�mmelserna genast skall upptagas p� beg�ran av
endera parten. Om �verenskommelse om nya regler d� kan tr�ffas, skall
dessa kunna g�lla fr�n tidigare tidpunkt �n best�ende avtals utl�p-
ningsdag.
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¤ 9

MILIT�RTJ�NST

Medarbetare �ger dels vid all annan milit�rtj�nst �n f�rsta tj�nst-
g�ring samt utbildning till reservbef�l och dels civilf�rsvarstj�nst
erh�lla 90Êprocent p� den del av m�nadsl�nen som �verstiger 22Ê750
kronor. Undantagna h�rifr�n �r reservofficerare och reservunder-
officerare. D� medarbetare fullg�r f�rsta tj�nstg�ring och repeti-
tions�vning i en f�ljd, r�knas repetitions�vningen som f�rsta tj�nst-
g�ring.

Vid �vrig tj�nstg�ring i totalf�rsvaret utg�r ers�ttning enligt samma
regler som g�ller f�r j�mf�rbara grupper p� arbetsmarknaden.

Anm�rkningar
1. M�nadsl�n om h�gst 22Ê750 kronor ers�tts enligt lag.

2. Betr�ffande m�nadsl�n och l�negr�nsen 22Ê750 kronor, se
anm�rkningar till mom 3:2-4 under ¤Ê8.
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¤ 10

SEMESTER

MOM 1 Semesterledighet m m
Semesterledighet, semesterl�n och semesterers�ttning utg�r enligt
best�mmelserna i g�llande lag i den m�n inte annat f�ljer av vad
nedan s�gs.

Arbetsgivaren och enskild medarbetare eller den lokala journalist-
klubben kan �verenskomma om f�rskjutning av semester�r och/eller
intj�nande�r.

MOM 2 Semesterledighetens l�ngd
Medarbetare som fyllt eller under semester�ret fyller 40 �r �tnjuter
varje semester�r 30 dagars semesterledighet, varav 8 dagar kan f�r-
l�ggas till annan tid �n den �vriga ledigheten. �vriga medarbetare
�tnjuter varje semester�r 25 dagars semesterledighet, varav 3 dagar
kan f�rl�ggas till annan tid �n den �vriga ledigheten.

MOM 3 Kransdagsers�ttning
Ianspr�ktages del av l�rdag f�re semesterledighet som omfattar minst 5
dagar eller del av s�ndag efter semesterledighet som omfattar minst 5
dagar utg�r h�rf�r extra ers�ttning med 233 kronor.

Anm�rkning
I beloppet har inkluderats semesterl�n.

MOM 4 Kortare anst�llning
Vid anst�llning omfattande h�gst tre m�nader utg�r ej semesterledig-
het. Ut�ver l�n utbetalas vid s�dan kortare anst�llning semes-
terers�ttning.

MOM 5 Ber�kning av semesterledighet
F�r heltidsanst�lld eller deltidsanst�lld medarbetare med ordinarie
arbetstid kontinuerligt f�rlagd till m�ndag-fredag (med m�ndag-fredag
likst�lles vid nattarbete s�ndag-torsdag) och med samma antal ordina-
rie arbetstimmar varje arbetsdag skall varje under semesterledigheten
infallande schemalagd arbetsdag betraktas som en semesterdag.

F�r �vriga medarbetare (�ven deltidsanst�llda) g�ller f�ljande:

1. �rlig semesterledighet omr�knas till �rligt antal semesterlediga tim-
mar genom formeln
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   A     x      V    = T
              5

A = antal semesterdagar enligt mom 2
V = genomsnittlig arbetstid per vecka
T = antalet semesterlediga timmar som skall ing� i semesterledig-

heten

2. Uttagen semesterledighet utg�rs av antalet arbetstimmar under de
schemalagda arbetsdagar som ing�r i semesterledigheten.

Anm�rkningar
1. Vid utl�ggning av semesterledighet �r det parternas avsikt att

arbetstidens f�rl�ggning i det enskilda fallet inte skall p�verka
semesterns l�ngd.

Semesterledighet kan icke f�rl�ggas enbart till del av arbetsdag
som ing�r i medarbetares ordinarie arbetscykel.

2. F�r medarbetare vars semesterledighet regleras enligt mom 5
f�rsta stycket g�ller f�ljande:

Infaller under semesterledighet, som omfattar minst fem dagar,
helgdag eller p�sk-, pingst-, midsommar-, jul- och ny�rsafton som
inte �r schemalagd ledighetsdag, skall antalet semesterdagar
som ber�knas ing� i semesterledigheten minskas med en dag f�r
varje s�dan helgdag och/eller helgdagsafton.

Med "schemalagd ledighetsdag" avses vid m�ndag - fredagsarbete
l�rdag och s�ndag.

3. F�r medarbetare vars semesterledighet regleras enligt mom 5
punkterna 1 och 2 g�ller f�ljande:

Antalet semestertimmar som ber�knas ing� i uttagen semester-
ledighet minskas med det antal timmar som medarbetaren enligt
arbetstidsschemat skulle ha arbetat under arbetspass, som till
sin huvuddel infaller p� helgdag och/eller i anm�rkning 2 ovan
n�mnd helgdagsafton.

4. Tidningsutgivarna och SJF �r ense om f�ljande:

Arbetsfria dagar utan l�n som infaller under en fr�nvaroperiod
r�knas som anst�llningsdagar endast om fr�nvaron �r semes-
terledighet eller �r semesterl�negrundande enligt 17Ê¤ semes-
terlagen vid ber�kning av antal semesterdagar med l�n och vid
ber�kning av genomsnittlig inkomst per dag av vissa r�rliga
l�nedelar enligt mom 6.
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MOM 6 Semesterl�n
Semesterl�nen utg�rs av den p� semestertiden bel�pande aktuella m�-
nadsl�nen j�mte semestertill�gg enligt nedan.

F�r medarbetare avl�nad med veckol�n skall m�nadsl�nen ber�knas
som 4,3 x veckol�nen.

Semestertill�gg f�r varje betald semesterdag utg�r:

- 0,8 % av medarbetarens vid semestertillf�llet aktuella m�nadsl�n.
Med m�nadsl�n avses i detta sammanhang fast kontant m�nadsl�n
inkl fast ob-till�gg och eventuellt andra fasta l�netilll�gg per m�nad,
tÊex �vertidstill�gg, garanterad minimiprovision och liknande.

Betr�ffande �ndrad syssels�ttningsgrad - se mom 9.

- 0,5 % av summan av den r�rliga l�nedel som har utbetalats under
intj�nande�ret f�r varje betald semesterdag.

Med r�rlig l�nedel avses i detta sammanhang:

- tillf�lliga tj�nstest�llningstill�gg

- provision eller liknande r�rliga l�nedelar

- tillf�llig ob-ers�ttning och liknande r�rlig l�nedel iÊden m�n den
inte inr�knats i m�nadsl�nen.

Till "summan av den r�rliga l�nedel som har utbetalats under intj�-
nande�ret" skall f�r varje kalenderdag (hel eller delvis) med semes-
terl�negrundande fr�nvaro l�ggas en genomsnittlig dagsinkomst av
r�rliga l�nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst ber�knas genom
att under intj�nande�ret utbetald r�rlig l�nedel divideras med antalet
anst�llningsdagar (definierat enligt 7Ê¤ semesterlagen) exklusive se-
mesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterl�negrun-
dande fr�nvaro under intj�nande�ret.

Betr�ffande tillf�lliga tj�nstest�llningstill�gg, tillf�llig ob-ers�ttning
och liknande r�rlig l�nedel g�ller att s�dan ers�ttning ej skall medtas i
ovanst�ende genomsnittsber�kning om medarbetaren under intj�nan-
de�ret uppburit s�dan ers�ttning under h�gst 60 kalenderdagar.

Anm�rkningar
1. Semestertill�gget 0,5Ê% f�ruts�tter att medarbetaren har

tj�nat in fullt betald semester. Om s� inte �r fallet skall se
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mestertill�gget uppjusteras genom att 0,5Ê% multipliceras
med det antal semesterdagar medarbetaren �r ber�ttigad till
enligt mom 2 och divideras med antalet betalda semester-
dagar som medarbetaren har intj�nat.

2. Med provision och liknande avses h�r s�dana r�rliga l�ne-
delar som har direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats.

3. Vad �vertidsers�ttning, ers�ttning per �verskjutande timme
vid deltidsanst�llning och restidsers�ttning betr�ffar har
divisorerna i ¤ 7 mom 3 och 8 respektive ¤Ê13 mom 3 ned-
justerats s� att de inbegriper semesterl�n.

Helgtill�gget i ¤ 6 mom 5 och kransdagsers�ttningen i
¤Ê10Êmom 3 inbegriper semesterl�n.

MOM 7 Semesterers�ttning
Semesterers�ttning ber�knas som 4,6Ê% av den aktuella m�nadsl�nen
per outtagen betald semesterdag j�mte semestertill�gg ber�knat enligt
mom 6. Semesterers�ttning f�r sparad semesterdag ber�knas som om
den sparade dagen tagits ut det semester�r anst�llningen upph�rde.

Betr�ffande �ndrad syssels�ttningsgrad - se mom 9.

MOM 8 Obetald semester
F�r varje uttagen obetald semesterdag g�rs avdrag fr�n medarbetarens
aktuella m�nadsl�n med 4,6Ê% av m�nadsl�nen.

Betr�ffande begreppet m�nadsl�n - se mom 6.

MOM 9 Annan syssels�ttningsgrad
Om medarbetare under intj�nandet haft annan syssels�ttningsgrad �n
vid semestertillf�llet skall den vid semestertillf�llet aktuella m�nads-
l�nen proportioneras i f�rh�llande till medarbetarens andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intj�nande�ret.

Om syssels�ttningsgraden har �ndrats under l�pande kalenderm�nad
skall vid ber�kningen anv�ndas den syssels�ttningsgrad som har g�llt
under det �verv�gande antalet kalenderdagar av m�naden.

Betr�ffande begreppet m�nadsl�n - se mom 6.

Vid s k l�pande intj�nande g�ller betr�ffande �ndrad syssels�ttnings-
grad att det alltid �r den vid semestertillf�llet aktuella m�nadsl�nen
som avses i mom 6.
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MOM 10 Utbetalning
Vid utbetalning av semesterl�n g�ller f�ljande:

 Huvudregel
Semestertill�gget om 0,8Ê% per betald semesterdag utbetalas vid
det ordinarie l�neutbetalningstillf�llet i samband med eller n�r-
mast efter semestern s�vida de lokala parterna inte enas om
annat.

Semestertill�gget om 0,5Ê% utbetalas senast vid semester�rets
slut.

Undantag 1
Om medarbetarens l�n till v�sentlig del best�r av r�rlig l�nedel
har medarbetaren r�tt att vid det ordinarie l�neutbetalningstill-
f�llet i samband med semestern f� utbetalt � conto ett av f�re-
taget uppskattat semestertill�gg avseende den r�rliga l�ne-
delen. F�retaget skall senast vid semester�rets utg�ng utbetala
det semestertill�gg som kan �terst� efter ber�kning enligt mom
6.

Undantag 2
Om �verenskommelse tr�ffas om att semester�r och intj�nande�r
skall sammanfalla kan f�retaget utbetala s k resterande se-
mesterl�n avseende r�rlig l�n/l�nedel vid f�rsta ordinarie l�ne-
utbetalningstillf�lle, d�r ordinarie l�nerutin kan tilll�mpas,
omedelbart efter semester�rets utg�ng.

MOM 11 R�tt att spara semesterdagar
Om en medarbetare har r�tt till fler semesterdagar med semesterl�n �n
25 �ger medarbetaren efter �verenskommelse med f�retaget r�tt att
�ven spara dessa �verskjutande semesterdagar f�rutsatt att medar-
betaren inte samma �r tar ut tidigare sparad semester.

F�retaget och medarbetaren skall �verenskomma om hur ovann�mnda
sparade semesterdagar skall utl�ggas s�v�l vad betr�ffar semester�ret
som f�rl�ggningen under detta.

MOM 12 Sparade semesterdagar
Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas f�re semesterdagar
som sparats enligt mom 11 under samma �r.
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Semesterl�n f�r sparad semesterdag ber�knas enligt mom 6 exklusive
anm�rkning 1. Vid ber�kning av semestertill�gget om 0,5Ê% skall dock
g�lla att all fr�nvaro under intj�nande�ret exklusive ordinarie
semester skall behandlas p� samma s�tt som semesterl�negrundande
fr�nvaro.

Semesterl�nen f�r sparad semesterdag skall vidare anpassas till med-
arbetarens andel av full ordinarie arbetstid under det intj�nande�r
som f�regick det semester�r d� dagen sparades.

Betr�ffande ber�kning av andel av full ordinarie arbetstid se mom 9.

MOM 13 Nyanst�lld medarbetare
Om en nyanst�lld medarbetares betalda semesterdagar ej t�cker tiden
f�r f�retagets huvudsemester eller om medarbetaren i annat fall vill ha
l�ngre ledighet �n som motsvarar antalet semesterdagar kan f�retaget
och medarbetaren �verenskomma om tj�nstledighet eller ledighet utan
l�neavdrag under erforderligt antal dagar.

�verenskommelse om tj�nstledighet eller ledighet utan l�neavdrag
skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan l�neavdrag g�rs, om medarbetarens anst�llning upp-
h�r inom 5 �r fr�n den dag anst�llningen b�rjade, avdrag fr�n inne-
st�ende l�n och/eller semesterers�ttning enligt samma best�mmelser
som vid tj�nstledighet men r�knat p� den l�n som g�llde under ledig-
heten. Avdrag skall ej g�ras om anst�llningen upph�rt p� grund av

1. medarbetarens sjukdom

2. f�rh�llande som avses i 4 ¤ tredje stycket f�rsta meningen lagen
(SFS 1982:80) om anst�llningsskydd eller

3. upps�gning fr�n f�retagets sida, som beror p� f�rh�llande som ej
h�nf�r sig till medarbetaren personligen.

Anm�rkning
Om medarbetaren har erh�llit fler betalda semesterdagar �n som
motsvarar hans intj�nade r�tt och skriftlig �verenskommelse
enligt ovan ej har tr�ffats, g�ller best�mmelserna om
f�rskotterad semesterl�n i 29 ¤ tredje stycket semesterlagen.

MOM 14 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anst�llningens upph�rande, se ¤Ê16
momÊ9.
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¤ 11

TJ�NSTLEDIGHET

MOM 1 L�neavdrag vid tj�nstledighet
Vid tj�nstledighet g�res l�neavdrag enligt f�ljande.

1. Under en period om h�gst 5 arbetsdagar skall f�r varje timme som
medarbetaren �r tj�nstledig avdrag g�ras med

   m�nadsl�nen     x     12
  52 x veckorarbetstiden

2. Under en period l�ngre �n 5 dagar skall f�r varje tj�nstledighetsdag
(�ven f�r den enskilde medarbetaren arbetsfria dagar) avdrag g�ras
med dagsl�nen.

Dagsl�n =    Den     fasta     kontanta      m�nadsl�nen     x     12  
                                   365

Med m�nadsl�n avses fast kontant m�nadsl�n och eventuellt ob-
till�gg enligt ¤ 6.

M�nadsl�n = den aktuella m�nadsl�nen. (F�r medarbetare avl�nad
med veckol�n skall m�nadsl�nen ber�knas som 4,3Êx veckol�nen.)

Med fast kontant m�nadsl�n j�mst�lls i detta sammanhang
- fasta l�netill�gg per m�nad (tÊex fasta ob-Êeller �vertidstilll�gg)
- s�dan provision, tantiem, bonus eller liknande som intj�nas

under ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens
personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tj�nstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalen-
derm�nader skall medarbetarens hela m�nadsl�n avdras f�r var och
en av kalenderm�naderna. Om de avr�kningsperioder som f�retaget
anv�nder vid l�neutbetalningen inte sammanfaller med kalender-
m�naderna har f�retaget r�tt att vid tilll�mpning av denna be-
st�mmelse byta ut begreppet "kalenderm�nad" mot "avr�knings-
period".
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¤ 12

L�N F�R DEL AV L�NEPERIOD

MOM 1 Ber�kning av l�n
Om en medarbetare b�rjar eller slutar sin anst�llning under l�pande
kalenderm�nad, ber�knas l�nen p� f�ljande s�tt:

F�r varje kalenderdag som anst�llningen omfattar utges enÊdagsl�n.

Betr�ffande begreppet dagsl�n (och m�nadsl�n) se ¤ 11.
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¤ 13

RESTIDSERS�TTNING

MOM 1 R�tt till restidsers�ttning
Medarbetare som enligt ¤ 7 har r�tt till s�rskild kompensation f�r
�vertidsarbete har r�tt till restidsers�ttning enligt moment 2 och 3
med f�ljande undantag.

- F�retaget och medarbetaren kan �verenskomma om att kompensa-
tion f�r restid skall utg� i annan form, tÊex att f�rekomsten av restid
beaktas vid fastst�llandet av den fasta l�nen.

- Medarbetare som har en befattning som normalt medf�r tj�nsteresor
i betydande omfattning har r�tt till restidsers�ttning endast om
f�retaget och medarbetaren �verenskommit om s�dan.

MOM 2 Ber�kning av restid
Med restid som medf�r r�tt till ers�ttning avses den tid under en
tj�nsteresa som �tg�r f�r sj�lva resan till best�mmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen f�r den ordinarie dagliga arbetstid
som g�ller f�r medarbetaren r�knas som arbetstid. Vid ber�kning av
restid medtas d�rf�r endast tj�nsteresor utanf�r medarbetarens ordi-
narie arbetstid.

Vid ber�kning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om f�retaget har bekostat sovplats p� t�g eller b�t under resan eller
del av denna, skall tiden kl 22-08 ej medr�knas.

Som restid r�knas �ven normal tids�tg�ng d� medarbetaren under
tj�nsteresa sj�lv k�r bil eller annat fordon, oavsett om detta tillh�r
f�retaget eller ej.

Resan skall anses p�b�rjad och avslutad i enlighet med de best�m-
melser som g�ller f�r traktamentsber�kning eller motsvarande vid
respektive f�retag.

MOM 3 Ers�ttningens storlek
Restidsers�ttning utges per timme med    m�nadsl�nen   

    240
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utom n�r resan har f�retagits under tiden fr�n kl 18 fredag fram till kl
06 m�ndag eller fr�n kl 18 dag f�re arbetsfri helgdagsafton eller helg-
dag fram till kl 06 dag efter helgdag, d� ers�ttningen �r       m�nadsl�nen   

       190

Anm�rkning
I restidsers�ttningen har inkluderats semesterl�n.

Restidsers�ttning enligt divisorn 240 utges f�r h�gst sex timmar
per kalenderdygn.

Med m�nadsl�n avses medarbetarens fasta kontanta m�nadsl�n.
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¤ 14

ERS�TTNING VID UPPDRAG

MOM 1 Ers�ttning
Vid uppdrag i f�retagets tj�nst �r medarbetaren ber�ttigad att erh�lla
ers�ttning f�r n�dv�ndiga utgifter.

Anm�rkning
I den m�n det p� ett f�retag ej finns best�mmelser betr�ffande
ers�ttning vid uppdrag i f�retagets tj�nst �r Tidningsutgivarna
och SJF ense om att de belopp f�r ers�ttningar som g�ller p� det
privata tj�nstemannaomr�det i �vrigt b�r vara v�gledande f�r
utformningen av ers�ttningssvillkoren vid f�retaget.
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¤ 15

FORTBILDNING AV JOURNALISTER

(FOJO-UTBILDNING)

MOM 1 Behov av fortbildning
Tidningsutgivarna rekommenderar medlemsf�retagen att inventera be-
hovet av och unders�ka intresset f�r angiven utbildning och informera
sina redaktionella medarbetare om denna samt i f�rekommande fall
bevilja n�dv�ndig ledighet.

MOM 2 FOJO-kurs och annan kortare utbildning
Medarbetare som antagits till FOJO-kurs erh�ller l�n under kurstiden
p� samma s�tt som nu sker n�r medarbetare genomg�r annan kortare
yrkesinriktad utbildning.

Anm�rkning
Betr�ffande deltagande vid huvudkurs vid Nordiskt Journalist-
center har Tidningsutgivarna �tagit sig att ur en av medlemsf�-
retagen bildad fond utge bidrag - motsvarande l�nebortfalletÊ-
till h�gst sex deltagare i denna kurs per �r. �tagandet kan om-
pr�vas d�rest nu g�llande organisation och bidragsformer vad
g�ller Nordiskt Journalistcenter skulle f�r�ndras.
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¤ 16

UPPS�GNING

MOM 1 Upps�gningstid
Medarbetare �ger �tnjuta den upps�gningstid som framg�r av nedan-
st�ende tabell eller lika m�nga m�naders l�n:

Medarbetares �lder  Arbetsgivarens upps�gningstid

l�gre �n 35 �r 3 kalenderm�nader
35 �r 4            Ó
40 �r 5            "
45 �r 6            "

Medarbetare skall iakttaga minst en kalenderm�nads upps�gningstid.

F�r medarbetare, som varit anst�lld i samma f�retag minst �tta �r,
g�ller att upps�gningstiden fr�n f�retagets sida skall utg�ra minst �tta
kalenderm�nader. Medarbetare skall fr�n sin sida iakttaga minst tre
kalenderm�naders upps�gningstid.

F�r medarbetare, som p� grund av driftsnedl�ggelse eller arbetsbrist
till f�ljd av driftsinskr�nkning blir uppsagd inom tolv m�nader efter
nyanst�llning, �r upps�gningstiden fr�n f�retagets sida sex m�nader
eller -Êom medarbetaren i den anst�llning, fr�n vilken medarbetaren
flyttat, �gde �tnjuta l�ngre upps�gningstidÊ - �tta m�nader.

Har medarbetare, som sagts upp p� grund av arbetsbrist, vid upps�g-
ningsdagen uppn�tt 55 �rs �lder och d� har 10 �rs sammanh�ngande
anst�llningstid skall den enligt detta avtal g�llande upps�gningstiden
f�rl�ngas med sex m�nader.

MOM 2 Turordningsregler
De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskr�nkning v�rdera
f�retagets krav och behov i bemanningsh�nseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med till�mpning av lag skall fastst�llandet av
turordning ske med avsteg fr�n lagens best�mmelser.

De lokala parterna skall d�rvid g�ra ett urval av de anst�llda som skall
s�gas upp s� att f�retagets behov av kompetens s�rskilt beaktas liksom
f�retagets m�jligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
d�rmed bereda fortsatt anst�llning.
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Det f�ruts�tts att de lokala parterna, p� endera partens beg�ran,
tr�ffar �verenskommelse om fastst�llande av turordning vid upps�g-
ning med till�mpning av 22Ê¤ lagen om anst�llningsskydd och de avsteg
fr�n lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocks� med avvikelse fr�n best�mmelserna i 25-
27Ê¤¤ lagen om anst�llningsskydd �verenskomma om turordning vid
�teranst�llning. D�rvid skall de ovan n�mnda kriterierna g�lla.

Det �ligger de lokala parterna att p� beg�ran f�ra f�rhandlingar som
s�gs i f�reg�ende stycken liksom att skriftligen bekr�fta tr�ffade
�verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, �ger f�rbundsparterna, om endera
parten beg�r det, tr�ffa �verenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det f�ruts�tts att arbetsgivaren inf�r behandlingen av fr�gorna som
ber�rs i denna text tillhandah�ller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevanta faktaunderlag.

Anm�rkning
Utan lokal eller central �verenskommelse enligt ovan kan upps�g-
ning p� grund av arbetsbrist  respektive �teranst�llning pr�vas
enligt lag med iakttagande av f�rhandlingsordningen.

MOM 3 Pension�r
F�r medarbetare som kvarst�r i tj�nst vid f�retaget efter att ha upp-
n�tt den f�r medarbetaren g�llande ordinarie pensions�ldern enligt
ITP-planen g�ller l�gst en upps�gningstid om 14 dagar vid upps�gning
fr�n medarbetarens sida samt 1 kalenderm�nad vid upps�gning fr�n
arbetsgivarens sida.

MOM 4 Upps�gning och avskedande
Upps�gning och avskedande skall f�r att vara g�llande ske skriftligt
samt n�r det sker fr�n f�retagets sida ha f�reg�tts av samr�d mellan
f�retaget och journalistklubben.

MOM 5 Tidigare avg�ng
Om medarbetare p� grund av s�rskilda omst�ndigheter �nskar l�mna
sin tj�nst innan upps�gningstiden g�tt till�nda, ankommer det p�
f�retaget att avg�ra, huruvida s� kan medgivas.
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MOM 6 Sk�lig ledighet
Under upps�gningstiden skall medarbetare med bibeh�llna anst�ll-
ningsf�rm�ner beredas sk�lig ledighet f�r s�kande av ny anst�llning.

MOM 7 Tj�nstg�ringsbetyg
N�r upps�gning skett, �ger medarbetare r�tt att senast en vecka efter
d�rom gjord framst�llning, erh�lla tj�nstg�ringsbetyg utvisande den
tid vederb�rande varit anst�lld i f�retaget, de arbetsuppgifter medar-
betaren haft sig f�relagda samt, om medarbetaren s� �nskar, vitsord
�ver arbetets utf�rande.

MOM 8 Annan upps�gningstid
Intet hinder f�religger att i personligt tj�nstekontrakt intaga best�m-
melser om att de i mom 1, tredje stycket intagna reglerna om l�ngre
upps�gningstid skall g�lla �ven om tidskvalifikation enligt mom 1 ej
uppfylles.

Om f�retaget och medarbetaren vill �verenskomma om l�ngre upp-
s�gningstid �n vad som angives i mom 1 skall upps�gningstiden alltid
vara minst dubbelt s� l�ng fr�n arbetsgivarens sida som fr�n
medarbetarens.

MOM 9 Ej iakttagen upps�gningstid
Om medarbetare l�mnar sin anst�llning utan att iakttaga f�reskriven
upps�gningstid, g�r medarbetaren f�rlustig innest�ende l�nef�rm�ner,
dock h�gst en m�nadsl�n.

MOM 10 Intyg om semester
N�r medarbetarens anst�llning upph�r har medarbetaren r�tt att er-
h�lla intyg som utvisar hur m�nga av de lagstadgade 25 semester-
dagarna som tagits ut under innevarande semester�r.

F�retaget skall l�mna intyget till medarbetaren senast inom en vecka
fr�n det att medarbetaren har beg�rt att f� intyget.

Om medarbetaren har r�tt till flera semesterdagar �n 25 skall den
�verskjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits f�rst.
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¤ 17

     PENSIONER

MOM 1 Pensionsf�rs�kring
Arbetsgivaren pensionsf�rs�krar anst�llda redaktionella medarbetare i
Pressens Pensionskassa (PP), F�rs�kringsbolaget SPP eller ansluter sig
till FPG/PRI systemet.

�verenskommelsen om pensionsf�rs�kring f�ljer vid varje tidpunkt
g�llande �verenskommelse mellan Svenska Arbetsgivaref�reningen
(SAF) och Privattj�nstemannakartellen (PTK) med bibeh�llande av de
avvikelser som tidigare g�llt. Vid utredigeringen av �verenskommelsen
kommer dessa avvikelser att anges s�rskilt.

Giltighets-Êoch upps�gningstid f�r pensions�verenskommelsen f�ljer -
oavsett kollektivavtalets giltighetstid i �vrigt - de i SAF/PTKs pen-
sions�verenskommelse g�llande reglerna.

MOM 2 H�jningar av pensioner
Tidningsutgivarna skall informera medlemsf�retagen om de h�jningar
som gjorts ifr�ga om utg�ende pensioner fr�n SPP och PP.

Motsvarande h�jningar skall - d�rest det icke av omst�ndigheterna
framg�r att annat var avsett - ske p� pensioner direkt fr�n f�retagen
enligt utf�stelser efter den 1Êjuli 1977.

Tidningsutgivarna och SJF skall - p� beg�ran av SJF - uppta f�r-
handlingar om h�jningar av direkt fr�n f�retagen utg�ende pensioner
som grundar sig p� utf�stelser f�re den 1 juli 1977. Parterna �r ense
om att �ven s�dana pensioner -Êd�rest det icke av omst�ndigheterna
framg�r att annat var avsett - forts�ttningsvis �rligen skall h�jas med
samma procenttal som fastst�lles betr�ffande h�jningar av pension fr�n
SPP och PP.
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¤ 18

TVISTEFR�GORS L�SNING

MOM 1 F�rebyggande av tvist
Det f�ruts�ttes, att arbetsgivare och medarbetare genom �msesidigt
h�nsynstagande s�ker i samf�rst�nd ordna sina gemensamma ange-
l�genheter och s�vitt m�jligt f�rebygga uppkomsten av tvist. Skulle
s�dan tvist likv�l uppst�, skall den behandlas i den ordning detta avtal
f�reskriver. Parterna skall d�rvid undvika varje �tg�rd, som kan vara
�gnad att f�rsv�ra eller f�rsena tvistens bil�ggande.

MOM 2 F�rhandling
Tvistefr�gor, som ej kan l�sas vid direkt lokal f�rhandling mellan
f�retaget och medarbetare eller f�retaget och journalistklubben vid
f�retaget, skall h�nskjutas till central f�rhandling mellan Tidnings-
utgivarna och SJF.

N�r lokal eller central f�rhandling p�kallats skall s�dan p�b�rjas
snarast m�jligt, dock senast tre veckor fr�n dagen f�r dess p�kallande,
s�framt ej parterna enas om uppskov.

MOM 3 Preskription
Tvist p� grund av verkliga eller f�rmenta felaktigheter mot detta eller
annat i anslutning h�rtill tr�ffat avtal kan icke bli f�rem�l f�r
pr�vning eller behandling:

1. om felaktigheten icke skriftligen p�talas hos f�retaget eller mot-
partens organisation inom fyra m�nader fr�n den dag felaktigheten
blivit k�nd f�r den som har att p�tala f�rh�llandet; samt

2. oberoende av s�dan k�nnedom, om felaktigheten ligger mer �n tv� �r
tillbaka i tiden.

MOM 4 Skiljef�rfarande m m
Tvist r�rande tolkning eller till�mpning av detta eller i anslutning
h�rtill tr�ffat avtal skall, om parterna �r eniga d�rom, h�nskjutas f�r
avg�rande till en skiljen�mnd, best�ende av fem ledam�ter, av vilka
vardera parten utser tv� och en, tillika ordf�rande, utses av organisa-
tionerna gemensamt.

Enas parterna icke om h�nskjutande av tvisten till skiljen�mnd skall
fr�gan avg�ras av arbetsdomstolen.
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H�nskjutande av tvistefr�ga till skiljen�mnd eller arbetsdomstolen
skall, vid �ventyr av talans f�rlust, ske genom p�kallande av skilje-
f�rfarande respektive ingivande av st�mningsans�kan inom tre m�na-
der fr�n den dag, d� f�rhandlingarna r�rande tvistefr�gan avslutades.

MOM 5 Protokoll
Vid lokal och central f�rhandling skall protokoll f�ras. Protokollet skall
utskrivas snarast m�jligt dock - s�vida parterna inte enats om annat -
senast en vecka sedan f�rhandlingen avslutats. Samma g�ller vid
samr�d mellan f�retagsledning och klubb.
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¤ 19

GILTIGHETSTID

Detta avtal g�ller till och med den 30 september 1999.

Stockholm den 11 september 1998

SVENSKA TIDNINGSUTGIVAREF�RENINGEN

Bertil Dejke Bj�rn Svensson

SVENSKA JOURNALISTF�RBUNDET

H�kan Carlson Jeanette Janson      G�sta Eklund
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Protokollsanteckningar

1. Klubbstyrelsen och �vriga av journalistklubben f�r f�rhandlingar
och samr�d utsedda representanter har r�tt att fr�n SJF erh�lla
erforderliga l�neuppgifter och utdrag ur den gemensamma statisti-
ken.

Parterna konstaterade att statistik�verenskommelsen inneb�r att
journalistklubbens styrelse skall ta del av de av f�retaget uppr�t-
tade l�neuppgifterna f�re ins�ndandet till Tidningsutgivarna.

2. Avtalets best�mmelser f�r ej medf�ra f�rs�mring av nu g�llande f�r-
m�ner s�vida detta ej f�ranledes av �ndrade anst�llningsf�r-
h�llanden.

Om tidigare g�llande f�rm�ner i n�got avseende bibeh�lles skall ej
motsvarande avtalsbest�mmelse samtidigt till�mpas.

3. F�r �verenskommelser om krontalsers�ttning, som tr�ffas mellan
f�retag och journalistklubb och avser personal som faller under
kollektivavtalet f�r redaktionspersonal mÊfl, g�ller att de, d�rest
det icke av omst�ndigheterna framg�r att annat var avsett, fort-
s�ttningsvis skall justeras med minst den h�jning varom de centrala
parterna enas i avtalsf�rhandlingarna. Detta g�ller dock ej �ver-
enskommelser om bilers�ttningar samt rese-Êoch traktaments-
ers�ttningar och liknande. Dessa regleras i annan ordning.

4. Parterna �r ense om att avtalsuppg�relsen inte inneb�r n�gon reg-
lering av de dispositiva delarna i MBL.

5. Tidningsutgivarna och SJF �r ense om att f�lja det arbete som
p�g�r mellan andra centrala parter p� den privata arbetsmarknaden
i fr�gan om kollektivavtals till�mpning vid arbete utomlands. Om
�verenskommelse tr�ffas mellan angivna parter �r Tidnings-
utgivarna och SJF ense om att upptaga �verl�ggningar om en mot-
svarande �verenskommelse.

6. Tidningsutgivarna och SJF �r ense om att f�rhandlingar om even-
tuell anpassning till arbetstidslagen som tr�dde i kraft den 1Êjanu-
ari 1983 eller till eventuellt kommande �ndringar i arbetstidslag-
stiftningen kan upptas under avtalets giltighetstid.

Tr�ffas �verenskommelse om �ndringar kan s�dana inf�ras under
avtalets giltighetstid. Skulle f�rhandlingar mellan parterna
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stranda kan undantaget fr�n arbetstidslagen s�gas upp av endera
parten med iakttagande av 1 m�nads upps�gningstid.

Anm�rkning
Parterna �r ense om att �ven forts�ttningsvis till�mpa de delar
av arbetsmilj�lagen som den 1Êjanuari 1983 �verf�rdes till arbet-
stidslagen. Se sid 60.
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¤¤ 13 - 17 arbetstidslagen

Den 1 januari 1983 �verf�rdes nedanst�ende paragrafer fr�n arbets-
milj�lagen till arbetstidslagen. Denna del i arbetstidslagen skall tilll�mpas
p� Tidningsutgivarnas och SJFs gemensamma avtalsomr�de.

¤ 13 Alla arbetstagare skall ha ledigt f�r nattvila. I ledigheten skall
ing� tiden mellan klockan 24 och klockan 5.

Avvikelse fr�n f�rsta stycket f�r g�ras, om arbetet med h�nsyn till
dess art, allm�nhetens behov eller andra s�rskilda omst�ndig-
heter m�ste fortg� �ven nattetid eller bedrivas f�re klockan 5
eller efter klockan 24.

¤ 14 Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanh�ng-
ande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Till
veckovilan r�knas inte beredskapstid d� arbetstagaren f�r uppe-
h�lla sig utanf�r arbetsst�llet, men skall st� till arbetsgivarens
f�rfogande f�r att utf�ra arbete n�r behov uppkommer.

Veckovilan skall s� l�ngt m�jligt f�rl�ggas till veckoslut.

Undantag fr�n f�rsta stycket f�r g�ras tillf�lligtvis, om det f�ran-
leds av n�got s�rskilt f�rh�llande som inte har kunnat f�rutses
av arbetsgivaren.

¤ 15 Med raster f�rst�s s�dana avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilka arbetstagarna inte �r skyldiga att stanna kvar p� arbets-
st�llet.

Arbetsgivaren skall p� f�rhand ange rasternas l�ngd och f�rl�gg-
ning s� noga som omst�ndigheterna medger.

Rasterna skall f�rl�ggas s�, att arbetstagarna inte utf�r arbete
mer �n fem timmar i f�ljd. Rasternas antal, l�ngd och f�rl�ggning
skall vara tillfredsst�llande med h�nsyn till arbetsf�rh�llandena.

¤ 16 Raster f�r bytas ut mot m�ltidsuppeh�ll vid arbetsplatsen, om det
�r n�dv�ndigt med h�nsyn till arbetsf�rh�llandena eller med
h�nsyn till sjukdomsfall eller annan h�ndelse som inte har
kunnat f�rutses av arbetsgivaren. S�dana m�ltidsuppeh�ll r�knas
in i arbetstiden.

¤ 17 Arbetsgivaren skall ordna arbetet s� att arbetstagarna kan ta
de pauser som beh�vs ut�ver rasterna.
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Om arbetsf�rh�llandena kr�ver det, f�r i st�llet s�rskilda ar-
betspauser l�ggas ut. Arbetsgivaren skall i s� fall p� f�rhand
ange arbetspausernas l�ngd och f�rl�ggning s� noga som om-
st�ndigheterna medger.

Pauser r�knas in i arbetstiden.
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PROTOKOLL

�rende Avtal om l�ner och allm�nna anst�llnings-
villkor m m f�r perioden 1 april 1998 −
30Êseptember 1999

Parter Svenska Tidningsutgivaref�reningen
(Tidningsutgivarna)
Svenska Journalistf�rbundet (SJF)

Tid 11 september 1998

N�rvarande f�r    Svenska Tidningsutgivaref�reningen   
Bertil Dejke
Bj�rn Svensson

   Svenska Journalistf�rbundet  
H�kan Carlson
Jeanette Janson
G�sta Eklund

¤ 1 Parterna prolongerar, med de �ndringar som anges
nedan, mellanvarande kollektivavtal r�rande allm�nna
villkor f�r tiden tÊoÊm denÊ30Êseptember 1999.

Parterna fastst�ller l�neavtal f�r perioden 1998-04-01 Ð
1999-09-30 enligt bilaga 1.

¤ 2 AVTAL F�R STUDIEPRAKTIKANTER
Parterna noterar att s�rskild uppg�relse ing�tts om
reglerna f�r studiepraktikanter, att nya best�mmelser
inf�rs i avtalet samt att det tidigare praktikantavtalet
inte l�ngre g�ller.

¤ 3 ALLM�NNA ANST�LLNINGSVILLKOR
¤ 8 om sjukl�n mm anpassas till f�r�ndringar i
lagstiftningen den 1Êjanuari och den 1Êapril 1998.

¤ 4 STATISTIK�VERENSKOMMELSE
Statistik�verenskommelsen mellan parterna f�rl�ngs att
g�lla under avtalsperioden.
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¤ 5 AVTAL OM ITP OCH TGL
Betr�ffande avtal om ITP och TGL antecknas f�ljande:

Tidningsutgivarna och Svenska Journalistf�rbundet,
Tj�nstemannaf�rbundet HTF, Handelsanst�lldas
F�rbund samt Ledarna �r �verens om att det avtal om
ITP och TGL som g�ller mellan SAF och PTK ocks� ska
forts�tta att g�lla mellan parterna men i anpassad
version, kallad ÓPressens avtal om ITP och TGLÓ.

Skulle det uppst� tvist om tolkning av den omredigerade
versionen skall den idag g�llande �verenskommelsen
mellan SAF och PTK utg�ra underlaget f�r
tolkningstvisten.

Tr�ffar SAF-PTK �verenskommelse om �ndringar i
avtalet om ITP och TGL skall parterna uppta
�verl�ggningar om anpassning av s�dana f�r�ndringar i
ÓPressens avtal om ITP och TGLÓ.

Skulle parterna inte enas i dessa �verl�ggningar g�ller
de f�r�ndringar som SAF-PTK har tr�ffat
�verenskommelse om.

¤ 6 UPPHOVSR�TTSERS�TTNING
Ers�ttning enligt kollektivavtalets ¤4 mom 9 utg�r f�r
�ren 1999 och 2000 med 1260 kronor per �r.

Stockholm den 11 september 1998

SVENSKA TIDNINGS- SVENSKA
UTGIVAREF�RENINGEN JOURNALISTF�RBUNDET

Bertil Dejke H�kan Carlson
Bj�rn Svensson Jeanette Janson

G�sta Eklund
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Bilaga 1

L�NEAVTAL 1998

1 GRUNDL�GGANDE PRINCIPER F�R L�NE-
S�TTNING
(Se kollektivavtalet ¤ 5)

2 ENG�NGSBELOPP

F�r perioden 1998-04-01 Ð 1998-09-30 utges till heltidsan-
st�lld medarbetare ett eng�ngsbelopp som ber�knas per m�-
nad enligt f�ljande: 1,3Êprocent av medarbetarens l�n 1998-
03-31 samt 300 kronor. Betr�ffande definition av l�n, se
punkt 5.

F�r visstidsanst�lld, som b�rjat sin anst�llning senast 1998-
03-31 och vars l�n ej �r fastst�lld i 1998 �rs l�nel�ge, skall
eng�ngsbelopp utg� med 1,9 procent av l�nen per m�nad.

Eng�ngsbeloppet ber�knas p� medarbetarens semesterl�ne-
grundande anst�llningstid f�r tiden 1998-04-01 Ð 1998-09-30
med beaktande av att krontalet reduceras proportionellt till
syssels�ttningsgraden och till om anst�llningen har
p�b�rjats eller avslutats vid annan tidpunkt �n
m�nadsskifte.

3 L�NEH�JNINGAR 1998-10-01

3.1 Generell l�neh�jning

Utg�ende l�ner h�js 1998-10-01 med 0,9 procent och 230
kronor. F�r deltidsanst�lld proportioneras krontalsbeloppet.
H�jningen ber�knas p� l�nerna 1998-09-30.

3.2 Allm�n pott f�r individuell f�rdelning

En pott om 1,9 procent av l�nesumman f�r hel och deltids-
anst�llda medarbetare enligt avtalen f�r redaktionspersonal
och aspiranter skall bildas och f�rdels individuellt bland
dessa.
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Med l�nesumman avses summan av de fasta kontanta l�ner-
na exklusive ers�ttning enligt OB-best�mmelserna samt det
s�rskilda till�gget f�r lokalredakt�rer 1998-09-30. I ber�k-
ningsunderlaget skall ing� samtliga i SJF organiserade
medarbetares l�ner, dock med undantag f�r medarbetare
som ej omfattas av l�neavtalet eller som �r redaktionschef
eller motsvarande.

4 F�RDELNING AV INDIVIDUELLA L�NEH�J-
NINGAR

F�rdelningen av det utrymme som finns tillg�ngligt enligt
punkt 3.2 f�r individuella l�neh�jningar skall ske med
utg�ngspunkt i de grundl�ggande principer f�r indivi-
duell l�nes�ttning som finns angivna i punkt 1.

5 L�GSTA L�NER 1998-10-01

F�r medarbetare med akademisk examen i journalistik el-
ler annan akademisk examen om minst 120 po�ng g�ller
en l�gsta l�n om 15Ê388 kronor. F�r �vriga medarbetare
g�ller en l�gsta l�n om 13Ê992 kronor.

F�r att uppn� angiven l�gstal�n anv�nds medarbetarens
bidrag till l�neutrymmet under punkt 3.  Om summan
inte r�cker f�r att uppn� l�nebeloppet skall resterande
del ej tas fr�n det tillg�ngliga utrymmet f�r l�neh�j-
ningar.

L�nebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltids-
anst�llning. Vid till�mpningen av dessa belopp f�r del-
tidsanst�llda g�ller att beloppen skall nedr�knas i
proportion till f�rh�llandet mellan arbetstiden f�r deltids-
anst�llningen och arbetstiden f�r motsvarande heltidsan-
st�llning.

Med "l�n" avses h�r

- fast kontant l�n
- naturaf�rm�ner i form av kost eller bostad till i

k�llskattetabellen angivet v�rde.
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6 NYANST�LLDA

Om journalistklubben s� beg�r skall l�nerna f�r f�ljande
kategorier medarbetare pr�vas s�rskilt vid l�nerevision,
under f�ruts�ttning att medarbetaren  i fr�ga ej �r
undantagen fr�n detta l�neavtal.

- Medarbetare som har anst�llts 1997-04-01 eller senare.

-  Medarbetare som 1997-04-01 eller senare har beford-
rats och inte i samband h�rmed har f�tt l�neh�jning
enligt principerna i punkt 1.

Om ovanst�ende best�mmelser leder till att s�rskilda
l�neh�jningar skall utges i samband med l�nerevisionen,
skall detta ske ut�ver det totala l�neutrymme som st�r
till f�rfogande vid l�nerevisionen.

7 GILTIGHETSTID

De nya l�nerna enligt detta avtal g�ller t o m 1999-09-30.

8 OMFATTNING

Detta l�neavtal omfattar medarbetare som b�rjat sin an-
st�llning vid f�retaget senast 1998-03-31.

L�nerevision enligt punkt 3 omfattar medarbetare som b�r-
jat sin anst�llning i f�retaget senast 1998-09-30 och vars
l�n ej �r fastst�lld i 1998 �rs l�nel�ge.

Visstidsanst�llda medarbetare omfattas vad betr�ffar l�ne-
revisionen 1998-10-01 endast av generella l�neh�jningar
och l�gstal�ner.

Medarbetare som 1998-09-30 var tj�nstledig f�r minst tre
m�nader fram�t i tiden av annat sk�l �n sjukdom eller
f�r�ldraledighet �r undantagen fr�n detta l�neavtal om
�verenskommelse ej tr�ffas om annat. N�r medarbetare
�terg�r i tj�nst skall l�nen best�mmas efter samma
normer som g�llt f�r �vriga medarbetare vid f�retaget
enligt detta avtal.
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9 MEDARBETARE SOM SLUTAT SIN ANST�LLNING

Om en medarbetare har slutat sin anst�llning 1998-10-01
eller senare och ej har f�tt l�neh�jning enligt punkt 3
skall han till f�retaget anm�la sitt krav h�rp� senast
inom en m�nad efter det att medarbetaren har underr�t-
tats om att l�nerevisionen �r genomf�rd. Om medarbeta-
ren f�rsummar detta, medf�r detta l�neavtal ejÊl�ngre
n�gon r�tt f�r denne till l�neh�jning.

10 ANST�LLNINGSAVTAL 1998-01-01 ELLER SENARE

Har avtal om anst�llning med viss l�n tr�ffats 1998-01-01
eller senare och har d�rvid uttryckligen �verenskommits
att den avtalade l�nen skall g�lla oavsett kommande
centralt �verenskomna l�neh�jningar skall s�dan medar-
betare icke omfattas av detta l�neavtal i vad avser l�ne-
h�jningar.

11 REDAN GENOMF�RD L�NEREVISION

Har f�retag i avvaktan p� denna uppg�relse redan utgivit
l�neh�jning skall denna avr�knas med vad medarbetare
erh�ller enligt  denna �verenskommelse.

Vidare omfattas s�dan medarbetare av punkt 2 i detta
l�neavtal om l�neh�jningen understiger niv�n (1,3 %
samt 300 kr) i samma punkt.

Har vid ett f�retag personliga till�gg utgivits och d�rvid
uttryckligen �verenskommits, att eventuellt centralt
avtal om generella l�neh�jningar skall till�mpas, g�ller
s�dan �verenskommelse.

12 PENSIONSMEDF�RANDE L�NEH�JNINGAR

F�retaget ska till PP/SPP/PRI s�som pensionsmedf�rande
l�n frÊoÊm 1998-10-01 anm�la l�ne�kningar till f�ljd av
detta avtal.
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13 RETROAKTIV OMR�KNING FR O M 1998-10-01

F�ljande g�ller betr�ffande utbetalade �vertidsers�tt-
ningar samt gjorda tj�nstledighetsavdrag och sjukavdrag.

13.1 �vertidsers�ttning

�vertidsers�ttningar skall omr�knas retroaktivt. Omr�k-
ningen skall ske med den genomsnittliga l�neh�jningen
f�r medarbetarna vid f�retaget, s�vida inte lokal
�verenskommelse tr�ffas om att omr�kningen skall ske in-
dividuellt f�r varje medarbetare.

13.2 Tj�nstledighetsavdrag

Tj�nstledighetsavdrag skall omr�knas retroaktivt.

Omr�kningen skall ske individuellt.

13.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag under arbetsgivarperioden, d v s de f�rsta 14
dagarna, skall omr�knas retroaktivt.

Sjukavdrag fr o m dag 15 t o m dag 90 omr�knas ej
retroaktivt p� l�nedelar upp till 7,5 basbelopp. L�nedelar
�ver 7,5 basbelopp omr�knas.

Sjukavdrag fr o m dag 91 p� l�nedelar �ver 7,5 basbelopp
omr�knas retroaktivt.

14 F�RHANDLINGSORDNING

Om oenighet uppst�r om till�mpningen av detta avtal kan
endera parten p�kalla central f�rhandling.

Central f�rhandling skall p�kallas senast tre m�nader
efter det att detta l�neavtal ingicks.

Parterna �r ense om att f�rhandlingsfr�gor efter denna
tidsfrist ej skall aktualiseras s�vida det ej har f�relegat
uppenbart hinder att dessf�rinnan beg�ra f�rhandlingar.
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14.1 N�mnden f�r l�nefr�gor

Kan enighet om l�neavtalets till�mpning ej n�s i central
f�rhandling kan endera parten, inom tre m�nader efter
det att central f�rhandling f�rklarats avslutad, h�nskjuta
tvisten till n�mnden.

N�mnden best�r av fyra ledam�ter varvid parterna utser
tv� ledam�ter var. Parterna utser vidare var sin sekrete-
rare.

N�mnden har att avge utl�tande i tvister r�rande punk-
terna 1, 2, 3, 4 och 5. Om ett f�retag skulle v�gra f�lja
n�mndens utl�tande g�ller ej l�ngre avtalet i den fr�ga
tvisten avser.

I tvister som r�r punkterna 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 och 13
skall n�mnden fungera som skiljen�mnd och avg�ra
tvisten. Parterna skall utse en opartisk ordf�rande.
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PROTOKOLL

�rende: Upphovsr�ttsfr�gor

Parter: Svenska Tidningsutgivaref�reningen
(Tidningsutgivarna)
Svenska Journalistf�rbundet (SJF)

Tid: 30 april 1997

Plats: Pressens hus

N�rvarande f�r    Tidningsutgivarna
Mats Svegfors
Bertil Dejke

   Svenska Journalistf�rbundet  
H�kan Carlson
Lars E Rabenius

_____________________________________________________________
_____

¤ 1 Parterna enas om att kollektivavtalets ¤ 4 fr�n och med den
1Êmaj 1997 f�r ny lydelse f�r f�retag som framst�ller elektro-
niska produkter. Den nya lydelsen framg�r av bilaga∗  .

F�r f�retag som inte framst�ller elektroniska produkter
beh�ller paragrafen sin tidigare lydelse men f�r beteckningen
¤ 4a). N�r s�dant f�retag inleder framst�llning av elektronisk
produkt, tÊex en hemsida p� internet med n�got redaktionellt
inneh�ll, skall ¤Ê4 b�rja g�lla och ers�ttning utges enligt ¤Ê4
mom 9.

Huruvida ett f�retag skall till�mpa kollektivavtalets ¤Ê4 eller
¤Ê4 a) avg�rs ytterst av de centrala parterna.

¤ 2 Parterna enas om att gemensamt f�lja till�mpningen av det
nya avtalet. Inslag i detta arbete skall vara studier av ut-
vecklingen p� IT-omr�det och av produktutvecklingen inom
f�retagen. St�d skall ges till de lokala parterna. Tvister skall
f�rebyggas. Formerna f�r detta arbete skall diskuteras
fortl�pande. 
Under 1997 bedrivs arbetet i en grupp om 3+3 personer.
Gruppen  skall ordna minst en gemensam konferens, i vilken
f�retr�dare f�r f�retag och centrala parter diskuterar utveck-
lingen och avtalet. Gruppen skall innan �ret �r slut l�mna
f�rslag till uppl�ggning av arbetet under 1998.

                     
∗  Se sid 11 - ¤ 4 Upphovsr�tt
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¤ 3 F�retag och journalistklubb skall vid behov f�rhandla om hur
lokal praxis och eventuella lokala avtal kan anpassas till det
centrala avtalet.

N�r det g�ller information till och insyn f�r journalistklubb
och medarbetare b�r formerna diskuteras mellan f�retag och
journalistklubb. Syftet skall vara att v�rna journalistiska
principer och spelregler, medarbetarnas ideella r�tt och det
upphovsr�ttsliga skyddet.

¤ 4 I anslutning till det nya avtalets mom 1 noteras att med
Òdigital formÒ avses �ven �tergivning av ljud eller bild p�
internet.

¤ 5 Det nu tecknade avtalet inneb�r ingen f�r�ndring vad
betr�ffar avtalen avseende BONUS och Presskopia.

¤ 6 Ers�ttningen enligt kollektivavtalets ¤ 4 mom 9 fastst�lls f�r
�ren 1997 och 1998 till 1Ê200∗  kronor per hel�r till varje
heltidsanst�lld medarbetare. F�r deltidsanst�llda
proportioneras beloppet. Beloppet betalas ut med december-
l�nen. De lokala parterna kan �verenskomma om annan
disposition av ers�ttningen, tÊex individuell f�rdelning enligt
upphovsr�ttsliga kriterier.

Ers�ttningen utg�r endast vid f�retag som omfattas av den
nya ¤ 4 i kollektivavtalet.

SVENSKA TIDNINGSUTGIVARE- SVENSKA JOURNALIST-
F�RENINGEN F�RBUNDET

Mats Svegfors H�kan Carlson
Bertil Dejke Lars E Rabenius

                     
∗  Beloppet enligt ¤ 6 �r fastst�llt f�r �ren 1999 och 2000 till 1 260 kronor.
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KOLLEKTIVAVTAL
mellan

TIDNINGSUTGIVARNA
och

SVENSKA JOURNALISTF�RBUNDET (SJF)

ang�ende l�ne-Êoch anst�llningsvillkor f�r aspiranter.

1    Avtalets     omfattning     samt    aspirantutbildningens     inneh�ll  

1.1 Med aspirant f�rst�s den som av f�retag anst�lls f�r att ge-
nomg� grundutbildning enligt punkt 1.2 iÊdetta avtal.

1.2 Aspirant skall under sin anst�llningstid ges allsidig praktisk
utbildning med huvudsaklig inriktning p� nyhetsarbete, re-
portage och redigering.

"Riktlinjer f�r aspirantutbildning p� redaktion" (bilaga) skall
l�ggas till grund f�r utbildningen.

Detta avtal kan till�mpas �ven f�r andra medarbetare �n
skrivande journalister, tÊex f�r fotograf- och layoutelever. I
s�dana fall skall s�rskilda riktlinjer f�r aspirantutbildningen
utarbetas.

F�r aspirant utser f�retaget handledare.

2    Anst�llningsform     och     anst�llningstid  

2.1 Avtal om anst�llning av aspirant (aspirantanst�llning) kan
endast avse heltidsanst�llning i h�gst 18 m�nader. Under de
f�rsta sex m�naderna �r anst�llningen en visstidsan-
st�llning. D�refter �verg�r den i tillsvidareanst�llning.

I speciella fall, n�r aspiranttiden f�rkortats genom aspiran-
tens bortavaro, tÊex p� grund av sjukdom, kan visstidsan-
st�llningen och aspiranttiden f�rl�ngas i motsvarande grad
efter �verenskommelse mellan f�retaget och journalistklub-
ben.
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2.2 Anst�llning av aspirant skall bekr�ftas p� s�rskild blankett.
Kopia av bekr�ftelsen tillst�lles journalistklubben vid f�reta-
get.

3    Avl�ningsbest�mmelser     samt     ers�ttning      f�r      arbete      p�      obe- 
kv�m    arbetstid  

Under aspiranttidens sex f�rsta m�nader �r aspirant ber�tti-
gad till minst 50 procent av l�gstal�nen f�r "�vriga medarbe-
tare" i ¤ 5, mom 4 i g�llande kollektivavtal mellan Tidnings-
utgivarna och SJF f�r redaktionspersonal och d�refter till
minst 75 procent av n�mnda l�gstal�n.

Kommer arbete p� obekv�m arbetstid, enligt definition i kol-
lektivavtalet mellan Tidningsutgivarna och SJF f�r redak-
tionspersonal, att ing� i aspirantens tj�nst, utg�r under
hela aspiranttiden OB-till�gg enligt OB-klass "i" i detta
avtal.

4    Ordinarie     arbetstid     och     �vertid  

Betr�ffande arbetstid och �vertid g�ller motsvarande best�m-
melse i kollektivavtalet mellan Tidningsutgivarna och SJF
med f�ljande undantag.

- Arbetsschema skall om m�jligt presenteras veckovis minst
en vecka i f�rv�g.

- Aspirants �vertidsarbete kompenseras med kontant ers�tt-
ning.

5    Upps�gning  

Under aspiranttj�nstg�ringens f�rsta sex m�nader kan an-
st�llningen upph�ra efter en upps�gningstid om minst 14 da-
gar fr�n aspirantens sida eller minst en kalenderm�nad fr�n
f�retagets sida. D�refter g�ller de regler f�r upps�gning som
anges i kollektivavtal mellan Tidningsutgivarna och SJF f�r
redaktionspersonal m fl.
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6    �vriga     villkor  

F�r aspiranter g�ller i till�mpliga delar ¤¤ 3, 4, 7 (se punkt
4), 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16 (se punkt 5), 17 och 18 i kollek-
tivavtalet mellan Tidningsutgivarna och SJF f�r redaktions-
personal.

Tidning f�r ej ha oproportionerligt stort antal aspiranter i
f�rh�llande till antalet fast anst�llda redaktionella medarbe-
tare.

7    Giltighetstid  

7.1 Detta avtal g�ller tills vidare med samma upps�gnings- och
giltighetstid som kollektivavtalet om l�ne- och anst�llnings-
villkor f�r redaktionspersonal m fl.

Stockholm den 29 april 1996

SVENSKA TIDNINGSUTGIVAREF�RENINGEN

Bertil Dejke    Bo Patrikson

SVENSKA JOURNALISTF�RBUNDET

H�kan Carlson    Lars E Rabenius    Jeanette Janson
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Riktlinjer f�r aspirantutbildning p� redaktion

Nyhetsarbete, reportage och redigering

HANDLEDARE

Handledaren, som ansvarar f�r aspirantens utbildning, b�r
vara en redaktionell medarbetare med arbetsledande uppgif-
ter. Handledaren g�r, i samr�d med f�retagets utbildnings-
ansvarige och journalistklubbens kontaktperson i utbild-
ningsfr�gor, ett skriftligt utbildningsprogram samt en f�r-
teckning �ver material och litteratur. Vid detta arbete kan
hj�lp erh�llas fr�n Tidningsutgivarnas utbildningsavdelning.

PRAKTISKA ARBETSUPPGIFTER

Tyngdpunkten i aspirantens utbildningsprogram skall ligga
p� praktiska arbetsuppgifter inom olika redaktionella omr�-
den.

Av aspiranttidens sex f�rsta m�nader b�r, d�r s� �r m�jligt,
omkring en m�nad vara tj�nstg�ring p� lokalredaktion. I �v-
rigt b�r tj�nstg�ringen vara varierad och f�rutom allm�nre-
portage och redigering �ven innefatta tÊex uppgifter f�r
sport-Êoch familjeredaktionerna samt orientering om arbetet
p� fotoavdelningen.

ASPIRANTSAMTAL

Schemalagda aspirantsamtal skall �ga rum, i f�rsta hand
mellan aspiranten och handledaren.

Under aspirantsamtalen skall de arbetsuppgifter som aspi-
ranten utf�rt g�s igenom. Vidare skall ett antal �mnen (se
nedan) systematiskt behandlas.

Handledaren planerar aspirantsamtalen. Aspiranten skall ges
tillf�lle att p�verka valet av de fr�gor som tas upp.

Aspirantsamtalens uppl�ggning preciseras i utbildningspro-
grammet.
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SAMTALS�MNEN

Under aspirantsamtalen b�r f�ljande �mnen behandlas

   Tidningsf�retaget  
- F�retaget presenteras (organisation, ekonomi m m)
- Tidningen presenteras
- Produktionsg�ngen ("fr�n ax till limpa")

St�rre delen av denna information skall l�ggas in under de
f�rsta tv� veckorna.

   Redaktionen   
- Organisationen (redaktioner/avdelningar)
- Medarbetarna
- Budgeten

St�rre delen av denna information skall l�ggas in under de
tv� f�rsta veckorna

  Journalistiska    elementa  
- Urval av material, k�llkritik
- Att skriva (notiser, artiklar, ingresser, rubriker, bildtexter

etc)
- Att redigera (typografiska elementa, omf�ngsber�kning,

nedstrykning och omskrivning etc)
- Layoutarbetet/samspelet text-bild, en sidas uppbyggnad,

f�rh�llandet mellan redaktionellt material och annonser etc
- Bilderna
- Fotografering

   Avtal 
- Genomg�ng av aspirantavtalet och journalistavtalet
- Orientering om �vriga avtal f�r journalister

   Centrala     organisationer  
Tidningsutgivarna
SJF

Journalistklubben   
- F�rtroendem�nnen
- Hur klubben arbetar
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Pressr�tt  
- Tryckfrihetsf�rordningen (meddelarskydd, offentlighets-

princip etc)
- Upphovsr�ttslagen och fotografilagen
- Sekretesslagen

   Spelreglerna  
- Publicitetsreglerna, PO och opinionsn�mnden
- Yrkesreglerna
- Redaktionell reklam, textreklamkommitt�n

   Nyhetsbyr�er  
- TT
- Utl�ndska nyhetsbyr�er
- �vriga nyhetsbyr�er

MATERIAL

Till flera av samtals�mnena finns redan material, tÊex spel-
reglerna, avtal och lagar, interna redigeringsregler och
skrivregler. Det kan ocks� finnas pedagogiskt skriftligt
material p� journalisth�gskolorna, FOJO och de folkh�g-
skolor som har journalistlinjer.

LITTERATUR

Aspiranten b�r uppmuntras att vid sidan om tj�nstg�ringen
bredda sina kunskaper inom vissa �mnen. F�retaget b�r till-
handah�lla en lista �ver l�mplig litteratur. Litteraturen,
som skall vara av grundl�ggande slag, b�r behandla f�ljande
�mnen:

- Tidningssvenska
- Samh�llskunskap
- Ekonomi
- Statistik
- Arbetsr�tt
- Massmediekunskap
- Aktuell debatt som r�r journalistyrket
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REDAKTIONELL TEKNIK

Redan under den f�rsta delen av tj�nstg�ringen b�r aspiran-
ten f� l�ra sig hur man arbetar med den redaktionella teknik
som anv�nds vid f�retaget.

MASKINSKRIVNING

Aspirant som inte kan skriva maskin b�r f� hj�lp av f�retaget
att l�ra sig skriva maskin. I utbildningsprogrammet kan en
maskinskrivningskurs l�ggas in.

STUDIEBES�K

N�gra v�l f�rberedda studiebes�k - blÊa vid en lokalradiosta-
tion och p� andra tidningsredaktionerÊ-Ê�r l�mpliga inslag i
aspirantutbildningen.



79

PROTOKOLL

�rende Avtal f�r studiepraktikanter

Parter Svenska Tidningsutgivaref�reningen
(Tidningsutgivarna)

Svenska Journalistf�rbundet (SJF)

Tid 22 juni 1998

N�rvarande
f�r    Svenska Tidningsutgivaref�reningen   

Bertil Dejke

   Svenska Journalistf�rbundet  
H�kan Carlson
Magnus Lindstr�m

__________________________________________________________  
______

¤ 1 Parterna enades om nya avtalsbest�mmelser f�r studie-
praktikanter. Best�mmelserna inf�rs i det mellan par-
terna g�llande kollektivavtalet f�r redaktionspersonal
enligt f�ljande:

Nytt moment i ¤ 2:
Anst�llning p� heltid som studiepraktikant f�r viss tid,
dock h�gst sex m�nader, f�r studerande som genomg�r
journalistisk grundutbildning som omfattar minst tv�
l�s�r, eller ett�rig journalistutbildning som �r en p�-
byggnad p� annan akademisk utbildning. Praktikant som
genomg�r annan h�gskoleutbildning eller journalistisk
folkh�gskoleutbildning kan anst�llas p� samma villkor
efter lokal �verenskommelse.

Anm�rkning
F�r praktikant g�ller i till�mpliga delar ¤¤ 3, 4/4a, 7, 8,
10, 11, 12, 13, 14 och 18 i detta kollektivavtal.

Kommer arbete p� obekv�m arbetstid, enligt definition i
kollektivavtalet mellan Tidningsutgivarna och SJF f�r
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redaktionspersonal, att ing� i studiepraktikantens
tj�nst, utg�r under hela praktikanttiden OB-ers�ttning
enligt klass ÓiÓ i detta avtal.

F�r studiepraktikant kompenseras eventuellt �vertids-
arbete med kontant ers�ttning.

Avtalets ¤ 5 tillf�rs ett nytt moment med f�ljande
lydelse:

ÓStudiepraktikant �r efter oavl�nad introduktion om tv�
veckor f�r resterande del av praktikperioden ber�ttigad
till en m�nadsl�n om 50 procent av l�gstal�n f�r Õ�vriga
medarbetareÕ i mom 3.

¤2 Parterna antar ÓRiktlinjer f�r praktikanttj�nstÓ enligt
bilaga.

SVENSKA TIDNINGS- SVENSKA JOURNALIST-
UTGIVAREF�RENINGEN F�RBUNDET

Bertil Dejke H�kan Carlson
Magnus Lindstr�m
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Bilaga

Riktlinjer f�r praktikanttj�nst

Anpassning och till�mpning av nedanst�ende riktlinjer b�r bli
f�rem�l f�r samr�d mellan f�retag och journalistklubb.

Anst�llning
Praktiktj�nst inneb�r att praktikanten utf�r journalistiskt arbete
p� en redaktion i s�dan omfattning att f�ruts�ttningarna �r upp-
fyllda f�r att det skall vara fr�ga om en anst�llning. D�rf�r skall
ett anst�llningsavtal uppr�ttas mellan f�retag och praktikant.

Antagande av praktikant
F�retag b�r vid antagande av studiepraktikant beakta branschens
och f�retagens intresse av att kvalitet i utbildningen fr�mjas. Det
inneb�r ett s�rskilt ansvar f�r att journalistutbildning p� h�g-
skoleniv� samt folkh�gskolor med utbyggd och erk�nd journalist-
utbildning kan f� sitt behov av praktikantplatser tillgodosett.

Ansvaret g�ller �ven den enskilde praktikanten, som b�r
tillf�rs�kras en praktiktid med varierande arbetsuppgifter och
kvalificerad handledning. Antalet praktikanter i en redaktion b�r
inte vara st�rre �n att s�dan handledning kan ges.

Praktikperioden inleds med att praktikanten under tv� veckor
deltar i en oavl�nad introduktion. Under introduktionen skall
f�retaget presentera f�retagets organisation, arbetsmetoder och
arbetsverktyg.

Inf�r anst�llning av praktikant b�r kontakter etableras mellan
skola och arbetsplats. F�retagens �nskem�l om formerna f�r
anst�llningen b�r avg�ra om skolan skall f� anvisa l�mplig
praktikant eller om f�retaget vill till�mpa ett eget
anst�llningsf�rfarande.

�verenskommelse kan tr�ffas mellan f�retag och skola om ett mer
l�ngsiktigt samarbete n�r det g�ller praktikplatser.

Handledare
F�retaget utser handledare. Handledaren diskuterar sina
uppgifter och formerna f�r rapportering med f�retaget och skolan.
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AVTAL
om regler f�r ny redaktionell teknik

Ingress  

Traditionella gr�nser f�r journalistiska arbetsuppgifter framg�r av
g�llande kollektivavtal mellan TA och SJF. Dessa gr�nser f�r�ndras
inte av inf�randet av ny teknik p� redaktionen eller f�retaget i
�vrigt eller av detta avtal.

Detta inneb�r att oberoende av val av tekniska hj�lpmedel utg�r
blÊa f�rfattande, redigering, layout, redaktionell korrekturl�sning,
redaktionellt arkivarbete och telefonmottagning journalistiska
arbetsuppgifter.

Fastst�llande av en tidnings redaktionella inneh�ll och bed�m-
ningen av inneh�llets journalistiska kvalitet f�r�ndras inte genom
inf�randet av ny teknik.

1.    Ny     redaktionell     teknik  

Med "ny redaktionell teknik" avses i detta avtal ny redak-
tionell utrustning som medf�r v�sentlig f�r�ndring av re-
daktionella medarbetares arbetss�tt, exempelvis f�rfattande,
redigering och layout p� on eller off linekopplad text-Ê eller
bildsk�rm, anv�ndande av station�r och/eller portabel ter-
minal anslutna till f�retagets produktionssystem.

2.    F�rhandlingsskyldighet  

Beslut om inf�rande av ny redaktionell teknik eller v�sentlig
f�r�ndring av existerande redaktionell teknik skall f�reg�s
av f�rhandlingar enligt lag, detta avtal och �vriga mellan
parterna g�llande avtal.

F�rhandlingsskyldighet skall fullg�ras f�re beslut om inf�r-
ande av ny redaktionell teknik eller s�dan f�r�ndring av
existerande redaktionell teknik att den inneb�r v�sentlig
f�r�ndring av redaktionella medarbetares arbetss�tt.

Avser koncernf�retag att vidtaga �tg�rd enligt f�rsta stycket
och kan s�dan �tg�rd komma att ber�ra �ven annat koncern
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f�retag skall journalistklubben vid sistn�mnda f�retag ha
r�tt att vara f�retr�dd vid f�rhandlingarna i fr�ga.

3.    Anst�llningstrygghet  

Ingen medarbetare f�r s�gas upp till f�ljd av att ny redak-
tionell teknik inf�rs. Arbetsbrist som uppst�r till f�ljd h�rav
utg�r s�ledes inte saklig grund f�r upps�gning.

Omplacering av redaktionell medarbetare till f�ljd av inf�ran-
de av ny redaktionell teknik skall utg� fr�n den enskilde
medarbetarens �nskem�l om och personliga f�ruts�ttningar
f�r andra arbetsuppgifter samt redaktionens behov.

4.    Arbetsuppgifter     i      ny     redaktionell     teknik  

Medarbetare skall, �ven sedan ny redaktionell teknik inf�rts,
ha m�jlighet att utf�ra sina arbetsuppgifter p� traditionellt
s�tt. Detta f�r dock inte allvarligt f�rsv�ra eller hindra andra
medarbetares m�jlighet att anv�nda den nya tekniken.

Medarbetare f�r inte �l�ggas att skriva in annan medarbeta-
res manuskript. Detta g�ller inte telefonmottagare.

5.    Upphovsr�tt  

Vid f�rhandlingar om inf�rande av ny redaktionell teknik
skall parterna gemensamt bevaka upphovsmans r�ttigheter
enligt lag och avtal.

Medarbetare, som inte arbetar med pappersmanus, skall ha
m�jlighet att f� sin originaltext utskriven p� papper.

Medarbetares originaltext bevaras i form av pappersmanus
eller i dators minnesenhet enligt f�retagets/tidningens
praxis.

6.    Sekretess     och     integritet  

Medarbetare som f�rfattar och/eller bearbetar sin text p�
sk�rm eller terminal skall i minnesenhet utan �tkomst f�r
n�gon annan kunna bevara sitt material. S�dan medarbetare
avg�r p� samma s�tt som medarbetare, som arbetar med pap-
persmanus, n�r en text/artikel blir tillg�nglig f�r annan �n
upphovsmannen.
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Redaktionella tekniska system skall vara s� utformade att
redaktionens integritet inte f�r�ndras.

7.    Kunskapsinh�mtning     och      utbildning  

I syfte att vidmakth�lla en aktuell kunskapsniv� och mark-
nads�verblick f�ruts�ttes de lokala parterna kontinuerligt
f�lja den tidningstekniska utvecklingen vad g�ller redak-
tionell teknik och d�rmed sammanh�ngande milj�fr�gor.
Kostnader, som kan bli en f�ljd av lokalt �verenskommen
kunskapsinh�mtning, bestrids av f�retaget.

Vid inf�rande av ny redaktionell teknik eller v�sentlig f�r-
�ndring av existerande redaktionell teknik har medarbetare
r�tt till utbildning som m�jligg�r anv�ndning av ny teknisk
utrustning och ger �versiktliga kunskaper om dess roll och
funktion.

Varje medarbetare som till f�ljd av inf�randet av ny redaktio-
nell teknik f�r f�r�ndrade arbetsuppgifter har r�tt till den
utbildning som beh�vs f�r att medarbetaren skall kunna full-
g�ra de nya arbetsuppgifterna.

H�rvid skall s�rskilt uppm�rksammas de problem som kan upp-
st� f�r korrekturl�sare, telefonmottagare och arkivmed-
arbetare.

All ovan n�mnd utbildning sker p� betald arbetstid.

8.    Arbetsmilj�fr�gor  

Vid inf�rande av ny redaktionell teknik skall Arbetarskydds-
styrelsens f�reskrifter och anvisningar f�ljas.

Av Tidningarnas Arbetsmilj�kommitt� (TAK) framtagna ut-
redningar skall i till�mpliga delar ligga till grund f�r f�r�nd-
ringar och f�rb�ttringar av arbetsmilj�n i samband med ny
redaktionell teknik.

Parterna �r ense om att vad i f�reg�ende stycke sagts skall
beaktas redan p� planeringsstadiet.
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Innan text-Êoch/eller bildsk�rmar tas i bruk skall ber�rda re-
daktionella medarbetare genom f�retagets f�rsorg genomg�
synunders�kning enligt Arbetarskyddsstyrelsens anvisningar
och i f�rekommande fall tillhandah�llas arbetsglas�gon.

9.    Tvister  

Tvister om tolkningen av detta avtal handl�gges enligt i mel-
lanvarande kollektivavtal om l�ne-Êoch anst�llningsvillkor
f�r redaktionspersonal mÊfl angiven f�rhandlingsordning.

10.    Giltighet  

Detta avtal g�ller tills vidare med samma upps�gnings-Ê och
giltighetstid som kollektivavtalet om l�ne-Êoch anst�llnings-
villkor f�r redaktionspersonal mÊfl.

Stockholm den 5 juni 1980

TIDNINGARNAS ARBETSGIVAREF�RENING
            Lennart Ohlsson-Leijon    Per-Axel Petersson

Stefan Str�mquist

SVENSKA JOURNALISTF�RBUNDET
�sten Johansson   C H Hernlund

Lars E Rabenius
�sten Johansson    C H Hernlund

Lars E Rabenius
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�VERENSKOMMELSE
mellan

TIDNINGSUTGIVARNA
och

SVENSKA JOURNALISTF�RBUNDET (SJF)

om utbildningsn�mnd f�r redaktionspersonal

1 Inledning

Tillg�ngen p� v�lutbildad redaktionspersonal �r en av f�rut-
s�ttningarna f�r en m�ngsidig och kvalitativt tillfredsst�l-
lande redaktionell produkt. Tidningsutgivarna och SJF har
d�rf�r gemensamt intresse av att skapa f�ruts�ttningar f�r
olika typer av yrkesinriktade utbildningar b�de i form av
grundutbildning f�r blivande journalister och i form av fort-
bildning och vidareutbildning av yrkesverksamma journalis-
ter.

Tidningsutgivarna och SJF �r �verens om att inr�tta en ut-
bildningsn�mnd f�r behandling av fr�gor som g�ller utbild-
ning av redaktionella medarbetare.

�verenskommelsen om utbildningsn�mnd f�r redaktionsper-
sonal innefattar �ven riktlinjer f�r lokal samverkan r�rande
redaktionella utbildningsfr�gor.

2 Utbildningsn�mnd

2:1 Tidningsutgivarna och SJF inr�ttar gemensamt "Tidnings-
branschens utbildningsn�mnd f�r redaktionspersonal" (TUR).

2:2 N�mnden best�r av h�gst fem representanter fr�n Tidnings-
utgivarna och h�gst fem representanter fr�n SJF.

2:3 N�mnden utser inom sig ordf�rande, vice ordf�rande och sek-
reterare. Om n�mnden ej beslutar annat har sekreteraren
att verkst�lla n�mndens beslut.

Kansliresurser st�lls till f�rfogande av Tidningsutgivarna.
2:4 N�mnden sammantr�der p� kallelse av ordf�randen eller om

Tidningsutgivarna och/eller SJF s� beg�r.
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2:5 N�mnden kan endast fatta beslut i fr�gor, d�r enighet mellan
Tidningsutgivarnas och SJFs representanter f�religger.

3 Utbildningsn�mndens uppgifter

P� utbildningsn�mnden ankommer

att f�lja och medverka till utvecklingen av grundutbildning
f�r blivande redaktionella medarbetare,

att f�lja och medverka till utvecklingen av fortbildning och
vidareutbildning f�r olika kategorier redaktionella med-
arbetare och d�rvid s�rskilt uppm�rksamma redaktionel-
la arbetsledare,

att arrangera redaktionsledardagarÊ-Êliksom andra korta
konferenser och kurserÊ-Êvars program utformas med ut-
g�ngspunkt i konkreta f�rslag fr�n s�v�l Tidnings-
utgivarna och SJF,

att inom ramen f�r avtal som tr�ffats mellan Tidnings-
utgivarna och SJF verka f�r god aspirant-Êoch elevut-
bildning,

att inom ramen f�r avtal som tr�ffats mellan Tidnings-
utgivarna och SJF verka f�r att s�dan praktik som ing�r
i skolm�ssig, yrkesinriktad grundutbildning f�r blivande
journalister kan genomf�ras p� f�retagen,

att p�verka myndigheter och andra organ i syfte att grund-
utbildning f�r blivande journalister samt fortbildning
och vidareutbildning f�r redaktionella medarbetare an-
ordnas, lokaliseras, dimensioneras och utformas i �ver-
ensst�mmelse med f�retagens och medarbetarnas behov,

att medverka till effektiv yrkesorientering och information
om redaktionella yrken,

att i �vrigt handl�gga fr�gor som Tidningsutgivarna och
SJF h�nskjuter till n�mnden, exempelvis avgivande av
remissyttranden.
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4 Lokal samverkan

4:1 F�retaget skall meddela journalistklubben vem som p� f�re-
tagets v�gnar �r utbildningsansvarig f�r redaktionspersonal.
Journalistklubben utser en av sina fackliga f�rtroendem�n
till klubbens kontaktperson i utbildningsfr�gor. Formerna f�r
samverkan mellan de lokala parterna kan variera fr�n f�retag
till f�retag.

4:2 F�retaget och f�retagets utbildningsansvarige samt journa-
listklubben och klubbens kontaktperson skall gemensamt
�gna s�rskild uppm�rksamhet �t

- information till redaktionspersonal om olika m�jligheter till
fortbildning och vidareutbildning,

- planering av redaktionella medarbetares fortbildning och
vidareutbildning i syfte att dels utnyttja utbildningsresur-
serna effektivt, dels tillgodose s�v�l redaktionens som den
enskilde medarbetarens utbildningsbehov dels undvika att
medarbetares deltagande i utbildning medf�r sv�righeter
f�r produktionen och d�rvid s�rskilt uppm�rksamma del-
tagandet i FOJO-utbildningen,

- introduktion av nyanst�llda redaktionella medarbetare,

- uppl�ggning och genomf�rande av aspirant-, elev- och prak-
tikantutbildning p� f�retaget, om s�dan utbildning sker.

4:3 Medarbetare utan tidigare journalistisk erfarenhet eller
journalistisk utbildning skall i anslutning till tillsvidare-
anst�llning ges introduktionsutbildning.

4:4 F�retagets utbildningsansvarige och journalistklubbens kon-
taktperson i utbildningsfr�gor �r mottagare av information
fr�n utbildningsn�mnden.

5 Tvister

Tvister om tolkningen av denna �verenskommelse handl�g-
ges enligt i mellanvarande kollektivavtal om l�ne- och an-
st�llningsvillkor f�r redaktionspersonal angiven f�rhand-
lingsordning.
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6 Giltighet

Denna �verenskommelse g�ller tills vidare med samma upp-
s�gnings-Êoch giltighetstid som kollektivavtalet om l�ne-Êoch
anst�llningsvillkor f�r redaktionspersonal mÊfl.

Stockholm den 10 juni 1994

SVENSKA TIDNINGSUTGIVARE- SVENSKA JOURNALIST-
F�RENINGEN  F�RBUNDET

Per-Axel Petersson          Claes Leo Lindwall
Bertil Dejke                 Lars E Rabenius
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Befattningsnomenklatur
f�r journalister
Befattningsnomenklaturen �r en del av det system f�r l�nestatistik
som till�mpas av Tidningsutgivarna och SJF. Den �r som s�dan ett
hj�lpmedel f�r olika statistiska ber�kningar. Den �r inte avsedd att
anv�ndas som ett styrmedel vid l�nes�ttningen.

I nomenklaturen klassificeras befattningar, inte den som innehar
befattningen eller med vilken skicklighet arbetsuppgifterna i
befattningen utf�rs. Klassificeringen skall ske p� de objektiva
grunder som anges i nomenklaturen.

Nomenklaturen avser journalistiskt arbete och �ger till�mpning p�
s�dana befattningar som faller under avtalet mellan Tidnings-
utgivarna och SJF f�r redaktionspersonal m fl. I nomenklaturen
skall dessa befattningar klassificeras efter sv�righetsgrad. Resulta-
tet blir en befattningstyp som uttrycks i en fyrst�llig sifferkod, d�r
de tre f�rsta siffrorna - 540 - anger den sÊk befattningsfamiljen
(journalistiskt arbete) och den sista siffran anger skiktet (fem m�j-
liga i stigande sv�righetsgrad fr�n 6 till 2). Ett skikt beh�ver inte
motsvaras av en niv� i arbetsorganisationen. S�ledes kan flera or-
ganisatoriska niv�er rymmas inom ett skikt i nomenklaturen.

Till grund f�r klassificeringen ligger en befattningsbeskrivning.
Denna utarbetas efter givna anvisningar p� en s�rskild blankett i
samr�d mellan f�retaget, medarbetaren och journalistklubben.
Uppgifterna i befattningsbeskrivningen j�mf�rs med de beskriv-
ningar av arbetsuppgifter och sv�righetsgrad f�r varje skikt som
anges i befattningsnomenklaturen.

Sv�righetsgraden avg�rs av vilka kunskaper som kr�vs f�r att l�sa
arbetsuppgifterna, vilken grad av sj�lvst�ndighet och typ av an-
svarstagande som ligger i befattningen och hur komplexa arbets-
uppgifterna i befattningen �r.

Befattningen inplaceras i det skikt d�r st�rsta samst�mmigheten
med nomenklaturens klassificerande beskrivningar uppn�s. Inplace-
ringen sker i samr�d mellan f�retaget och journalistklubben. Detta
arbete g�rs i anslutning till sammanst�llningen av det l�nestatist-
iska prim�rmaterialet och inte i samband med l�nef�rhandlingar.
Om oenighet uppst�r lokalt
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om inplacering av befattning avg�rs fr�gan i samr�d av de centrala
parterna.

Observera att begreppen under rubriken sv�righetsgrad/krav tar
sikte p� alla slags arbesuppgifter. S�ledes betyder tex begreppet
uttrycksf�rm�ga f�rm�ga att uttrycka sig s�v�l i skrift som genom
redigering, layout, grafik, fotografering eller teckning.

Vid inplacering m�ste f�ljande situationer �gnas s�rskild uppm�rk-
samhet.

Gr�nsfallen: En befattning som ligger i gr�nszonen mellan tv� skikt
m�ste analyseras noggrannare �n andra. R�cker inte detta f�r ett
avg�rande, m�ste ledning s�kas i hur n�raliggande befattningar
har klassificerats.

Ej beskrivna befattningar: Det kan finnas befattningar som inte
utan vidare kan inplaceras i nomenklaturen, eftersom denna aldrig
kan g�ras helt�ckande. I s�dana fall m�ste en s k analogipr�vning
ske, dvs den mest n�raliggande befattningen f�r tj�na som j�mf�rel-
seobjekt vad g�ller sv�righetsbed�mningen och valet av skikt.

Kombinationsbefattningar (tÊex reporter/redigerare): I normalfallet
klassificeras en blandad befattning p� grundval av dess huvudsak-
liga arbetsuppgifter, sv�righetsgrad och krav. F�r att klassificering i
h�gre skikt skall kunna g�ras, skall befattningen vara sammansatt
av inslag fr�n minst tre slag av befattningar, varvid samtliga inslag
skall ha h�g sv�righetsgrad i skiktet.

Exklusiva befattningar: Ett begr�nsat antal befattningar klassifice-
ras i skikt 3 trots att inga arbetsledande inslag ing�r. Det �r dels
befattningar vars innehavare �r ledande publicister, dels vissa spe-
cialistbefattningar, d�r exceptionellt h�ga krav st�lls p� befatt-
ningens utformning. �ven vid en j�mf�relse med andra befatt-
ningsnomenklaturer skulle kraven i en s�dan specialistbefattning i
princip leda till en klassificering i skikt 3.
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540  Journalistiskt arbete
Arbetsinneh�ll: Befattningar som faller under Tidningsutgivarna/
SJFs kollektivavtal f�r redaktionspersonal m fl.

Befattningstyper/-skikt

5406
Arbetsuppgifter: Skriva standardiserade texter. Enkel redigering och
textbearbetning. Arkivering och framtagning. Korrekturl�sning.

Sv�righetsgrad/krav: Journalistiska f�rdigheter. God spr�kbehand-
ling. Viss sj�lvst�ndighet. F� arbetsmoment, begr�nsad
komplexitet.

5405
Arbetsuppgifter: Skriva artiklar. Kommentera, recensera. Redigera,
g�ra layout. Fotografera, illustrera. Arkivera, g�ra research.

Sv�righetsgrad/krav: Goda journalistiska f�rdigheter. Mycket god
spr�kbehandling. S�rskilda �mneskunskaper. Arbetet har inslag av
komplexitet och utf�rs sj�lvst�ndigt.

Befattning med arbetsledande inslag
Arbetsuppgifter: Viss planering och arbetsledning inom avdelning,
del av redaktion eller mindre redaktion men med  huvudsakligen
samma arbetsuppgifter som �vriga medarbetare.

Sv�righetsgrad/krav: Begr�nsat ansvar inom ett eller flera av omr�-
dena produktion, personal och budget.

5404
Arbetsuppgifter: Skriva artiklar. Kommentera, recensera. Redigera,
g�ra layout. Fotografera, illustrera. G�ra research.

Sv�righetsgrad/krav: Mycket goda journalistiska f�rdigheter. H�ga
krav p� uttrycksf�rm�ga. Mycket goda �mneskunskaper.  Arbetet
har betydande komplexitet och uf�rs med h�g grad av sj�lvst�ndig-
het.
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Befattning med arbetsledande inslag
Arbetsuppgifter: Viss planering och arbetsledning inom avdelning
eller del av redaktion men med huvudsakligen samma arbetsupp-
gifter som flertalet �vriga medarbetare.

Sv�righetsgrad/krav: Publicistiskt ansvar. Begr�nsat ansvar inom
ett eller flera av omr�dena produktion, personal och budget.

Arbetsledande befattning
Arbetsuppgifter: Leda och samordna arbete p� redaktion.

Sv�righetsgrad/krav: Planera och leda den l�pande verksamheten.
Publicistiskt ansvar. Ansvar f�r produktion, personal, budget.

5403
Arbetsuppgifter: Skriva artiklar. Kommentera, g�ra avancerade
analyser. Utf�ra avancerat projektarbete.

Sv�righetsgrad/krav: Synnerligen h�ga krav p� uttrycksf�rm�ga.
�mneskunskaper p� h�g specialistniv�. Arbetet har mycket h�g
grad av komplexitet och utf�rs helt sj�lvst�ndigt.

Arbetsledande befattning
Arbetsuppgifter: Leda arbete av s�dan omfattning och komplexitet
att minst tv� underst�llda medarbetare i arbetsledande befattning i
skikt 4 erfordras.

Sv�righetsgrad/krav: Planera och utveckla redaktions arbete p�
l�ng sikt. �vergripande publicistiskt-, produktions-, personal- och
budgetansvar.

5402
Arbetsledande befattning
Arbetsuppgifter: Leda arbete av s�dan omfattning och komplexitet
att minst tv� underst�llda medarbetare med arbetsledande befatt-
ning i skikt 3 erfordras.

Sv�righetsgrad/krav: Samma som i skikt 3.
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BEFATTNINGSBESKRIVNING

Beskriv de arbetsuppgifter som ing�r i befattningen s� koncist som
m�jligt. Utg� fr�n de utf�randeverb som finns i nomenklaturen
(skriva, fotografera, redigera, leda osv) och komplettera med upp-
gifter som kan ligga till grund f�r bed�mningen av sv�righetsgraden
och kraven i befattningen.

Ange vidare dels varje arbetsuppgifts procentandel av den totala
arbetstiden, dels hur ofta arbetsuppgifterna f�rekommer enligt f�l-
jande: A = varje dag, B = varje vecka, C = varannan vecka,
DÊ=Êvarje m�nad, E = varje kvartal och F = varje �r.

Arbetsuppgifter        Procent Frekvens

EXEMPEL:
Skriver nyhetsartiklar inom r�tts-
omr�det. Bevakar polis �klagare och
domstolar

G�r uppf�ljningar och st�rre
intervjuer n�r s� �r p�kallat, i regel
efter samr�d med nyhetschef

G�r inhopp som redigerare

G�r inhopp som nyhetschef

 

50 %

30 %

10 %

10 %

A

C

D

F
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