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KOLLEKTIVAVTAL
mellan .
SVENSKA TIDNINGSUTGIVAREFORENINGEN
(Tidningsutgivarna)
och
SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET (SJF)

angaende l6ne- och anstéillningsvillkor for
redaktionspersonal

§1
AVTALETS OMFATTNING

MOM 1 Avtalets omfattning
Detta avtal omfattar f6ljande hos medlemmar i Tidningsutgivama an-
stallda kategorier redaktionspersonal:
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journalister;

fotografer och tecknare som huvudsakligen utfor arbetsuppgifter pa
redaktionen;

korrekturlisare;

layoutmedarbetare;

lokalredaktorer (journalister pa redaktion utanfor utgivningsorten);
telefonmottagare som sjélvstdndigt, journalistiskt bearbetar inkom-
na meddelanden;

arkivmedarbetare med sjilvstdndiga journalistiska arbetsuppgifter.

Ovan ndmnda av avtalet berorda kategorier bendmmes i det féljande
gemensamt medarbetare.

Avtalet giller for heltidsanstallda medarbetare samt for pa deltid an-
stdllda medarbetare vars genomsnittliga arbetstid enligt skriftligt an-
stallningsavtal uppgér till minst 16 timmar per vecka.

Anmirkning

Avtalet ar tillampligt for arkivmedarbetare som sjalvsténdigt
utfor en eller flera av f6ljande arbetsuppgifter: Principiell upp-
laggning av arkivverksamheten, urval av det material som skall
arkiveras samt framtagande och urval av arkivmaterial for redak-
tionens rakning.



MOM 2 Pensiondr

For medarbetare som kvarstar i tjdnst i foretaget efter uppnidd pen-
sionsilder giller att arbetsgivaren och medarbetaren kan 6verenskom-
ma att anstédllningsvillkoren skall regleras pa annat siatt &n avtalet
stadgar. Sadan 6verenskommelse kan, betriffande § 8 i den del som
avser sjuklon, avse tiden fr o m den 15:e kalenderdagen. Samma géller
om medarbetare anstélls i foretaget efter det att medarbetaren uppnatt
pensionsaldem.

Sadana 6verenskommelser skall for att vara giltiga godkénnas av jour-
nalistklubben vid foretaget.

MOM 3 Tjansteresa utomlands

Om en medarbetare foretar tjdnsteresa utomlands skall anstédllnings
villkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskom-
melse mellan foretaget och medarbetaren eller genom sérskilt utlands-
resereglemente eller liknande vid foretaget.

Under utlandsvistelsen skall medarbetaren tillforsékras social trygghet
motsvarande de avtals- och lagfista forsdkrings- och pensionsf6rmaner
som géller vid arbete i Sverige.

Med avtalsfista forsdkrings-och pensionsférmaner avses ITP, TGL,
TFA och féormaner enligt trygghetsavtalet.

Med lagfiasta forsékrings- och pensionsférminer avses féorméner enligt
lagen om arbetsskadeforsdkring samt sjukpenning-och ATP-forméner
enligt lagen om allmin forsikring.

Anmirkning

Om personskada/dodsfall vid tjadnsteresor inte omfattas av redan
lag- eller avtalsfista forsékringar rekommenderar Tidnings
utgivarna foretagen att teckna personskadeforsdkringar som
géller vid tjansteresor.



§2
ANSTALLNING

MOM 1 Anstdllningsformer
Avtal om anstédllning enligt detta kollektivavtal skall traffas enligt
négot av féljande alternativ:

Mom 1:1
Anstédllning tillsvidare.

Mom 1:2

Anstallning for viss tid, viss sédsong eller visst arbete i hogst 6 manader
om arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet foranleder sddan anstall-
ning. (5 § punkt 1 lagen om anstillningsskydd.)

Efter sdrskild 6verenskommelse med journalistklubben kan sadan
anstédllning avse ldngre tid 4n 6 manader.

Mom 1:3
Anstédllning som semestervikarie eller annan vikarie i hogst 6 manader.

Efter sarskild 6verenskommelse med journalistklubben kan vikariatet
forléangas.

Med "semestervikarie" avses medarbetare som anstillts for att under
semesterperiod ersitta semesterledig medarbetare.

Med "annan vikarie" avses medarbetare som anstéllts for att ersatta
annan anstidlld medarbetare under dennas bortavaro. (Ordinarie
tjanst, som blivit ledig till f61jd av att anstalld medarbetare uppehaller
annan tjanst, kan beséttas av vikarie under hogst sex manader.)

Mom 1:4

Anstallning pa heltid som studiepraktikant for viss tid, dock hogst sex
manader, for studerande som genongar journalistisk grundutbildning
som omfattar minst tva lasar, eller ettarig journalistutbildning som &r
en pabyggnad pd annan akademisk utbildning. Praktikant som genom
gar annan hogskoleutbildning eller journalistisk folkhogskole-
utbildning kan anstéllas pd samma villkor efter lokal 6verenskommelse.
(Se Avtal for studiepraktikanter, sid 79.)

Mom 1:5
Anstallning som aspirant enligt sirskilda avtal (Se aspirantavtalet,
sid 72)



MOM 2 Fortgaende anstdllning
Anstédllningar enligt moment 1:2 och 1:3 som fortgdr efter angivna
eller 6verenskomna tider 6vergar i tillsvidareanstdllningar.

MOM 3 Uppsdgningstid

Har vikarie enligt moment 1:3 eller medarbetare for viss tid, viss
sésong eller visst arbete enligt moment 1:2 anstillts utan att anstall-
ningstidens liangd pa forhand faststéllts skall -i de fall bestédmnelserna
om underrdttelse och varsel i lagen om anstéllningsskydd (15, 30 och
30a §§) ej ar tillampliga - uppsigningstiden fran medarbetarens sida
utgora lagst 14 dagar och fran foretagets sida ldgst en kalenderméinad.

MOM 4 Foretrddesrdtt

Vikarie eller en medarbetare som anstéllts for viss tid, viss sdsong eller
visst arbete kan under l6pande anstdllningstid s6ka uppkomna vakan-
ser vid foretaget. Skulle sddan vakans uppkomma sedan ifragavarande
medarbetare har en sammanlagd anstéllningstid av 18 ménader under
en 2-4rsperiod skall reglerna om foretradesrdatt i lagen om
anstadllningsskydd gélla for vikarien dven om det pagaende vikariatet ej
upphort. Vid konkurrens mellan sddan medarbetare och annan person
med foretriddesriatt enligt lagen om anstdllningsskydd skall lagens
regler galla.

Anmirkning

Parterna konstaterar att forhandlingar mellan klubb och féretag
kan upptagas betriaffande vikariatssituationen vid foretaget.
Detta kan t ex ske d& ett i forhéllande till antalet tillsvidare-
anstdllda medarbetare oproportionerligt stort antal vikarier
samtidigt &dr eller har varit anstéllda vid foretaget.



§3
MEDARBETARES STALLNING

MOM 1 Bisyssla, uppdrag at annanm m

Det aligger medarbetare att under arbetstiden helt dgna sig at det
foretag, i vilket medarbetaren ar anstélld. Medarbetare far icke utan
foretagsledningens tillstdnd medarbeta i annan dags-eller veckotid-
ning eller i radio och television eller liknande. Sadant tillstand skall
meddelas skriftligen och kan ges 4t medarbetare generellt for viss tid.

Medarbetare far icke hindras att i annan tidning eller i radio och
television eller liknande framfora sin mening i ekonomiska, politiska
och kulturella fragor, om medarbetarens mening ej kan komma till
uttryck i den tidning, didr medarbetaren 4r anstalld.

Anmiérkning
Aven om medarbetarens mening i hiar avsedda fragor kan komma
till uttryck i den tidning diar medarbetaren &ar anstédlld kan
foretagsledningen medge medarbetaren att lata denna mening
komma till uttryck i annan tidning eller radio och television
eller liknande.

Tidningsutgivarna har uttalat att man icke skall motsitta sig
sddana medgivanden fran foretagens sida om medarbetare &bero-
par sarskilda skil harfor, t ex 6nskemélet att nd en annan krets
dn den egna tidningens lasekrets. Tidningsutgivarna
forutsdtter harvid att den enskilda medarbetaren endast i un-
dantagsfall utnyttjar denna mojlighet.

Medarbetare far icke ataga sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
inverkar menligt pa arbetet i tjdnsten. Om en medarbetare avser att
ataga sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor dérfor
samrad med foéretagsledningen forst ske.

MOM 2 Diskretion

Medarbetare skall iakttaga diskretion om sin och andras verksamhet
inom foretaget och om alla férhallanden, som star i samband didrmed.
Med beaktande av lag och 6verenskommelser mellan parterna har dock
medarbetare ratt att uttala sig i fackliga, politiska och andra ideella
fragor och i fragor som avser en normal nyhetsformedling om foretaget.

Material varav medarbetare erhéaller del i samband med sin tjanst hos
foretaget eller som finns pa foretaget, far icke av medarbetare utan



foretagsledningens tillstdnd anvidndas annorledes &n for foretagets
rékning.

MOM 3 Forodmjukande uppdrag

Medarbetare far icke aldggas att skriva mot sin 6vertygelse eller utfora
forédmjukande uppdrag. Vid bedémming av vad som &r "forodmjukande"
skall de spelregler for press, radio och TV som antagits av Pressens
Samarbetsndmnd beaktas.
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§4
For foretag som framstdller elektroniska produkter
UPPHOVSRATT

MOM 1 Foretagets verksamhet

Medarbetaren upplater/overlater at det foretag dédr medarbetaren ar
anstdlld ratten att i tryckt och digital form i sin verksamhet férfoga
over upphovsrattsligt skyddat material som har medarbetaren till
upphovsman och som tagits fram i medarbetarens anstdllning hos
foretaget. Upplatelsen/overlatelsen giller med de begrdnsningar som
anges nedan.

MOM 2 Bokutgivning mm

Mom 2:1

Vill ett foretag forfoga Gver sadant material som har medarbetaren
till upphovsman och som tagits fram i medarbetarens anstdllning hos
foretaget i former som anges nedan i punkt 1-4 maste medarbetaren
vid varje tillfialle godkénna att materialet utnyttjas pa det séttet for
att det skall fa ske:

1. utgivning av bocker, sirtryck, cd-rom eller andra exemplarformer
med material fran en eller ett fital medarbetare;

2. utsandning i radio eller TV,
3. digitalt forfogande didr ensamansvaret enligt TF/YGL inte giller;
4. forfogande som inte omfattas av mom 1, t ex teater eller film.

Mom 2:2

Sarskild ersdattning kan efter forhandling utga vid sekundéir
utgivning av bocker, sirtryck, cd-rom eller liknande produkter om
utgivningen avser ett visst &mnesomrade eller tema.

Mom 2:3

Medarbetaren #ger sjalv ratt att forfoga 6ver material som han eller
hon har tagit fram i sin anstéllning hos foretaget genom utgivning
av bok, sartryck, cd-rom, eller liknande produkt under forutsidttning
att materialet i fraga har publicerats enligt mom 1 eller foretaget har
forklarat att man inte kommer att utnyttja sin ratt enligt mom 1. Om
sadan utgivning skall ske inom 12 méanader fran det att materialet
offentliggjorts kravs godkdnnande av foretaget.
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MOM 3 Upplatelse/Overlatelse till annan

Mom 3:1

Avtal med annan, som innebér att denne i sin tur far ratt att forfoga
over materialet i egen tidning eller annan produkt forutsitter att
overenskommelse triffas i forvdg med berérd medarbetare eller med
journalistklubben.

Overlatelse av text- och/eller bildmaterial for reklaméndamal férut-
sétter samtycke fran berord(a) medarbetare.

Mom 3:2

Avtal med annat féretag med publicistisk verksamhet om stadigvaran-
de overlatelse eller stadigvarande utbyte skall foregas av
forhandlingar mellan foretaget och journalistklubben vid detta.

Innan 6verenskommelse traffats far nagot overlatelse inte ske.

Leder inte de lokala forhandlingarna till en 6verenskommelse skall -
om nagon av parterna begir det - centrala foérhandlingar tas upp.
Leder inte heller dessa forhandlingar till en overenskommelse skall
fragan avgoras av en sirskild ndmnd om nagon av parterna begir det.
Sadan begidran skall goras inom tio dagar efter det att de centrala
forhandlingarna har forklarats avslutade.

Den sirskilda namnden bestar av tre ledaméter. Av dem utser
parterna var sin och de silunda utsedda den tredje, som skall vara
nidmndens ordférande.

Namnden skall vid sin bedomning beakta samtliga de argument som
parterna i forhandlingar tidigare har fort fram som stod for sina
standpunkter. Namnden skall arbeta skyndsamt. Fér ndmnden géller
lagen (1929:145) om skiljemén i tillampliga delar.

Bestdmmelserna i mom 3:2 skall tillampas dven nar det blir fraga om
forandringar i bestdende avtal.

Varje medarbetare skall ha tillgang till en forteckning over de
foretag med vilka det egna foretaget har tecknat avtal om
stadigvarande utbyte eller 6verlatelse.

Mom 3:3

Om foretaget upplater material digitalt till annan f6r intern informa-
tion eller undervisningsdndamal skall férhandling genomf6éras med
journalistklubben om principerna fér sddana upplatelser, liksom om
den upphovsrittsliga regleringen i sddana avtal.
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Mom 3:4

Vidareupplatelse av forfoganderittigheter till annan genom férvalt-
ningsorganisation forutséitter att parterna gemensamt tecknar upplé-
telseavtal.

MOM 4 Text- och bildbyra

Vid fristdende text- och bildbyra sker forfogande enligt mom 1 genom
att medarbetare stéller sitt material till forfogande for distribution
till byrans abonnenter och kunder. Byrans medarbetare skall
underrittas om det sker #dndringar bland byrans abonnenter och
kunder.

Overlatelse av material till text- eller bildbyra far ske i den
omfattning som tidningens kontrakt med byréan foreskriver.

Text- eller bildbyra kan goéra fordndringar bland abonnenter och
kunder utan hinder av bestdmmelserna i denna paragraf.

MOM 5 Medarbetare som slutat

Vill ett foretag i tryckt form publicera artiklar eller teckningar som
hérror fran en medarbetare som har slutat vid foretaget sa skall med-
arbetaren underrittas om foretagets avsikter. Motsatter sig medarbe-
taren att materialet publiceras och anfér han eller hon godtagbara
skal for sin stdndpunkt s& far materialet inte publiceras.

Medarbetarens standpunkt behéver inte avvaktas om det ar oként
var han eller hon befinner sig.

MOM 6 Avvikelse
Avvikelse frdn vad detta avtal innehdller om utnyttjande av text-
och bildmaterial far goras endast om det finns sérskilda skl for det.

For att sadant avtal om avvikelse skall gélla krdavs att de centrala
parterna godkinner det.

MOM 7 Ideell rdtt mm

Text- och bildmaterial far inte utnyttjas sa att medarbetarens ratt
enligt 3 § upphovsrattslagen krénks. Det far inte heller utnyttjas sa
att det krianker medarbetarens journalistiska anseende. Overlamnas
material till annan skall denne erinras om detta.

MOM 8 Lokal samverkan
Med hénsyn till den snabba tekniska utvecklingen skall de lokala
parterna finna praktiska former for information och féorhandling.

13



MOM 9 Ersdttning

For den till foljd av avtal den 30april 1997 tillkommande
overlatelsen/ upplatelsen utgar en arlig ersdttning till medarbetarna.
Beloppets storlek och fordelning samt datum for utbetalning
faststalls i sarskilt avtal.

14



§ 4a
For foretag som inte framstdller elektroniska produkter

PUBLICERING AV TEXT- OCH BILDMATERIAL

MOM 1 Publicering

Utan hinder av regleringen i lagen (1960:729) om upphovsrétt till litte-
réara och konstnirliga verk (upphovsrittslagen) far det foretag dir med-
arbetaren #r anstédlld publicera text- och bildmaterial som har med-
arbetaren till upphovsman, i tidning som foretaget ger ut, om mate-
rialet har tagits frami medarbetarens anstillning hos foretaget.

MOM 2 Stadigvarande utbyte respektive éverlatelse

Som publicering enligt moment 1 anses dven publicering i tidning som
ges ut av annat foretag om medarbetarens foretag har upprittat
stadigvarande utbyte respektive triaffat Overenskommelse om
overlatelse av text- och bildmaterial med det foretaget.

Varje medarbetare skall ha tillgdng till en forteckning 6ver de foretag
med vilka det egna foretaget har siddant samarbete som avses i detta
moment.

Avtal om sddant samarbete som avses i detta moment, forsta stycket
skall foregas av forhandlingar mellan foretaget och journalistklubben
vid detta.

Innan 6verenskommelse har triaffats far nagon overlatelse inte ske.

Leder inte de lokala forhandlingarna till en 6verenskommelse skall

- om nagon av parterna begir det - centrala forhandlingar tas upp.
Leder inte heller dessa forhandlingar till en 6verenskommelse, skall
fragan avgoras av en sérskild ndmnd om ndgon av parterna begir det.
Sadan begéran skall géras inom 10 dagar efter det att de centrala
forhandlingarna har férklarats avslutade.

Den sirskilda ndmnden bestéar av tre ledambter. Av dem utser parterna
var sin och de salunda utsedda den tredje, som skall vara ndmndens
ordforande.

Namnden skall vid sin bedémming beakta samtliga de argument som
parterna i forhandlingar tidigare har fort fram som stéd for sina
standpunkter. Namnden skall arbeta skyndsamt. For ndmnden géiller
lagen (1929:145) om skiljemin i tillampliga delar.
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Bestiammelserna i detta avsnitt skall tilldmpas dven nér det blir fraga
om fordndringar i bestdende avtal

MOM 3 Overlatelse i andra fall

Avtal om 6verlatelse av text- och bildmaterial i andra fall 4n sadana
som avsesi moment 2 far ske endast om medarbetaren och foretaget &r
6verens om hur overlatelsen skall erséittas. Aven foéretaget och journa-
listklubben kan traffa 6verenskommelse om 6verlatelse.

Innan 6verenskommelse har triffats far nagon 6verlatelse inte ske.

MOM 4 Text- och bildbyra

Fristdende text- och bildbyra jamstills i detta sammanhang med foretag
som ger ut tidning. Publicering sker genom att medarbetaren staller
sitt material till forfogande for distribution till byrans abonnenter och
kunder. Byrans medarbetare skall underrdttas om det sker dndringar
bland byréns abonnenter och kunder.

Overlatelse av material till text- eller bildbyra far ske i den omfattning
som tidningens kontrakt med byran foreskriver.

Text- eller bildbyrda kan gora forédndringar bland abonnenter och
kunder utan hinder av bestdmmelserna i denna paragraf.

MOM 5 Reklamdndamal

Vill ett foretag till myndigheter, organisationer eller féretag for re-
klamindamal 6verlata text- och bildmaterial som en medarbetare har
tagit fram i sin anstédllning hos foretaget, miste medarbetaren sam-
tycka till 6verlatelsen for att den skall fa ske.

MOM 6 Bok, sirtryck eller liknande
Under forutsédttning att 6verenskommelse traffas i forviag om hur med-
arbetaren skall ersittas, sa far foretaget anvidnda text- och bildmate-
rial, som medarbetaren har tagit frami sin anstdllning hos foretaget,
for utgivning av bok, sartryck eller liknande.

Vill medarbetaren sjilv ge ut material som han eller hon har tagit fram
i sin anstdllning hos foretaget far han goéra det om foretaget har
anvant sin rédtt enligt moment 1 eller forklarat man inte tanker
anvénda den.

MOM 7 Medarbetare som slutat

Vill ett foretag publicera artiklar eller teckningar som hérrér fran en
medarbetare som har slutat vid foretaget sa skall medarbetaren under-
riattas om foretagets avsikter. Motsitter sig medarbetaren att mate
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rialet publiceras och anfér han eller hon godtagbara skil for sin stand
punkt sa far materialet inte publiceras.

Medarbetarens standpunkt behover inte avvaktas om det &ar okdnt var
han eller hon befinner sig.

MOM 8 Annat utnytitjande

Vill ett foretag utnyttja text- och bildmaterial, som en medarbetare
har tagit frami sin anstdllning hos foretaget pa annat siatt 4n som har
angetts tidigare, maste medarbetaren samtycka till att materialet ut-
nyttjas pa det sattet for att det skall fa ske.

MOM 9 Avvikelse
Avvikelse fran vad detta avtal innehdller om utnyttjande av text- och
bildmaterial far géras endast om det finns sérskilda skal for det.

For att sadant avtal om avvikelse skall gélla kravs att de centrala
parterna godkénner det.

MOM 10  Ideell rdtt

Text- och bildmaterial far inte utnyttjas sd att medarbetarens ratt
enligt § 3 upphovsrattslagen krénks. Det far inte heller utnyttjas sa
att det kridnker medarbetarens journalistiska anseende. Overlimnas
material till annat foretag skall det foretaget erinras om detta.

17



§5
LONER

MOM 1 Grundliggande principer for lonesittning
Tidningsutgivama och SJF &r ense om att foljande grundliggande
principer och faktorer skall styra lonesittningen for redaktionella med-
arbetare.

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad. Den skall
utgéa fran kraven i befattningen och medarbetarens prestation. Lonen
skall i princip 6ka med hogre krav och forbéttrad prestation. Ar-
betsledare skalli princip ha hogre 16n &n understélld personal.

Aven marknadskrafterma paverkar lénesittningen och lénenivan, lik-
som féormaner som ligger vid sidan av 16nen.

Dessa principer skall tilldmpas sd att det uppstar en lonestruktur som
ar rattvisande for det enskilda foretaget och l6neskillnader skall kunna
motiveras.

Okad erfarenhet och okade kvalifikationer mojliggor att medarbetare
kan utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskrdvande befatt-
ningar och arbetsuppgifter, vilket normalt skall ge utslag i den indivi-
duella lonesittningen. Om utvecklingen medfor befordran - eller
annan markant befattningsforindring - som motiverar tillagg till
lonen, skall sddana tilldgg inte tas ur den allminna potten.

Tillampningen skall ocksd vara sadan att medarbetare behandlas lika
oavsett alder och kon.

MOM 2 Virdering av befattning och medarbetare

Den individuella l6nesittningen bygger bl a pa att befattningar och
medarbetare véirderas och att dessa vérderingar sammanvigs. Meto-
derna kan variera fran foretag till foretag. Gemensamt for samtliga
metoder skall emellertid vara att de inte priglas av godtycke. Resul-
tatet skall kunna motiveras och vara rattvisande. Oavsett vilken metod
det enskilda foretaget viljer finns ett antal kriterier som o-
frankomligen kommer att ingd i virderingen. Vilken tyngd olika
kriterier har, kan diarenot skifta mellan olika foretag. Likasi finns
kriterier som enbart kan ha betydelse for vissa foretag.
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Mom 2:1 Befattning

Kriterier som anvinds vid virdering av en befattning skall ge uttryck
for vad befattningen kraver av sin utévare, oavsett vilken denne &r.
De skall utmérka vilka krav pa kunskaper och ansvar som ligger i
befattningen, liksom mer allmingiltiga krav som foljer av befattningen.

Kriterier som kan vara aktuella vid en befattningsvardering &r:

- erfarenhet - krav pa sjalvstandighet
- kunskapsbredd - noggrannhet
- mangsidighet - omdéme
- specialistkunskap - produktionsansvar
- sprdkbehandling
- utbildning

- externa relationer

- kreativitet

- malkrav

- snabbhet

- stressinslag

Mom 2:2 Medarbetare

Kriterier som anvénds vid bedomrming av medarbetare skall ge uttryck
for hur denne uppfyller de krav som ligger i befattningen, pa vilket
sitt arbetet utfors och hur medarbetaren utvecklas. Kriterier som kan
vara aktuella ar:

- erfarenhet - noggrannhet
- kunskap - omdéme
- mangsidighet - ordningssinne
- nyhetskinsla - samarbetsférmaga
- specialistkompetens - gjalvstandighet
- sprakbehandling
- stilistisk forméaga

- extema relationer

- initiativférmaga

- kreativitet

- maluppfyllelse

- planeringsformiga

- problemlésningsformaga

- snabbhet

- sociala relationer

- stresstalighet
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Mom 2:3 Arbetsledare

For medarbetare i arbetsledande stédllning tillkommer savil befatt-
nings- som individrelaterade kriterier. Befattningsrelaterade kriterier
kan vara:

- publicistiskt ansvar
- personalansvar

- ekonomiskt ansvar
- produktionsansvar

Individrelaterade kriterier kan vara:

- organisationsformaga

- administrativ formaga

- planeringsf6rmaga

- beslutsformaga

- formaga att leda personal

- formaga att utvedkla personal

MOM 3 Lagstaloner

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan
akademisk examen om minst 120 podng géller en ldgstalon om 15 388
kronor. For 6vriga medarbetare &dr lagstalonen 13 992 kronor.

MOM 4 Studiepraktikant

Studiepraktikant &r efter oavlonad introduktion om tva veckor for
resterande del av praktikperioden berittigad till en manadslon om 50
procent av lagstalon for ”6vriga medarbetare” i mom 3.

MOM 5 Lokalredaktorstilligg

Till heltidsanstdlld medarbetare som stadigvarande ensam utfor det
redaktionella arbetet vid lokalredaktion skall utga ett sirskilt tillligg
om 605 kronor per manad.

MOM 6 Redan tillforsikrade formaner
Avtalet far icke medfora forsdmring av redan tillforsdkrade lonefor-
maner.

Anmirkning

Betriaffande lonesittning: Se i ovrigt forhandlingsprotokoll
sid 62, loneavtal sid 64 samt befattningsnomenklatur sid 90.
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§6
OBEKVAM ARBETSTID

MOM 1 Ersdttning for arbete pa obekvim arbetstid
For arbete pa obekvim arbetstid utgar till medarbetare, utéver for
medarbetaren faststdlld mdnadslon, ersidttning pé sidtt nedan sigs.

MOM 2 Sdrskilda éverenskommelser

Overenskommelse om erséttning for arbete pa obekvim arbetstid efter
andra regler &n som nedan anges, exempelvis genom att forekomsten
av sadant arbete beaktas vid faststdllandet av den individuella l6nen,
kan triffas med sddan medarbetare som avsesi § 7, moment 4, forsta
stycket. Vid trédffande av sddan 6verenskommelse skall i avtalet stad-
gade grunder iakttagas. Den del av medarbetarens 16n som angivits
utgora ersidttning for arbete pa obekviam arbetstid skall redovisas
separat.

MOM 3 Obekuvim arbetstid
Sésom obekvidm anses arbetstid mellan i foljande tabell angivna klock-
slag. Mellanliggande arbetstimmar virderas enligt angivna poédngtal.

Arbetstid Poingtal
. k1 0607 vardag, ej lordag 1
. kI 1822 vardag, ej fredag, 16rdag
. kI 1822 fredag

. kl 0622 16rdag

. kI 0622 sondag

. kI 2201 alla dagar

. k1 0106 alla dagar

SO OUR W
WNNNDN -

For varje medarbetare faststélles i samband med den arliga lone-
revisionen det antal obtimmar av under 1-7 ovan angivna kategorier,
som enligt arbetstidsschema genonsnittligt forekommer under en
arbetsvecka.

Anmirkning
Vid inplacering i ob-tilldggsgrupp medriknas ej decimal, som kan
ha uppstatt vid genonsnittsberdkningen.

Den period, for vilken genomsnittsberdkningen skall ske, utgor veck-

orna 3-6. Lokala 6verenskommelser om annan berdkningsperiod traffas
om sa erfordras for att provperioden skall bli representativ.
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Vid ej tillfilliga fordndringar av arbetstidens forldggning skall ny be-
rikning ske pa arbetsgivarens eller medarbetarens begédran, om med-
arbetaren diarmed kan komma i annan ob-tilldggsgrupp d4n den
aktuella.

Vid vikariat géller f6ljande:

Om medarbetare till foljd av sjukdom, semester eller liknande omstin-
dighet vikarierar for annan medarbetare och vikariatet omfattar en tid
av minst en vecka, skall, om den ordinarie befattningshavaren &r
inplacerad i hogre obgrupp 4n vikarien, den senare - om obekvidm
arbetstid forekommer under vikariatet - erhélla den del av det fér den
ordinarie befattningshavaren géllande ob-tillagget som bel6per pa
vikariatsperioden.

MOM 4 OB-tilligg per manad

Medarbetare, for vilken framriknats en genomsnittlig veckopodngs-
summa som faller inom nedan angivna grupper, erhéaller foljande
ob-tillagg per manad:

Poing OB-illigg

per vecka per manad

a. 70 - 4 849

b. 60-69 4148

c. 50-59 3513

d. 41-49 2992

e. 32-40 2394

f. 23-31 1777

g. 15-22 1 227

h. 8-14 721

i. 3-7 349
Anmirkning

Kommer arbete pa obekviam arbetstid, (enligt definition i detta
avtal) att ingd i studiepraktikantens tjdnst, utgar under hela
praktikanttiden OB-ersédttning enligt klass ”i”.

MOM 5 Helgtilligg

Darjamte utgar for arbete & foljande dagar, namligen langfredagen,
paskafton, paskdagen, annandag pask, Kristi himmelsfirds dag, pingst-
afton, pingstdagen, annandag pingst, Forsta maj, midsommarafton,
midsommardagen, Alla helgons dag, julafton, juldagen, annandag jul,
nyarsafton, nyarsdagen samt Trettondag jul en séarskild ersédttning med
kr 366 per dag. (I det angivna beloppet har inkluderats semesterlon.)
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MOM 6 Tidigare formaner
Ovanstaende reglering av ersédttning for arbete pad obekvdm arbetstid
far ej leda till forsémring av nu utgaende formaner.
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§7
ORDINARIE ARBETSTID OCH OVERTID

MOM 1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden skall utgora hogst 40 timmar i genonsnitt
per vecka. For medarbetare, vars tjdnst medfér ob-tillagg enligt grup-
perna a. -d. i § 6, moment 4 skall den ordinarie arbetstiden utgéra
hogst 38 timmar i genonsnitt per vecka.

All ordinarie arbetstid skall vara schemalagd om ej annat 6verens-
kommes.

Parterna &r i princp 6verens om att fem dagars arbetsvecka skall till-
lampas. Om vésentliga produktionsmissiga eller andra skil skulle mo-
tivera detta kan foretaget upptaga forhandlingar med journalist-
klubben om en annan ordning.

Arbetstiden bor om mijligt ordnas s& att arbetet inte delas upp av
langre raster.

Anmirkning
Betriffande arbetstidslagens giltighet pa avtalsomradet - se pro-
tokollsanteckning 6 (sid 58) och §§ 13-17 arbetstidslagen (sid 60).

MOM 2 Overtidsarbete
Medarbetare ar skyldig att utfora 6vertidsarbete intill 25 timmar per
manad.

MOM 3 Kompensation for oévertidsarbete

Overenskommet Gvertidsarbete kompenseras antingen i form av kon-
tant ersittning eller - om medarbetaren sa onskar och foretaget efter
samrad med medarbetaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten -iformav ledighet.

Anmiarkning
For studiepraktikant kompenseras eventuellt 6vertidsarbete med
kontant ersittning.

Kompensation ldmnas endast under férutsdttning att overtid 6versti-
ger 1/2 timme per dag, varvid kompensation skall utga for hela
overtiden.

Den overtid som far uttagas utan sérskild ersittning far ej medraknas
vid uppgorandet av tjanstgéringsschema.
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Kompensation for overtidsarbete utgar enligt foljande (i Gvertids-
ersittningen har inkluderats semesterlon).

Erséattning Kompensa-
. per timme, tionsdedig-
Overtidsarbete manadslonen het per

divideras med timme

kl 0607 vardag, ej 16rdag 85 1,75
kl 07-18 vardag, ej lordag 94 1,5
kl 1822 vardag, ej fredag

och lordag 85 1,75
kl 2206 vardag samt

kl 1806 fredag-mandag 72 2,0

Overtidsarbete pa foljande dagar kompenseras pa samma sétt som kl 18-
06 fredag-mandag: Langfredagen, péaskafton, paskdagen, annandag
pask, valborgsmissoafton, Forsta maj, Kristi himmelsfirds dag,
pingstafton, pingstdagen, annandag pingst, midsommarafton, midsom-
mardagen, Alla helgons dag, julafton, juldagen, annandag jul, nyars
afton, nyarsdagen, trettondagsafton och Trettondag jul.

Om en medarbetare utfor 6verenskommet 6vertidsarbete pa dag som ér
medarbetarens lediga dag skall 6vertidsarbetet erséattas enligt de regler
som géller for 6vertidsarbete pa sondagar.

Om en medarbetare utfor 6verenskommet overtidsarbete pa tid som
icke ligger i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden utges
overtidskompensation for minst tre timmar. Detta géller dock ej om
overtidsarbetet &r atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast mal-
tidsuppehall.

Overenskommelse om tidpunkten for kompensationdedighet bor triffas
i god tid fore ledigheten. Ledigheten skall utldggas som hela ledig-
hetsdagar i den man intjénad tid och de produktionsmissiga kraven sa
medger.

Anmiarkningar

1. Det star foretaget fritt att med medarbetare, som regel-
missigt utfor overtidsarbete, traffa 6verenskommelse om
annan sirskild ersattning harfor, dock med iakttagande av i
avtalet stadgade grunder.

25



2. Omvandling av innestdende kompensationsledighet for 6ver-
enskommet Overtidsarbete till kontant ersidttning skall ske
genom direkt tillbakardkning till verkligt arbetad tid, var-
efter tillamplig divisor i ovanstdende tabell anvénds. Om
sadan tillbakarikning inte gir att genomfora pa grund av
redovisningstekniska skil skall omvandling ske enligt
formeln

MOM 4 Undantag franrdtt till kompensation for évertid
Kompensation for overtidsarbete utgar icke till sddana medarbetare
som dels pad grund av sin tjanstestdllning har att kontmwllera arbets-
tiden for andra medarbetare och dels sjidlva bedomer tidpunkten for och
omfattningen av eget 6vertidsarbete.

Anmirkning
Diarest nagot av de angivna kriterierna inte dr uppfyllt &ger
medarbetare ratt till kompensation for utfort 6vertidsarbete.

For ovriga medarbetare med en manadsléon om minst kr 31 300 utgar
heller ingen kompensation for 6vertid. (Beloppet foljer vad som vid
varje tillfille faststallts for SAF/PTK-omradet och kan komma att
andras under avtalsperioden.)

I detta moment ndmnda medarbetare atnjuter dock dylik kompensation
for arbete, som de anmodas utfora pa fridagar.

MOM 5 Anteckningar om évertidsuttaget

Arbetsgivaren skall fortlopande anteckna 6vertidsuttaget och formerna
for kompensation. Medarbetaren, journalistklubben eller central repre-
sentant for SJF har rédtt att ta del av dessa anteckningar.

MOM 6 Helger

Vid helger skall medarbetare beredas storsta mojliga ledighet, dock pa
saddant sitt, att svarigheter icke uppstar for tidnings utgivning eller
nyhetsmaterials bearbetning och distribution till tidningsredaktioner-
na. Om arbete utfores pa helgdag, som icke 4r sondag, utgar mot-
svarande ledighet pa annan dag. Samma forhéllande giller om sadan
helgdag &ar medarbetares ordinarie ledighetsdag. Sistndmnda regel
géller dock icke da arbetstiden kontinuerligt forldgges mandag- fredag.
Ledigheten far ej utldggas pa dag som till f6ljd av tidningsutgivningen
brukar vara ledig dag.
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For deltidsanstdlld medarbetare, vars arbetstid utlagts pa fiarre &an
genomsnittligt fem dagar per vecka, géller ddrutover att for arbete pa
helgdag, som icke 4r sondag, utgar motsvarande ledighet pa annan
dag. Samma forhéllande géller om sddan helgdag infaller pd nagon av
de tva dagar som utlagts som ordinarie ledighetsdagar enligt moment 8
nedan.

MOM 7 Veckovila

Medarbetare dger atnjuta 36 timmars sammanhidngande ledighet pa
bestdmd tid varje vecka eller eljest genom sédrskild 6verenskommelse
faststalld likvardig ledighet. Medarbetare kan ej aldggas utfora arbete
pa sina fridagar.

Vid schemnldggning av arbetstiden bor efterstriavas att medarbetare
erhaller storsta mojliga sammanhingande ledighet.

MOM 8 Deltidsanstiillda
Som overtid for deltidsanstilld rédknas forst arbete utover det for
heltidsanstélld i motsvarande arbete géllande arbetstidsmattet per dag.

Kompensation for 6vertidsarbete utgar i enlighet med § 7 mom 3 och
mom 4, varvid den deltidsanstéilldas l6n omriknas till 16n for full
arbetsmanad.

I den mén arbete utéver det dagliga arbetstidsmattet for den deltids-
anstillda ej ar overtidsarbete, skall utgd antingen kompensationsle-
dighet med en timme for varje arbetad timme eller kontant erséittning
per timme med utgdende manadslén

veckoarbetstiden x 3,5

Anmirkning
I ersédttningen har inkluderats semesterlon.

Darjamte utgar -i den man sadant arbete utfors pa tid som dr obekvam
enligt bestdmmelserna i § 6 - ett tilldgg fr o m den 1 oktober 1998 om
kronor

15:48 per timme for 1-podngstid
30:95 per timme for 2-poangstid
46:43 per timme for 3-poangstid

For deltidsanstélld, vars arbetstid utlagts pa farre 4n genonsnittligt
fem dagar skall i arbetstidsschemn faststéllas vilka veckodagar som skall
anses utgora ordinarie ledighetsdagar. For arbete pa sddan dag utgar
kompensation for oOvertidsarbetet i enlighet med bestimmel-
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sernai § 7 monent 3-4, varvid den deltidsanstilldas 16n omriknas till
1on for full arbetsménad.

Deltidsanstalld kan ej aldggas att utfora arbete pa enligt arbetstids-
schemat lediga dagar.

MOM 9 Sdrskild kompensationsledighet

Med hiansyn till dels de sdrskilda arbetstidsforhallanden som géller for
medarbetare och dels utformningen av bestdmmelsen om 6vertids-
ersidttning i mellanvarande kollektivavtal 4r parterna ense om att
medarbetare skall erhalla sirskild kompensationsledighet med 3 dagar
per ar. Dessa dagar skall utlaggas sd att hinder inte uppstar for det
redaktionella arbetet.
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§8
SJUKLON M M

MOM 1 Rdtten till sjuklon och sjukanmdlan

Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjuk-
perioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom 22
andra stycket. Den ndrmare beridkningen av sjuklonens storlek &ar an-
given i mom 3-5.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Mom 1:2
Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagama &r begrinsad
om den avtalade anstallningstiden &r kortare &n en manad (3 § SjLL).

Mom 1:3

Nar en medarbetare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han
snarast mojligt underréatta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa
snart ske kan meddela arbetsgivaren nédr han berdknar kunna aterga i
arbete.

Samma giller om medarbetaren blir arbetsoférmogen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhéalla sig fran arbete pa grund
av risk for overforande av smitta och ratt foreligger till ersédttning
enligt lagen om ersittning at smittbarare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren
fatt anmilan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

MOM 2 Forsdkran och likarintyg

Mom 2:1

Medarbetaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att
han har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsfor-
maga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
medarbetaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalender-
dagen efter dagen for sjukanmilan endast om medarbetaren styrker
nedsittningen av arbetsformdgan och sjukperiodens ldngd med likar-
intyg (8 § andra stycket SjLL).
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Om arbetsgivaren sa begir skall medarbetaren styrka nedsédttningen av
arbetsformigan med ldkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har
réatt att anvisa lakare.

Mom 2:3
Medarbetare skall vid anstédllningens borjan, om sa pafordras, forete
friskintyg utfardat av legitimerad lékare.

MOM 3 Sjuklonens storlek

Mom 3:1

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till medarbetaren beridknas
genomatt avdrag gors fran lonen enligt nedan.

Mom 3:2
For varje timme en medarbetare &r franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme enligt foljande:

Forsta franvarodagen (karensdagen)

ménadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Ny sjukperiod som bérjar inom fem (5) kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod upphort skall betraktas som fortsiattning pa den
tidigare sjukperioden.

Antalet karensdagar far enligt lagen ej o6verstiga tio (10) under en
tolvmanadersperiod. Fran och med den elfte karensdagen under en
sddan period gors avdrag enligt reglerna om 20 % sjukavdrag.

Fr o m andra franvarodagen
20 % x _manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
Mom 3:3
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt féljande

Fr o m 15:e kalenderdagen
- Medarbetare med manadslon om hogst 22 750 kronor

(7,5 x basbeloppet)
12
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90 % x manadslonen x 12

365

- Medarbetare med manadslon 6verstigande 22 750 kronor

(ménadsléonen x 12
90 % x 7,5 x basbeloppet + 10 % x - 7,5 x basbeloppet)
365 365

Mom 3:4
Fr o m 91:a kalenderdagen
For medarbetare med ménadslon over 22 750 kronor gors for varje
sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) sjukavdrag
per dag enligt foljande:
(ménadslénen x 12
7.5 x basbeloppet + 85 % x - 7.5 x basbeloppet)
365 365

Anmiérkningar tillmom 3:2-4

1. For medarbetare som enligt forsdkringskassans beslut dr be-
rattigad till sjuklon om 80 % &dven for den forsta sjukdagen,
gors sjukavdrag for denna enligt vad som giller fr o m den
andra franvarodagen i sjukloneperioden.

2. Med manadslén avses
- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillégg
per manad, samt
- vid avdrag berdknat enligt mom 3:3-4 dven formaner i
form av kost eller bostad virderade enligt RSVs anvis-

ningar.
3. Med veckoarbetstid avses det arliga, genonsnittliga antalet
arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde med-
arbetaren.

Beridkning av veckoarbetstiden gérs med hogst tva decimaler,
varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppét.

Mom 3:5 Maximalt sjukavdrag
Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga
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Mom 3:6 Sjuklonetidens lingd

Medarbetare med 16n under 7,5 basbelopp

Om medarbetaren enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt till sjuk-
16n fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge
sédan till medarbetaren

for grupp 1:

for grupp 2:

for grupp 3:

intill sex manaders anstédllning hos arbetsgivaren:
sjuklon under aterstoden av den kalendermanad var-
under arbetsoformégan borjar.

efter sex manaders anstédllning hos arbetsgivaren:
sjuklon t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

vid direkt 6vergdng fran annan anstéllning:

sjuklon t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden om
minst 90 dagars sjuklonerdtt gallt i den tidigare
anstéllningen.

Medarbetare med 16n 6ver 7,5 basbelopp

Om medarbetaren enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt till
sjuklon fr om 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren
utge sadan till medarbetaren

for grupp 4:

for grupp 5:

for grupp 6:

for grupp 7:

for grupp 8:

intill sex ménaders anstdllning hos arbetsgivaren:
sjuklon under aterstoden av den kalendermanad var-
under arbetsoformégan borjar.

efter sex manaders anstéllning hos arbetsgivaren:
sjuklon under &terstoden av insjuknandeminaden
samt ytterdigare 90 kalenderdagari sjukperioden.

efter ett ars anstédllning hos arbetsgivaren:
sjuklon under &terstoden av insjuknandeminaden
samt ytterligare 150 kalenderdagari sjukperioden.

efter fem ars anstallning hos arbetsgivaren:
sjuklon under aterstoden av insjuknandemanaden
samt ytterligare 180 kalenderdagari sjukperioden.

vid direkt 6vergang fran annan anstallning:

sjuklon under &terstoden av insjuknandeminaden
samt ytterligare 90 kalenderdagar i sjukperioden om
sjukloneratt av minst motsvarande langd gillt i den
tidigare anstédllningen.
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I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (4ven karens-
dagen), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag

Om medarbetaren under en tolvminadersperiod dr sjuk vid tva eller
flera tillfillen &r ratten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar for
grupp 2, 3, 5 och 8 och 165 dagar for grupp 6 samt 195 dagar for grupp
7. Om medarbetaren dirfor under de senaste 12 manaderna, ridknat
fran den aktuella sjukperiodens boérjan, har fatt sjuklon fran arbets-
givaren, skall antalet sjuklonedagar dras fran 195, 165 eller 105.
Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjuk-
domsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Niar medarbetare aterintrider i tjanst efter att ha utnyttjat storre
delen av sjuklonen under en tolvmanadersperiod, kan arbetsgivaren
begira friskintyg.

Ratten till sjuklon under de forsta 28 kalenderdagama i sjukperioden
paverkas ej av ovanstiende begrinsningsregel

MOM 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stallet
for sjukpenning och detta sker under tid da han har ratt till sjuklon,
skall sjukléonen fran arbetsgivaren ej beridknas enligt mom 3 utan i
stéllet utgora skillmaden mellan 85 % av manadslénen och livréntan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 7,5 basbelopp foreligger ej for tid
da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsikring utges eller for
tid da rehabiliteringspenning utges.

Mom 4:2

Om medarbetaren far ersidttning fran annan forsédkring d4n ITP eller
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har be-
talat premien for denna forsékring skall sjuklonen minskas med er-
sattningen.

MOM 5 Inskrinkningar i ritten till sjuklon

Mom 5:1

Om en medarbetare vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte ratt till sjuklon fr om 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.
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Mom 5:2

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begéart friskintyg av medarbe-
taren men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sadant,
har medarbetaren inte ratt till sjuklon fr om 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoformiga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3
Om medarbetarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmin
forsdkring skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5:4

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och ersittning inte utges enligt trygghetsforsdkring vid arbetsskada
(TFA), skall arbetsgivaren utge sjukléon endast om - respektive i den
utstriickning - medarbetaren inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:5

Om medarbetaren skadats vid olycksfall under forviarvsarbete for annan
arbetsgivare elleri samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge
sjuklon fr om 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han
séarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:6

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr om 15:e kalender-

dagen i sjukperioden

- om medarbetaren har undantagits fran sjukforsikringsformaner
enligt lagen om allméin forsdkring, eller

- om medarbetarens arbetsoforméga ar sjalvforvallad.

Mom 5:7

Om sjukpension enligt ITP-planen boérjar utges till medarbetaren pa
lonedelar upp till 7,5 basbelopp upphor ratten till sjuklon. Pa lone-
delar 6ver 7,5 basbelopp kvarstar ratten till sjuklon enligt reglerna om
sjuklonetidens lidngd dven efter det att ITP-gukpension borjar utges.
Den totala ersattningen far inte vid nagot tillfille 6verstiga den vid
varje tidpunkt maximala ersédttningsnivan enligt lagen om allmin
forsdkring.

Anmiérkning

Betriffande inskrinkning i rédtten till sjuklon pad grund av vissa
samordningsregler, bl a arbetsskada - se mom 4.
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MOM 6 Tjinstledighet vid barns fodelse samt adoption

Mom 6:1

Vid tjanstledighet i samband med barns fodelse, adoption eller tagande
av fosterbarn erhaller medarbetare med minst ett ars anstédllning hos
arbetsgivaren sdrskild loneutfyllnad. Hel l6neutfyllnad utgar under
fyra manader och berdknas (under hela loneutfyllnadstiden) per dag
enligt grunderna i mom 3:3 i vad avser sjuklon from 15:e
kalenderdagen.

Mom 6:2

Vid sjukdom, som sammanhénger med havandeskapet och som fortfar
eller intréffar de nédrmast foljande tre manaderna efter tjanstledig-
heten utgar sjuklon enligt mom 3. Déarefter utgar i sadant fall icke
ytterigare sjuklon.

Mom 6:3

Sérskild loneutfyllnad utgar icke i de fall, di4 den forsdkrade undan-
tages fran fordldrapenning enligt lagen om allmin férsékring. Har
forsdkringskassa nedsatt formaner enligt lagen, nedsitts den sidrskilda
loneutfyllnaden i motsvarande grad.

Mom 6:4

Under tjanstledighet i samband med barns fodelse gérs loneavdrag
enligt § 11. Detta giller ndr medarbetaren saknar ratt till sdrskild
loneutfyllnad enligt mom 6:1

Mom 6:5

Uto6ver vad som géller i mom 6:1 har medarbetare, som varit anstalld
hos arbetsgivaren under minst ett ar, ratt till sex minaders tjanst-
ledighet vid adoption av barn eller tagande av fosterbarn som uppnétt
aldem 7 ar och 6 manader vid tidpunkten dd medarbetaren fatt barnet
i sin vard. Sadan ratt till tjanstledighet géller som léangst intill den
tidpunkt barnet uppnér 10 &ars alder. Sirskild loneutfyllnad utgér
enligt reglerna i mom 6:1.

Mom 6:6
Bestdammelsernai mom 6 géller ej vid adoption av andra makens barn,
ej heller vid adoption av fosterbarn.

MOM 7 Vard av barn

Mom 7:1

Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning under hogst 10 arbetsdagar
per barn och kalenderar gors avdrag per timme berdknat enligt fol-
jande.
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For medarbetare med manadslon om hogst 22 750 kronor

7.5 x basbeloppet :
12

90 % x _manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden
For medarbetare med manadslon 6ver 22 750 kronor

(manadsléonen x 12
90 % x 7,5 x basbeloppet + 10 % -7,5 basbelopp)
52 x vecko- 52 x vecko-
arbetstiden arbetstiden

Mom 7:2

Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning utéver 10 arbetsdagar giller
foljande eftersom tillfillig foraldrapenning berdknas per timme oavsett
ledighetens langd.

Om en medarbetare dr franvarande utover ovan nadmnda 10 dagar, gors
loneavdrag per franvarotimme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperioden med tillfillig fordldrapenning omfatter en eller
flera hela kalenderménader skall medarbetarens hela mianadslén avdras
for var och en av kalenderménaderna.

Betriffande begreppen méanadsléon och veckoarbetstid se anmérk-ningar
till mom 3:2-4.

MOM 8 Daodsfall

I de fall familjepension under tre manader samt fran grupplivforsakring
utgéaende kapitalbelopp inte uppgér till ett belopp motsvarande tre ma-
naders 16n skall vid medarbetarens dod utbetalas ett utfyllnadsbelopp,
i de fall medarbetaren efterddmnat #nka eller barn under 21 ar eller
fordldrar, vilka varit beroende av understéd fran den avlidne.
Utfyllnadsbeloppet skall vara séddant att den totala ersdttningen
motsvarar tre manaders lon.
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MOM 9 Ovriga bestimmelser

Mom 9:1

Vid tillimpningen av bestdmmelserna i denna paragraf skall forméner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstdllas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmin férsdkring och lagen om
arbetsskadeforsdkring.

Mom 9:2

Déarest forutsdttningama for dessa sjuklonebestdmnelser skulle under-
ga mera visentliga fordndringar, 4r parterna ense om att forhandlingar
om #dndring av bestdmmelserna genast skall upptagas pa begidran av
endera parten. Om 6verenskommelse om nya regler da kan triffas, skall
dessa kunna gilla fran tidigare tidpunkt &n bestdende avtals utlop-
ningsdag.
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§9
MILITARTJANST

Medarbetare &ger dels vid all annan militdrtjanst 4n forsta tjéanst-
goring samt utbildning till reservbefdl och dels civilférsvarstjanst
erhalla 90 procent pa den del av manadslonen som overstiger 22 750
kronor. Undantagna héarifran ar reservofficerare och reservunder-
officerare. Da medarbetare fullgor forsta tjanstgoring och repeti-
tionsivning i en foljd, rdknas repetitionsévningen som forsta tjanst-
goring.

Vid 6vrig tjadnstgoring i totalforsvaret utgar erséattning enligt samma
regler som giller for jamforbara grupper pa arbetsmarknaden.

Anmirkningar
1. Manadslon om hogst 22 750 kronor ersitts enligt lag.

2. Betrdffande ménadslon och lonegrdnsen 22 750 kronor, se
anmirkningar till mom 3:2-4 under § 8.
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§10
SEMESTER

MOM 1 Semesterledighet m m

Semesterledighet, semesterlon och semesterersédttning utgar enligt
bestézmmelserna i géllande lag i den man inte annat foljer av vad
nedan sigs.

Arbetsgivaren och enskild medarbetare eller den lokala journalist-
klubben kan 6verenskomma om forskjutning av semesterar och/eller
intjanandear.

MOM 2 Semesterledighetens lingd

Medarbetare som fyllt eller under semesteraret fyller 40 ar atnjuter
varje semesterar 30 dagars semesterledighet, varav 8 dagar kan for-
laggas till annan tid &n den o6vriga ledigheten. Ovriga medarbetare
atnjuter varje semesterar 25 dagars semesterledighet, varav 3 dagar
kan forliggas till annan tid &n den 6vriga ledigheten.

MOM 3 Kransdagsersdtining

Ianspraktages del av lordag fore semesterledighet som omfattar minst 5
dagar eller del av sondag efter semesterledighet som omfattar minst 5
dagar utgar harfor extra ersdttning med 233 kronor.

Anmirkning
I beloppet har inkluderats semesterlon.

MOM 4 Kortare anstillning

Vid anstédllning omfattande hogst tre manader utgar ej semesterledig-
het. Utoéver 16n utbetalas vid sddan kortare anstdllning semes
terersdttning.

MOM 5 Berdkning av semesterledighet

For heltidsanstilld eller deltidsanstdlld medarbetare med ordinarie
arbetstid kontinuerligt forlagd till mdndagfredag (med mandagfredag
likstélles vid nattarbete sondag-torsdag) och med samma antal ordina-
rie arbetstimmar varje arbetsdag skall varje under semesterledigheten
infallande schemalagd arbetsdag betraktas som en semesterdag.

For 6vriga medarbetare (dven deltidsanstéllda) galler foljande:

1. Arlig semesterledighet omriknas till arligt antal semesterlediga tim-
mar genom formeln
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AxV_nm
5

A = antal semesterdagar enligt mom 2

V = genonsnittlig arbetstid per vecka

T = antalet semesterlediga timmar som skall ingd i semesterledig-
heten

2. Uttagen semesterledighet utgors av antalet arbetstimmar under de
schemalagda arbetsdagar som ingari semesterledigheten.

Anmarknmgar
Vid utlédggning av semesterledlghet ar det parternas avsikt att
arbetstidens forléggning i det enskilda fallet inte skall paverka
semesterns langd.

Semesterledighet kan icke forlagggas enbart till del av arbetsdag
som ingdr i medarbetares ordinarie arbetscykel

2. For medarbetare vars semesterledighet regleras enligt mom 5
forsta stycket galler foljande:

Infaller under semesterledighet, som omfattar minst fem dagar,
helgdag eller pask-, pingst- midsommar- jul- och nyarsafton som
inte ar schemmlagd ledighetsdag, skall antalet semesterdagar
som beridknas inga i semesterledigheten minskas med en dag for
varje sadan helgdag och/eller helgdagsafton.

Med "schemalagd ledighetsdag" avses vid mandag - fredagsarbete
lordag och s6ndag.

3. For medarbetare vars semesterledighet regleras enligt mom 5
punkterna 1 och 2 géller foljande:

Antalet semestertimmar som beridknas ingd i uttagen semester-
ledighet minskas med det antal timmar som medarbetaren enligt
arbetstidsschemat skulle ha arbetat under arbetspass, som till
sin huvuddel infaller pa helgdag och/eller i anmérkning 2 ovan
nidmnd helgdagsafton.

4. Tidningsutgivama och SJF &r ense om f6ljande:

Arbetsfria dagar utan 16n som infaller under en franvaroperiod
rdknas som anstillningsdagar endast om franvaron &r semes
terledighet eller dr semesterlonegrundande enligt 17 § semes
terlagen vid beridkning av antal semesterdagar med 16n och vid
berdikning av genonsnittlig inkonst per dag av vissa roérliga
lonedelar enligt mom 6.
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MOM 6 Semesterlon
Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belépande aktuella ma-
nadslonen jamte semestertillagg enligt nedan.

For medarbetare avlonad med veckolon skall minadslonen beridknas
som 4,3 x veckolonen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

- 0,8 % av medarbetarens vid semestertillfillet aktuella manadslon.
Med manadslén avses i detta sammanhang fast kontant manadslén
inkl fast ob-tilldgg och eventuellt andra fasta lonetilllagg per manad,
t ex overtidstillagg, garanterad minimiprovision och liknande.

Betriffande dndrad sysselsdttningsgrad - se mom 9.

- 0,5 % av summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under
intjdnandearet for varje betald semesterdag.

Med rorlig 16nedel avsesi detta sammanhang:

- tillfilliga tjanstestédllningstillagg
- provision eller liknande rérliga 16nedelar

- tillfillig ob-ersidttning och liknande rorlig lonedel i den man den
inte inrdknats i manadslénen.

Till "summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intja-
nandearet" skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semes
terlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga lonedelar. Denna genonsnittliga dagsinkomst berdknas genom
att under intjanandearet utbetald rorlig lonedel divideras med antalet
anstédllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive se-
mesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlénegrun-
dande franvaro under intjanandearet.

Betraffande tillfilliga tjanstestallningstillagg, tillfallig ob-ersédttning
och liknande rorlig 1onedel géller att sddan erséattning ej skall medtas i
ovanstdende genomsnittsberdkning om medarbetaren under intjdnan-
dedret uppburit saddan ersiattning under hégst 60 kalenderdagar.

Anmiarkningar

1. Semestertilligget 0,5 % forutsdtter att medarbetaren har
tjdnat in fullt betald semester. Om sa inte dr fallet skall se
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mestertilligget uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras
med det antal semesterdagar medarbetaren &ar berattigad till
enligt mom 2 och divideras med antalet betalda semester-
dagar som medarbetaren har intjanat.

2. Med provision och liknande avses hir saddana rorliga lone-
delar som har direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats.

3. Vad overtidsersattning, ersiattning per overskjutande timme
vid deltidsanstdllning och restidsersiattning betréffar har
divisorerna i § 7 mom 3 och 8 respektive § 13 mom 3 ned-
justerats sa att de inbegriper semesterlon.

Helgtilldgget i § 6 mom 5 och kransdagsersadttningen i
§ 10 mom 3 inbegriper semesterlon.

MOM 7 Semesterersdttning

Semesterersiattning berdknas som 4,6 % av den aktuella mianadslonen
per outtagen betald semesterdag jamte semestertilldgg berdknat enligt
mom 6. Semesterersdttning for sparad semesterdag beridknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterar anstédllningen upphorde.

Betriffande dndrad sysselsédttningsgrad - se mom 9.

MOM 8 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
aktuella ménadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 6.

MOM 9 Annan sysselsdttningsgrad

Om medarbetare under intjdnandet haft annan sysselsdttningsgrad an
vid semestertillfallet skall den vid semestertillfallet aktuella manads-
l6nen proportioneras i forhéllande till medarbetarens andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjénandearet.

Om sysselsdttningsgraden har #dndrats under l6pande kalenderméinad
skall vid berdkningen anvindas den sysselsidttningsgrad som har gillt
under det 6vervigande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 6.

Vid s k lopande intjénande géller betriffande &ndrad sysselsdttnings

grad att det alltid 4r den vid semestertillfillet aktuella manadslonen
som avses i mom 6.
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MOM 10 Utbetalning
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 % per betald semesterdag utbetalas vid
det ordinarie loneutbetalningstillfiallet i samband med eller nér-
mast efter semestern sivida de lokala parterna inte enas om
annat.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets
slut.

Undantag 1

Om medarbetarens 16n till vasentlig del bestar av rorlig l6nedel
har medarbetaren riatt att vid det ordinarie loneutbetalningstill-
fallet i samband med semestern fa utbetalt & conto ett av fore-
taget uppskattat semestertilldgg avseende den rorliga lone-
delen. Foretaget skall senast vid semesterarets utgang utbetala
det semestertillagg som kan &aterstd efter berdkning enligt mom
6.

Undantag 2

Om 6verenskommelse tréiffas om att semesterar och intjénandeéar
skall sammanfalla kan foretaget utbetala s k resterande se-
mesterlon avseende rorlig 16n/lonedel vid forsta ordinarie lone-
utbetalningstillfidlle, dir ordinarie lonerutin kan tilllampas,
omedelbart efter semesterarets utgang.

MOM 11 Rditt att spara semesterdagar

Om en medarbetare har ritt till fler semesterdagar med semesterlon dn
25 &ger medarbetaren efter 6verenskommelse med foretaget ratt att
dven spara dessa Overskjutande semesterdagar forutsatt att medar-
betaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Foretaget och medarbetaren skall 6verenskomma om hur ovannidmnda
sparade semesterdagar skall utldggas savil vad betraffar semesteraret
som forldggningen under detta.

MOM 12 Sparade semesterdagar
Sparade semesterdagar skall uttasi den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar
som sparats enligt mom 11 under samma ar.
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Semesterlon for sparad semesterdag beridknas enligt mom 6 exklusive
anméirkning 1. Vid berdkning av semestertilldgget om 0,5 % skall dock
gdlla att all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie
semester skall behandlas pa samma sédtt som semesterlénegrundande
franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till med-
arbetarens andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandear
som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betriaffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid se mom 9.

MOM 13 Nyanstdilld medarbetare

Om en nyanstilld medarbetares betalda semesterdagar ej tdcker tiden
for foretagets huvudsemester eller om medarbetaren i annat fall vill ha
langre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar kan foretaget
och medarbetaren 6verenskomma om tjénstledighet eller ledighet utan
loneavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjénstledighet eller ledighet utan loneavdrag
skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan loneavdrag gors, om medarbetarens anstidllning upp-
hor inom 5 ar fran den dag anstédllningen bérjade, avdrag fran inne-
stdende 16n och/eller semesterersdttning enligt samma bestémmelser
som vid tjdnstledighet men rdknat pa den 16n som gillde under ledig-
heten. Avdrag skall ej goras om anstédllningen upphort pa grund av

1. medarbetarens sjukdom

2. forhéllande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen
(SFS 1982:80) om anstéllningsskydd eller

3. uppsdgning fran foretagets sida, som beror pa forhédllande som ej
hanfor sig till medarbetaren personligen.

Anmirkning

Om medarbetaren har erhallit fler betalda semesterdagar &n som
motsvarar hans intjénade ratt och skriftlig 6verenskommelse
enligt ovan ej har traffats, géller bestdmmelserna om
forskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen.

MOM 14 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstallningens upphérande, se § 16
mom 9.
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§11
TJANSTLEDIGHET

MOM 1 Léoneavdrag vid tjinstledighet
Vid tjanstledighet gores loneavdrag enligt féljande.

1. Under en period om hogst 5 arbetsdagar skall for varje timme som
medarbetaren ir tjanstledig avdrag goras med

manadslonen x 12

52 x veckorarbetstiden

2. Under en period ldngre &dn 5 dagar skall for varje tjanstledighetsdag
(aven for den enskilde medarbetaren arbetsfria dagar) avdrag goéras
med dagslonen.

365

Med manadslon avses fast kontant méanadslon och eventuellt ob-
tillagg enligt § 6.

Manadslon = den aktuella midnadslonen. (For medarbetare avlonad
med veckolon skall manadsléonen berédknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstélls i detta sammanhang

- fastalonetilligg per manad (t ex fasta ob- eller 6vertidstilllagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjénas
under ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens
personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalen-
derménader skall medarbetarens hela manadslon avdras for var och
en av kalendermanadema. Om de avridkningsperioder som foretaget
anvinder vid loneutbetalningen inte sammanfaller med kalender-
manaderna har foretaget riatt att vid tilllaimpning av denna be-
stamnelse byta ut begreppet "kalendermanad' mot "avraknings-
period".
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§ 12
LON FOR DEL AV LONEPERIOD
MOM 1 Berdkning av lon
Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstédllning under l6pande
kalendermanad, berdknas 16nen pa foljande sétt:

For varje kalenderdag som anstédllningen omfattar utges en dagslon.

Betriffande begreppet dagslon (och ménadslon) se § 11.
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§13
RESTIDSERSATTNING

MOM 1 Rdtt till restidsersdttning

Medarbetare som enligt § 7 har riatt till sdrskild kompensation for
overtidsarbete har ratt till restidsersattning enligt moment 2 och 3
med foljande undantag.

- Foretaget och medarbetaren kan 6verenskomma om att kompensa-
tion for restid skall utgai annan form, t ex att forekomsten av restid
beaktas vid faststdllandet av den fastalonen.

- Medarbetare som har en befattning som normalt medfér tjansteresor
i betydande omfattning har ratt till restidsersidttning endast om
foretaget och medarbetaren 6verenskommit om sadan.

MOM 2 Berdkning av restid
Med restid som medfor riatt till ersidttning avses den tid under en
tjdnsteresa som atgar for sjdlva resan till bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid
som géller for medarbetaren rdknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor medarbetarens ordi-
narie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om foretaget har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
del av denna, skall tiden kl 2208 ej medriknas.

Som restid rdknas dven normal tidsidtgdng da medarbetaren under
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
foretaget eller ej.

Resan skall anses pabérjad och avslutad i enlighet med de bestam-
melser som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid
respektive foretag.

MOM 3 Ersdttningens storlek
Restidsersdttning utges per timme med manadslonen

240
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utomnér resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl
06 mandag eller fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helg-
dag fram till kl 06 dag efter helgdag, da ersdttningen &r manadslonen

190

Anmiarkning
I restidsersédttningen har inkluderats semesterlon.

Restidsersiattning enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar
per kalenderdygn.

Med manadslon avses medarbetarens fasta kontanta ménadslon.
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§14
ERSATTNING VID UPPDRAG

MOM 1 Ersdttning
Vid uppdrag i foretagets tjadnst 4r medarbetaren berattigad att erhalla
ersittning for nddvandiga utgifter.

Anmirkning

I den mén det pé ett foretag ej finns bestidmmelser betriffande
ersiattning vid uppdrag i foretagets tjanst dr Tidningsutgivarna
och SJF ense om att de belopp for ersédttningar som géller pa det
privata tjanstemannaomradet i 6vrigt bor vara végledande for
utformningen av ersittningssvillkoren vid féretaget.
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§15
FORTBILDNING AV JOURNALISTER
(FOJOUTBILDNING)

MOM 1 Behov av fortbildning

Tidningsutgivama rekommenderar medlemsféretagen att inventera be-
hovet av och undersoka intresset for angiven utbildning och informera
sina redaktionella medarbetare om denna samt i forekommande fall
bevilja n6dvindig ledighet.

MOM 2 FOJO-kurs och annan kortare utbildning

Medarbetare som antagits till FOJOXkurs erhaller 16n under kurstiden
pa samma sidtt som nu sker nir medarbetare genomgar annan kortare
yrkesinriktad utbildning.

Anmirkning

Betriaffande deltagande vid huvudkurs vid Nordiskt Journalist-
center har Tidningsutgivarna atagit sig att ur en av medlemsfs-
retagen bildad fond utge bidrag - motsvarande lénebortfallet -
till hogst sex deltagare i denna kurs per ar. Atagandet kan om-
provas ddrest nu géllande organisation och bidragsformer vad
géller Nordiskt Journalistcenter skulle férdndras.
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§16
UPPSAGNING

MOM 1 Uppsdgningstid
Medarbetare dger dtnjuta den uppséigningstid som framgar av nedan-
staende tabell eller lika minga manaders 16n:

Medarbetares alder Arbetsgivarens uppsigningstid
lagre &n 35 ar 3 kalendermanader

35 ar 4 ”

40 ar 5 "

45 ar 6 !

Medarbetare skall iakttaga minst en kalendermanads uppsigningstid.

For medarbetare, som varit anstdlld i samma féretag minst atta ar,
géller att uppsédgningstiden fran foretagets sida skall utgora minst atta
kalendermanader. Medarbetare skall frén sin sida iakttaga minst tre
kalendermanaders uppségningstid.

For medarbetare, som pa grund av driftsnedldggelse eller arbetsbrist
till foljd av driftsinskrankning blir uppsagd inom tolv manader efter
nyanstdllning, dr uppsédgningstiden fréan foretagets sida sex manader
eller - om medarbetaren i den anstéllning, fran vilken medarbetaren
flyttat, d4gde atnjuta langre uppsidgningstid - atta manader.

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppséig-
ningsdagen uppnéatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhéngande
anstédllningstid skall den enligt detta avtal géllande uppsédgningstiden
forlangas med sex manader.

MOM 2 Turordningsregler

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrinkning vardera
foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov
inte kan tillgopdoses med tilldmpning av lag skall faststdllandet av
turordning ske med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna skall dirvid gora ett urval av de anstillda som skall
ségas upp sa att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dédrmed bereda fortsatt anstéllning.
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Det forutsdtts att de lokala parterna, pa endera partens begéran,
traffar 6verenskommelse om faststdllande av turordning vid uppség-
ning med tillampning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg
fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-
27 §§ lagen om anstillningsskydd 6verenskomma om turordning vid
ateranstéllning Déarvid skall de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéiran fora forhandlingar som
sdgs 1 foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, &dger férbundsparterna, om endera
parten begir det, triaffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som
berors i denna text tillhandahaller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevanta faktaunderlag.

Anmiarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppség-
ning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstillning provas
enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

MOM 3 Pensiondr

For medarbetare som kvarstar i tjdnst vid foretaget efter att ha upp-
natt den for medarbetaren gillande ordinarie pensionsdldern enligt
ITP-planen galler lagst en uppsdgningstid om 14 dagar vid uppsigning
fran medarbetarens sida samt 1 kalenderminad vid uppsédgning fran
arbetsgivarens sida.

MOM 4 Uppsdgning och avskedande

Uppsdgning och avskedande skall for att vara géllande ske skriftligt
samt nédr det sker fran foretagets sida ha foregatts av samrad mellan
foretaget och journalistklubben.

MOM 5 Tidigare avgang

Om medarbetare pa grund av sirskilda omsténdigheter 6nskar ldmna
sin tjadnst innan uppsédgningstiden gatt tillinda, ankommer det pa
foretaget att avgora, huruvida s kan medgivas.
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MOM 6 Skilig ledighet
Under uppségningstiden skall medarbetare med bibehallna anstall-
ningsformaner beredas skilig ledighet for sokande av ny anstéllning.

MOM 7 Tjinstgoringsbetyg

Nar uppségning skett, dger medarbetare ritt att senast en vecka efter
ddrom gjord framstdllning, erhalla tjanstgoéringsbetyg utvisande den
tid vederbérande varit anstélld i foretaget, de arbetsuppgifter medar-
betaren haft sig férelagda samt, om medarbetaren si 6nskar, vitsord
6ver arbetets utférande.

MOM 8 Annan uppsdgningstid

Intet hinder foreligger att i personligt tjdnstekontrakt intaga bestam-
melser om att de i mom 1, tredje stycket intagna reglerna om léngre
uppsigningstid skall gélla dven om tidskvalifikation enligt mom 1 ej
uppfylles.

Om foretaget och medarbetaren vill 6verenskomma om ldngre upp-
ségningstid dn vad som angives i mom 1 skall uppségningstiden alltid
vara minst dubbelt si 1ladng fran arbetsgivarens sida som fran
medarbetarens.

MOM 9 Ej iakttagen uppsdgningstid

Om medarbetare lamnar sin anstéllning utan att iakttaga foreskriven
uppségningstid, gar medarbetaren forlustig innestdende 1oneférméner,
dock hogst en manadslon.

MOM 10 Intyg om semester

Nar medarbetarens anstéllning upphor har medarbetaren ritt att er-
halla intyg som utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semester-
dagama som tagits ut under innevarande semesterar.

Foretaget skall ldmna intyget till medarbetaren senast inom en vecka
fran det att medarbetaren har begéart att fa intyget.

Om medarbetaren har ritt till flera semesterdagar édn 25 skall den
overskjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.
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§17
PENSIONER

MOM 1 Pensionsforsdikring

Arbetsgivaren pensionsforsidkrar anstédllda redaktionella medarbetare i
Pressens Pensionskassa (PP), Forsdkringsbolaget SPP eller ansluter sig
till FPG/PRI systemet.

Overenskommelsen om pensionsforsidkring foljer vid varje tidpunkt
gillande Overenskommelse mellan Svenska Arbetsgivareféreningen
(SAF) och Privattjanstemannakartellen (PTK) med bibehallande av de
avvikelser som tidigare gillt. Vid utredigeringen av 6verenskommelsen
kommer dessa avvikelser att anges sédrskilt.

Giltighets- och uppséigningstid for pensionséverenskommelsen foljer -
oavsett kollektivavtalets giltighetstid i 6vrigt - de i SAF/PTKs pen-
sionsiverenskommelse géllande reglerna.

MOM 2 Hdjningar av pensioner
Tidningsutgivama skall informera medlemsféretagen om de hojningar
som gjorts ifrdga om utgdende pensioner fran SPP och PP.

Motsvarande hojningar skall - direst det icke av omstidndigheterna
framgdr att annat var avsett - ske pa pensioner direkt fran foretagen
enligt utfastelser efter den 1 juli 1977.

Tidningsutgivama och SJF skall - p4 begidran av SJF - uppta for-
handlingar om héjningar av direkt fran foretagen utgdende pensioner
som grundar sig pa utfastelser fore den 1 juli 1977. Parterna &r ense
om att dven sddana pensioner -dédrest det icke av omsténdigheterna
framgar att annat var avsett - fortsittningsvis arligen skall héjas med
samma procenttal som faststélles betriffande hojningar av pension fran
SPP och PP.
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§18
TVISTEFRAGORS LOSNING

MOM 1 Forebyggande av tvist

Det forutsiattes, att arbetsgivare och medarbetare genom omsesidigt
hénsynstagande séker i samforstdnd ordna sina gemensamma ange-
lagenheter och savitt mojligt forebygga uppkomsten av tvist. Skulle
sadan tvist likval uppsta, skall den behandlas i den ordning detta avtal
foreskriver. Parterna skall diarvid undvika varje atgard, som kan vara
dgnad att forsvara eller forsena tvistens bildggande.

MOM 2 Forhandling

Tvistefragor, som ej kan lésas vid direkt lokal férhandling mellan
foretaget och medarbetare eller foretaget och journalistklubben vid
foretaget, skall hidnskjutas till central férhandling mellan Tidnings-
utgivarna och SJF.

Nar lokal eller central férhandling pakallats skall saddan pabérjas
snarast mojligt, dock senast tre veckor fran dagen for dess pékallande,
saframt ej parterna enas om uppskov.

MOM 3 Preskription

Tvist pa grund av verkliga eller formenta felaktigheter mot detta eller
annat i anslutning héartill tréaffat avtal kan icke bli foremal for
provning eller behandling:

1. om felaktigheten icke skriftligen patalas hos foretaget eller mot-
partens organisation inom fyra manader fran den dag felaktigheten
blivit kdnd for den som har att patala forhéllandet; samt

2. oberoende av siddan kinnedom, om felaktigheten ligger mer &n tva ar
tillbaka i tiden.

MOM 4 Skiljeforfarande m m

Tvist rorande tolkning eller tillampning av detta eller i anslutning
hartill traffat avtal skall, om parterna dr eniga ddrom hénskjutas for
avgorande till en skiljendmnd, bestdende av fem ledamiter, av vilka
vardera parten utser tvd och en, tillika ordforande, utses av organisa-
tionerna gemensant.

Enas parterna icke om héinskjutande av tvisten till skiljendmnd skall
fragan avgoras av arbetsdomstolen.
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Hianskjutande av tvistefraga till skiljendmnd eller arbetsdomstolen
skall, vid dventyr av talans forlust, ske genom pakallande av skilje-
forfarande respektive ingivande av stdmningsansékan inom tre mana-
der fran den dag, di forhandlingarna rérande tvistefragan avslutades.

MOM 5 Protokoll

Vid lokal och central forhandling skall protokoll féras. Protokollet skall
utskrivas snarast mojligt dock - sdvida parterna inte enats om annat -
senast en vecka sedan forhandlingen avslutats. Samma géller vid
samrad mellan féretagsledning och klubb.
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§19
GILTIGHETSTID

Detta avtal géller till och med den 30 september 1999.
Stockholm den 11 september 1998
SVENSKA TIDNINGSUTGIVAREFORENINGEN

Bertil Dejke  Bjorn Svensson

SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET

Hakan Carlson Jeanette Janson Gosta Eklund
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Protokollsanteckningar

1.

Klubbstyrelsen och 6vriga av journalistklubben for forhandlingar
och samrad utsedda representanter har ratt att fran SJF erhalla
erforderliga loneuppgifter och utdrag ur den gemensamma statisti-
ken.

Parterna konstaterade att statistikoverenskommelsen innebér att
journalistklubbens styrelse skall ta del av de av foretaget upprét-
tade 16neuppgifterna fore insédndandet till Tidningsutgivarna.

Avtalets bestémmelser far ej medfora forsdmring av nu géllande for-
maner savida detta ej foranledes av &dndrade anstéllningsfor
hallanden.

Om tidigare géllande forméner i nagot avseende bibehalles skall ej
motsvarande avtalsbestdmmelse samtidigt tillampas.

For 6verenskommelser om krontalsersédttning, som traffas mellan
foretag och journalistklubb och avser personal som faller under
kollektivavtalet for redaktionspersonal m fl, giller att de, direst
det icke av omstidndigheterna framgar att annat var avsett, fort-
sattningsvis skall justeras med minst den héjning varomde centrala
parterna enas i avtalsférhandlingarna. Detta géller dock ej o6ver-
enskommelser om Dbilerséttningar samt rese-och traktaments-
ersittningar och liknande. Dessa regleras i annan ordning.

Parterna 4r ense om att avtalsuppgorelsen inte innebidr nagon reg-
lering av de dispositiva delarmna i MBL.

Tidningsutgivama och SJF &4r ense om att folja det arbete som
pagar mellan andra centrala parter pa den privata arbetsmarknaden
i fragan om kollektivavtals tillampning vid arbete utomlands. Om
overenskommelse triaffas mellan angivna parter &r Tidnings-
utgivarna och SJF ense om att upptaga éverliggningar om en mot-
svarande 6verenskommelse.

Tidningsutgivama och SJF &r ense om att forhandlingar om even-
tuell anpassning till arbetstidslagen som trddde i kraft den 1 janu-
ari 1983 eller till eventuellt kommande #indringar i arbetstidslag-
stiftningen kan upptas under avtalets giltighetstid.

Traffas overenskommelse om dndringar kan siddana inforas under
avtalets giltighetstid. Skulle forhandlingar mellan parterna
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stranda kan undantaget fran arbetstidslagen sdgas upp av endera
parten med iakttagande av 1 manads uppségningstid.

Anmirkning

Parterna dr ense om att dven fortsittningsvis tillampa de delar

av arbetsmiljolagen som den 1 januari 1983 6verfordes till arbet-
stidslagen. Se sid 60.
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§§ 13 -17 arbetstidslagen

Den 1 januari 1983 overfordes nedanstdende paragrafer fran arbets-
miljolagen till arbetstidslagen. Denna del i arbetstidslagen skall tilllampas
pa Tidningsutgivamas och SJFs gemensamma avtalsomrade.

§13

§ 14

§ 15

§ 16

§ 17

Alla arbetstagare skall ha ledigt for nattvila. I ledigheten skall
inga tiden mellan klockan 24 och klockan 5.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hiansyn till
dess art, allménhetens behov eller andra sirskilda omstidndig-
heter maste fortgd 4ven nattetid eller bedrivas fore klockan 5
eller efter klockan 24.

Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhéng-
ande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Till
veckovilan rdaknas inte beredskapstid da arbetstagaren far uppe-
halla sig utanfor arbetsstéillet, men skall sta till arbetsgivarens
forfogande for att utfora arbete néar behov uppkommer.

Veckovilan skall sa 1angt mojligt forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foran-
leds av négot sdrskilt forhallande som inte har kunnat foérutses
av arbetsgivaren.

Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilka arbetstagarna inte &dr skyldiga att stanna kvar pa arbets-
stéllet.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas liangd och forlagg-
ning s noga som omstindigheterna medger.

Rasterna skall forldggas s, att arbetstagarna inte utfor arbete
mer dn fem timmar i foljd. Rasternas antal, ldngd och forlaggning
skall vara tillfredsstdllande med hénsyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det
ar nodvindigt med hansyn till arbetsférhallandena eller med
hansyn till sjukdomsfall eller annan héindelse som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall riknas
in i arbetstiden.

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta
de pauser som behovs utéver rasterna.
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Om arbetsforhallandena kriaver det, far i stéllet sédrskilda ar-
betspauser liaggas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa férhand
ange arbetspausernas liangd och forldggning sd noga som om-
standigheterma medger.

Pauser riaknas in i arbetstiden.
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PROTOKOLL

Arende Avtal om loner och allmidnna anstéllnings-
villkor m m for perioden 1 april 1998 -
30 september 1999
Parter Svenska Tidningsutgivareféreningen
(Tidningsutgivarna)
Svenska Journalistférbundet (SJF)
Tid 11 september 1998
Néarvarande for Svenska Tidningsutgivareféreningen
Bertil Dejke
Bjorn Svensson
Svenska Journalistforbundet
Hékan Carlson
Jeanette Janson
Gosta Eklund
§1 Parterna prolongerar, med de d4ndringar som anges
nedan, mellanvarande kollektivavtal rérande allménna
villkor for tiden t o m den 30 september 1999.
Parterna faststéller loneavtal for perioden 1998-04-01 —
1999-09-30 enligt bilaga 1.
§2 AVTAL FOR STUDIEPRAKTIKANTER
Parterna noterar att sirskild uppgorelse ingatts om
reglerna for studiepraktikanter, att nya bestdmmelser
infors i avtalet samt att det tidigare praktikantavtalet
inte langre giller.
§3 ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
§ 8 om sjuklén mm anpassas till foréandringar i
lagstiftningen den 1 januari och den 1 april 1998.
§4 STATISTIKOVERENSKOMMELSE

Statistikoverenskommelsen mellan parterna forlangs att
gilla under avtalsperioden.
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§5 AVTAL OM ITP OCH TGL
Betriffande avtal om ITP och TGL antecknas foljande:

Tidningsutgivarna och Svenska Journalistférbundet,
Tjanstemannaférbundet HTF, Handelsanstéilldas
Forbund samt Ledarna &r ¢verens om att det avtal om
ITP och TGL som géiller mellan SAF och PTK ockséa ska
fortsdtta att gédlla mellan parterna men i anpassad
version, kallad "Pressens avtal om ITP och TGL”.

Skulle det uppsta tvist om tolkning av den omredigerade
versionen skall den idag gillande 6verenskommelsen
mellan SAF och PTK utgéra underlaget for
tolkningstvisten.

Traffar SAF-PTK 6verenskommelse om &dndringar i
avtalet om ITP och TGL skall parterna uppta
overlaggningar om anpassning av sidana férdndringar i
"Pressens avtal om ITP och TGL”.

Skulle parterna inte enas i dessa overldaggningar géller
de fordndringar som SAF-PTK har traffat
overenskommelse om.

§ 6 UPPHOVSRATTSERSATTNING

Ersittning enligt kollektivavtalets §4 mom 9 utgar for
aren 1999 och 2000 med 1260 kronor per &r.

Stockholm den 11 september 1998

SVENSKA TIDNINGS- SVENSKA i
UTGIVAREFORENINGEN JOURNALISTFORBUNDET
Bertil Dejke Hakan Carlson

Bjorn Svensson Jeanette Janson

Gosta Eklund
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3.2

Bilaga 1

LONEAVTAL 1998

GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR LONE-
SATTNING
(Se kollektivavtalet § 5)

ENGANGSBELOPP

For perioden 1998-04-01 — 1998-09-30 utges till heltidsan-
stélld medarbetare ett engangsbelopp som berdknas per ma-
nad enligt foljande: 1,3 procent av medarbetarens 16n 1998-
03-31 samt 300 kronor. Betriffande definition av lon, se
punkt 5.

For visstidsanstilld, somborjat sin anstédllning senast 1998-
03-31 och varslon ej ar faststdlldi 1998 ars 16nelédge, skall
engangsbelopp utga med 1,9 procent av l6nen per manad.

Engangsbeloppet beriknas pd medarbetarens semesterlone-
grundande anstédllningstid for tiden 1998-04-01 — 1998-09-30
med beaktande av att krontalet reduceras proportionellt till
sysselsattningsgraden och till om anstédllningen har
paborjats eller avslutats vid annan tidpunkt &n
manadsskifte.

LONEHOJNINGAR 1998-10-01

Generell 16neh6jning

Utgaende l6ner hojs 1998-10-01 med 0,9 procent och 230
kronor. For deltidsanstélld proportioneras krontalsbeloppet.
Hojningen berdknas pa lonerna 1998-09-30.

Allméan pott for individuell fordelning

En pott om 1,9 procent av lonesumman for hel och deltids-
anstédllda medarbetare enligt avtalen for redaktionspersonal

och aspiranter skall bildas och fordels individuellt bland
dessa.
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Med l6nesumman avses summan av de fasta kontanta léner-
na exklusive ersédttning enligt OB-bestdmmelserna samt det
séarskilda tillagget for lokalredaktorer 1998-09-30. I berak-
ningsunderlaget skall ingd samtliga i SJF organiserade
medarbetares loner, dock med undantag for medarbetare
som ej omfattas av loneavtalet eller som &r redaktionschef
eller motsvarande.

FORDELNING AV INDIVIDUELLA LONEHOJ-
NINGAR

Fordelningen av det utrymme som finns tillgédngligt enligt
punkt 3.2 for individuella 16nehgjningar skall ske med
utgangspunkt i de grundldggande principer for indivi-
duell 16nesittning som finns angivna i punkt 1.

LAGSTA LONER 1998-10-01

For medarbetare med akademisk examen i journalistik el-
ler annan akademisk examen om minst 120 poédng géller
en ldgsta 16n om 15 388 kronor. For ovriga medarbetare
géller en lagsta 16n om 13 992 kronor.

For att uppna angiven ldgstalon anvinds medarbetarens
bidrag till 16neutrymmet under punkt 3. Om summan
inte rdacker for att uppna lonebeloppet skall resterande
del ej tas fran det tillgdngliga utrymmet fér 16nehoj-
ningar.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltids-
anstéllning. Vid tillampningen av dessa belopp for del-
tidsanstéllda géller att beloppen skall nedridknas i
proportion till férhallandet mellan arbetstiden for deltids-
anstédllningen och arbetstiden for motsvarande heltidsan-
stallning.

Med "lon" avses héar
fast kontant lon

naturaférmaéaner i form av kost eller bostad till i
killskattetabellen angivet vérde.
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6 NYANSTALLDA

Om journalistklubben sa begéar skall lonerna for foéljande
kategorier medarbetare provas sérskilt vid lonerevision,
under forutsiattning att medarbetaren i fraga ej ar
undantagen fran detta loneavtal.

- Medarbetare som har anstallts 1997-04-01 eller senare.

- Medarbetare som 1997-04-01 eller senare har beford-
rats och inte i samband hidrmed har fatt 16nehojning
enligt principerna i punkt 1.

Om ovanstaende bestdmmelser leder till att sdrskilda
lonehgjningar skall utges i samband med lénerevisionen,
skall detta ske utover det totala l16neutrymme som star
till forfogande vid lonerevisionen.

7 GILTIGHETSTID

De nya lonerna enligt detta avtal galler t o m 1999-09-30.

8 OMFATTNING

Detta loneavtal omfattar medarbetare som boérjat sin an-
stallning vid foretaget senast 1998-03-31.

Lonerevision enligt punkt 3 omfattar medarbetare som bor-
jat sin anstdllning i foretaget senast 1998-09-30 och vars
16n ¢ ar faststalld i 1998 ars lonelége.

Visstidsanstdllda medarbetare omfattas vad betraffar lone-
revisionen 1998-10-01 endast av generella l6nehgjningar
och lagstaloner.

Medarbetare som 1998-09-30 var tjdnstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skil 4n sjukdom eller
fordaldraledighet 4r undantagen fran detta loneavtal om
overenskommelse ej triaffas om annat. Nar medarbetare
atergar i tjanst skall 16nen bestdmmas efter samma
normer som géllt for 6vriga medarbetare vid foretaget
enligt detta avtal.
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10

11

12

MEDARBETARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en medarbetare har slutat sin anstdllning 1998-10-01
eller senare och ej har fatt 16nehojning enligt punkt 3
skall han till foretaget anméla sitt krav harpa senast
inom en méanad efter det att medarbetaren har underrét-
tats om att lonerevisionen 4r genomférd. Om medarbeta-
ren forsummar detta, medfor detta loneavtal ej langre
nédgon ratt for denne till 16nehgjning.

ANSTALLNINGSAVTAL 1998-01-01 ELLER SENARE

Har avtal om anstédllning med viss lon traffats 1998-01-01
eller senare och har darvid uttryckligen 6verenskommits
att den avtalade 16nen skall gélla oavsett kommande
centralt 6verenskomna lonehéjningar skall sddan medar-
betare icke omfattas av detta léneavtal i vad avser l6ne-
héjningar.

REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Har foretag i avvaktan pa denna uppgorelse redan utgivit
lonehojning skall denna avrdknas med vad medarbetare
erhéller enligt denna 6verenskommelse.

Vidare omfattas sddan medarbetare av punkt 2 i detta
loneavtal om loneh6jningen understiger nivan (1,3 %
samt 300 kr) i samma punkt.

Har vid ett foretag personliga tillagg utgivits och darvid
uttryckligen 6verenskommits, att eventuellt centralt
avtal om generella 16nehojningar skall tillampas, géller
saddan 6verenskommelse.

PENSIONSMEDFORANDE LONEHOJNINGAR
Foretaget ska till PP/SPP/PRI sasom pensionsmedférande

16n fr o m 1998-10-01 anmaéla l6nedékningar till f6ljd av
detta avtal.
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13

13.1

13.2

13.3

14

RETROAKTIV OMRAKNING FR O M 1998-10-01

Foljande galler betraffande utbetalade overtidsersétt-
ningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

Overtidsersittning

Overtidserséttningar skall omriaknas retroaktivt. Omrak-
ningen skall ske med den genomsnittliga 1onehéjningen
for medarbetarna vid foretaget, savida inte lokal
6verenskommelse traffas om att omridkningen skall ske in-
dividuellt for varje medarbetare.
Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag skall omriaknas retroaktivt.
Omrikningen skall ske individuellt.

Sjukavdrag

Sjukavdrag under arbetsgivarperioden, d v s de forsta 14
dagarna, skall omriaknas retroaktivt.

Sjukavdrag fr o m dag 15 t o m dag 90 omriknas ej
retroaktivt pa lonedelar upp till 7,5 basbelopp. Lonedelar
6ver 7,5 basbelopp omréiknas.

Sjukavdrag fr o m dag 91 pa lonedelar 6ver 7,5 basbelopp
omriaknas retroaktivt.

FORHANDLINGSORDNING

Om oenighet uppstar om tillimpningen av detta avtal kan
endera parten pakalla central forhandling.

Central férhandling skall pakallas senast tre manader
efter det att detta loneavtal ingicks.

Parterna &dr ense om att forhandlingsfragor efter denna

tidsfrist ej skall aktualiseras savida det ej har forelegat
uppenbart hinder att dessforinnan begira forhandlingar.
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14.1 Nimnden for lonefragor

Kan enighet om loneavtalets tillimpning ej nds i central
forhandling kan endera parten, inom tre méanader efter
det att central forhandling forklarats avslutad, hidnskjuta
tvisten till ndmnden.

Namnden bestar av fyra ledaméter varvid parterna utser
tva ledamoter var. Parterna utser vidare var sin sekrete-
rare.

Néamnden har att avge utlatande i tvister réorande punk-
terna 1, 2, 3, 4 och 5. Om ett foretag skulle vigra folja
nadmndens utladtande giller ej lingre avtalet i den fraga
tvisten avser.

I tvister som ror punkterna 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 och 13

skall ndmnden fungera som skiljendmnd och avgora
tvisten. Parterna skall utse en opartisk ordférande.
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PROTOKOLL

Arende:

Parter:

Tid:

Plats:

Upphovsrattsfragor

Svenska Tidningsutgivareféreningen
(Tidningsutgivarna)

Svenska Journalistforbundet (SJF)
30 april 1997

Pressens hus

Narvarande for Tidningsutgivarna

Mats Svegfors
Bertil Dejke

Svenska Journalistférbundet
Héakan Carlson
Lars E Rabenius

§ 2

Parterna enas om att kollektivavtalets § 4 fran och med den
1 maj 1997 far ny lydelse for foretag som framstaller elektro-

niska produkter. Den nya lydelsen framgar av bilaga".

For foretag som inte framstéller elektroniska produkter
behaller paragrafen sin tidigare lydelse men far beteckningen
§ 4a). Nar sddant foretag inleder framstédllning av elektronisk
produkt, t ex en hemsida pa internet med nagot redaktionellt
innehall, skall § 4 borja gélla och ersdttning utges enligt § 4
mom 9.

Huruvida ett foretag skall tillampa kollektivavtalets § 4 eller
§ 4 a) avgors ytterst av de centrala parterna.

Parterna enas om att gemensamt f6lja tillimpningen av det
nya avtalet. Inslag i detta arbete skall vara studier av ut-
vecklingen pa IT-omradet och av produktutvecklingen inom
foretagen. Stod skall ges till de lokala parterna. Tvister skall
forebyggas. Formerna for detta arbete skall diskuteras
fortlopande.

Under 1997 bedrivs arbetet i en grupp om 3+3 personer.
Gruppen skall ordna minst en gemensam konferens, i vilken
foretradare for foretag och centrala parter diskuterar utveck-
lingen och avtalet. Gruppen skall innan aret ar slut lamna
forslag till uppldggning av arbetet under 1998.

USe sid

11 - § 4 Upphovsritt
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§3

§ 4

§5

§ 6

Foretag och journalistklubb skall vid behov férhandla om hur
lokal praxis och eventuella lokala avtal kan anpassas till det
centrala avtalet.

Nar det galler information till och insyn foér journalistklubb
och medarbetare bor formerna diskuteras mellan féretag och
journalistklubb. Syftet skall vara att virna journalistiska
principer och spelregler, medarbetarnas ideella ritt och det
upphovsrattsliga skyddet.

I anslutning till det nya avtalets mom 1 noteras att med
“digital form“ avses &dven atergivning av ljud eller bild pa
internet.

Det nu tecknade avtalet innebdr ingen fordndring vad
betriffar avtalen avseende BONUS och Presskopia.

Ersédttningen enligt kollektivavtalets § 4 mom 9 faststalls for

dren 1997 och 1998 till 1 200” kronor per heldr till varje
heltidsanstalld medarbetare. For deltidsanstallda
proportioneras beloppet. Beloppet betalas ut med december-
lonen. De lokala parterna kan G6verenskomma om annan
disposition av ersdttningen, t ex individuell férdelning enligt
upphovsréttsliga kriterier.

Ersédttningen utgar endast vid féretag som omfattas av den
nya § 4 i kollektivavtalet.

SVENSKA TIDNINGSUTGIVARE- SVENSKA JOURNALIST-
FORENINGEN FORBUNDET

Mats Svegfors Hakan Carlson
Bertil Dejke Lars E Rabenius

o Beloppet enligt § 6 ar faststéllt for dren 1999 och 2000 till 1 260 kronor.
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1.1

1.2

2.1

KOLLEKTIVAVTAL
mellan
TIDNINGSUTGIVARNA
och
SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET (SJF)

angaende lone- och anstillningsvillkor for aspiranter.

Avtalets omfattning samt aspirantutbildningens innehall
Med aspirant forstds den som av foretag anstélls for att ge-
nomga grundutbildning enligt punkt 1.2 i detta avtal

Aspirant skall under sin anstéllningstid ges allsidig praktisk
utbildning med huvudsaklig inriktning pa nyhetsarbete, re-
portage och redigering.

"Riktlinjer for aspirantutbildning pa redaktion" (bilaga) skall
laggas till grund for utbildningen.

Detta avtal kan tillimpas 4ven for andra medarbetare &n
skrivande journalister, t ex for fotograf- och layoutelever. I
sddana fall skall sédrskilda riktlinjer for aspirantutbildningen
utarbetas.

For aspirant utser foretaget handledare.

Avtal om anstéllning av aspirant (aspirantanstédllning) kan
endast avse heltidsanstéallning i hogst 18 manader. Under de
forsta sex manaderna &r anstidllningen en visstidsan-
stdllning. Darefter 6vergar den i tillsvidareanstdllning.

I speciella fall, nar aspiranttiden forkortats genom aspiran-
tens bortavaro, t ex pa grund av sjukdom, kan visstidsan-
stallningen och aspiranttiden forldngas i motsvarande grad
efter 6verenskommelse mellan féretaget och journalistklub-
ben.
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2.2

Anstédllning av aspirant skall bekraftas pa sarskild blankett.
Kopia av bekriftelsen tillstdlles journalistklubben vid foreta-
get.

kvam arbetstid

Under aspiranttidens sex férsta manader dr aspirant beratti-
gad till minst 50 procent av lagstalonen for "6vriga medarbe-
tare" i § 5, mom 4 i gdllande kollektivavtal mellan Tidnings-
utgivarna och SJF for redaktionspersonal och direfter till
minst 75 procent av ndmnda lagstalon.

Kommer arbete pa obekviam arbetstid, enligt definition i kol-
lektivavtalet mellan Tidningsutgivama och SJF for redak-
tionspersonal, att ingd i aspirantens tjanst, utgar under
hela aspiranttiden OB<illagg enligt OB-Xklass "i" i detta
avtal

Betriffande arbetstid och overtid gdller motsvarande bestam-
melse i kollektivavtalet mellan Tidningsutgivama och SJF
med foljande undantag.

- Arbetsschema skall om mojligt presenteras veckovis minst
en veckai forvig.

- Aspirants overtidsarbete kompenseras med kontant ersétt-
ning.

Uppségning

Under aspiranttjanstgoringens forsta sex méinader kan an-
stallningen upphdra efter en uppsigningstid om minst 14 da-
gar fran aspirantens sida eller minst en kalendermanad fran
foretagets sida. Darefter géller de regler for uppsédgning som
anges i kollektivavtal mellan Tidningsutgivarna och SJF for
redaktionspersonal m fl.

73



7.1

Ovriga villkor

For aspiranter géller i tillampliga delar §§ 3, 4, 7 (se punkt
4), 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16 (se punkt 5), 17 och 18 i kollek-
tivavtalet mellan Tidningsutgivama och SJF for redaktions-
personal.

Tidning far ej ha oproportionerligt stort antal aspiranter i

forhallande till antalet fast anstallda redaktionella medarbe-
tare.

Giltighetstid
Detta avtal géller tills vidare med samma uppsdgnings- och

giltighetstid som kollektivavtalet om 16ne- och anstallnings-
villkor for redaktionspersonal m fl.

Stockholm den 29 april 1996
SVENSKA TIDNINGSUTGIVAREFORENINGEN

Bertil Dejke Bo Patrikson

SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET

Hakan Carlson LarsE Rabenius Jeanette Janson
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Riktlinjer for aspirantutbildning pa redaktion
Nyhetsarbete, reportage och redigering
HANDILEDARE

Handledaren, som ansvarar for aspirantens utbildning, bor
vara en redaktionell medarbetare med arbetsledande uppgif-
ter. Handledaren gor, i samrdd med foretagets utbildnings
ansvarige och journalistklubbens kontaktperson i utbild-
ningsfragor, ett skriftligt utbildningsprogram samt en for-
teckning 6ver material och litteratur. Vid detta arbete kan
hjalp erhallas fran Tidningsutgivarnas utbildningsavdelning.

PRAKTISKA ARBETSUPPGIFTER

Tyngdpunkten i aspirantens utbildningsprogram skall ligga
pa praktiska arbetsuppgifter inom olika redaktionella omra-
den.

Av aspiranttidens sex forsta manader bor, diar sd ar mojligt,
omkring en ménad vara tjanstgéring pa lokalredaktion. I 6v-
rigt bor tjanstgéringen vara varierad och forutom allminre-
portage och redigering &dven innefatta t ex uppgifter for
sport- och familjeredaktionerna samt orientering om arbetet
pa fotoavdelningen.

ASPIRANTSAMTAL

Schemnlagda aspirantsamtal skall 4ga rum, i forsta hand
mellan aspiranten och handledaren.

Under aspirantsamtalen skall de arbetsuppgifter som aspi-
ranten utfort gas igenom. Vidare skall ett antal d&mnen (se
nedan) systematiskt behandlas.

Handledaren planerar aspirantsamtalen. Aspiranten skall ges
tillfille att paverka valet av de fragor som tas upp.

Aspirantsamtalens uppléggning preciseras i utbildningspro-
grammet.
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SAMTALSAMNEN
Under aspirantsamtalen bor féljande &mnen behandlas

Tidningsforetaget

- Foretaget presenteras (organisation, ekonomi m m)
- Tidningen presenteras

- Produktionsgangen ("frén ax till limpa'")

Storre delen av denna information skall ldggas in under de
forsta tva veckorna.

Redakiionen
- Organisationen (redaktioner/avdelningar)
- Medarbetarna

- Budgeten

Storre delen av denna information skall l4ggas in under de
tva forsta veckorna

Journalistiska elementa

- Urval av material, kallkritik

- Att skriva (notiser, artiklar, ingresser, rubriker, bildtexter
ete)

- Att redigera (typografiska elementa, omfaingsberédkning,
nedstrykning och omskrivning etc)

- Layoutarbetet/samspelet text-bild, en sidas uppbyggnad,
forhallandet mellan redaktionellt material och annonser etc

- Bilderna

- Fotografering

Avtal
- Genonmgang av aspirantavtalet och journalistavtalet
- Orientering om 6vriga avtal for journalister

Centrala organisationer
Tidningsutgivama
SJF

Journalistklubben

- Fortroendeménnen
- Hur klubben arbetar
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Pressréitt

- Tryckfrihetsférordningen (meddelarskydd, offentlighets-
prindp etc)

- Upphovsrittslagen och fotografilagen

- Sekretesslagen

Spelreglerna

- Publicitetsreglerna, PO och opinionsndmnden
- Yrkesreglerna

- Redaktionell reklam, textreklamkommittén

Nyhetsbyraer

-TT

- Utlandska nyhetsbyraer
- Ovriga nyhetsbyraer

MATERIAL

Till flera av samtalsimnena finns redan material, t ex spel-
reglerna, avtal och lagar, intema redigeringsregler och
skrivregler. Det kan ocksa finnas pedagogiskt skriftligt
material pa journalisthégskolorna, FOJO och de folkhog-
skolor som har journalistlinjer.

LITTERATUR

Aspiranten bor uppmuntras att vid sidan om tjénstgéringen
bredda sina kunskaper inom vissa &mnen. Foretaget bor till-
handahalla en lista 6ver lamplig litteratur. Litteraturen,
som skall vara av grundldggande slag, bor behandla féljande
dmnen:

- Tidningssvenska

- Samhéllskunskap

- Ekonomi

- Statistik

- Arbetsritt

- Massnediekunskap

- Aktuell debatt som ror journalistyrket
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REDAKTIONELL TEKNIK

Redan under den forsta delen av tjanstgéringen bor aspiran-
ten fa ldra sig hur man arbetar med den redaktionella teknik
som anvénds vid foretaget.

MASKINSKRIVNING

Aspirant som inte kan skriva maskin bor fa hjalp av foretaget
att lara sig skriva maskin. I utbildningsprogrammet kan en
maskinskrivningskurs ldggas in.

STUDIEBESOK

Nagra vl forberedda studiebesok - bl a vid en lokalradiosta-

tion och pa andra tidningsredaktioner - 4r ldmpliga inslag i
aspirantutbildningen.
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PROTOKOLL

Arende Avtal for studiepraktikanter
Parter Svenska Tidningsutgivareféreningen
(Tidningsutgivarna)
Svenska Journalistférbundet (SJF)
Tid 22 juni 1998
Néarvarande
for Svenska Tidningsutgivareféreningen
Bertil Dejke
Svenska Journalistférbundet
Hakan Carlson
Magnus Lindstrom
§1 Parterna enades om nya avtalsbestdmmelser for studie-

praktikanter. Bestdmmelserna infors i det mellan par-
terna gillande kollektivavtalet for redaktionspersonal
enligt foljande:

Nytt moment i § 2:

Anstéllning pa heltid som studiepraktikant for viss tid,
dock hogst sex manader, for studerande som genomgéar
journalistisk grundutbildning som omfattar minst tva
lasar, eller ettarig journalistutbildning som &r en pa-
byggnad pa annan akademisk utbildning. Praktikant som
genomgar annan hogskoleutbildning eller journalistisk
folkhogskoleutbildning kan anstillas pa samma villkor
efter lokal 6verenskommelse.

Anmirkning
For praktikant géller i tillampliga delar §§ 3, 4/4a, 7, 8,
10, 11, 12, 13, 14 och 18 i detta kollektivavtal.

Kommer arbete pa obekvam arbetstid, enligt definition i
kollektivavtalet mellan Tidningsutgivarna och SJF for
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redaktionspersonal, att inga i studiepraktikantens
tjanst, utgar under hela praktikanttiden OB-erséttning

929

enligt klass ”i” i detta avtal.

For studiepraktikant kompenseras eventuellt 6vertids-
arbete med kontant ersattning.

Avtalets § 5 tillfors ett nytt moment med f6ljande
lydelse:

”Studiepraktikant ar efter oavlénad introduktion om tva
veckor for resterande del av praktikperioden berittigad
till en ménadslén om 50 procent av lagstalon for ’ovriga
medarbetare’ i mom 3.

§2 Parterna antar ”"Riktlinjer for praktikanttjanst” enligt
bilaga.

SVENSKA TIDNINGS- SVENSKA JOURNALIST-

UTGIVAREFORENINGEN FORBUNDET

Bertil Dejke Hakan Carlson

Magnus Lindstrom
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Bilaga
Riktlinjer for praktikanttjanst

Anpassning och tillampning av nedanstaende riktlinjer bor bli
foremal for samrad mellan foretag och journalistklubb.

Anstallning

Praktiktjidnst innebér att praktikanten utfér journalistiskt arbete
pa en redaktion i sddan omfattning att forutsattningarna &ar upp-
fyllda for att det skall vara fraga om en anstdllning. Dérfor skall
ett anstdllningsavtal uppréittas mellan féretag och praktikant.

Antagande av praktikant

Foretag bor vid antagande av studiepraktikant beakta branschens
och foretagens intresse av att kvalitet i utbildningen framjas. Det
innebir ett sirskilt ansvar for att journalistutbildning pa hog-
skolenivd samt folkhégskolor med utbyggd och erkind journalist-
utbildning kan fa sitt behov av praktikantplatser tillgodosett.

Ansvaret giller dven den enskilde praktikanten, som bor
tillforsdakras en praktiktid med varierande arbetsuppgifter och
kvalificerad handledning. Antalet praktikanter i en redaktion bor
inte vara storre dn att sddan handledning kan ges.

Praktikperioden inleds med att praktikanten under tva veckor
deltar i en oavlénad introduktion. Under introduktionen skall
foretaget presentera foretagets organisation, arbetsmetoder och
arbetsverktyg.

Infoér anstdllning av praktikant bor kontakter etableras mellan
skola och arbetsplats. Foretagens 6nskemél om formerna for
anstéllningen bor avgora om skolan skall fa anvisa lamplig
praktikant eller om foretaget vill tillampa ett eget
anstédllningsforfarande.

Overenskommelse kan triffas mellan foretag och skola om ett mer
langsiktigt samarbete nar det giller praktikplatser.

Handledare
Foretaget utser handledare. Handledaren diskuterar sina
uppgifter och formerna for rapportering med foretaget och skolan.
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AVTAL
om regler for ny redaktionell teknik

Ingress

Traditionella granser for journalistiska arbetsuppgifter framgar av
géllande kollektivavtal mellan TA och SJF. Dessa granser foréndras
inte av inférandet av ny teknik pa redaktionen eller foretaget i
ovrigt eller av detta avtal

Detta innebér att oberoende av val av tekniska hjidlpmedel utgor
bl a forfattande, redigering, layout, redaktionell korrekturldsning,
redaktionellt arkivarbete och telefonmottagning journalistiska
arbetsuppgifter.

Faststidllande av en tidnings redaktionella innehd&ll och bedoém-
ningen av innehallets journalistiska kvalitet féridndras inte genom
inférandet av ny teknik.

1. Ny redaktionell teknik
Med "ny redaktionell teknik" avses i detta avtal ny redak-
tionell utrustning som medfor visentlig férdndring av re-
daktionella medarbetares arbetssidtt, exempelvis forfattande,
redigering och layout pa on eller off linekopplad text- eller
bildskdrm, anvindande av stationér och/eller portabel ter-
minal anslutna till foretagets produktionssystem.

2. Forhandlingsskyldighet

Beslut om inférande av ny redaktionell teknik eller viasentlig
foréandring av existerande redaktionell teknik skall foregéas
av forhandlingar enligt lag, detta avtal och 6vriga mellan
parterna gillande avtal

Forhandlingsskyldighet skall fullgoras fore beslut om infor-
ande av ny redaktionell teknik eller sddan foréandring av
existerande redaktionell teknik att den innebdr visentlig
fordndring av redaktionella medarbetares arbetssitt.

Avser koncernforetag att vidtaga atgéard enligt forsta stycket
och kan sddan atgérd komma att berora 4ven annat koncern
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foretag skall journalistklubben vid sistndmnda foretag ha
ratt att vara foretradd vid forhandlingarna i fraga.

Anstéllningstrygghet

Ingen medarbetare far sédgas upp till f6ljd av att ny redak
tionell teknik infors. Arbetsbrist som uppstar till f6ljd hirav
utgor saledes inte saklig grund for uppségning.

Omplacering av redaktionell medarbetare till f61jd av inféran-
de av ny redaktionell teknik skall utga fran den enskilde
medarbetarens onskemdl om och personliga forutsdttningar
for andra arbetsuppgifter samt redaktionens behov.

Medarbetare skall, &ven sedan ny redaktionell teknik inforts,
ha mojlighet att utfora sina arbetsuppgifter pa traditionellt
sétt. Detta far dock inte allvarligt forsvara eller hindra andra
medarbetares mojlighet att anvénda den nya tekniken.

Medarbetare far inte aldggas att skriva in annan medarbeta-
res manuskript. Detta géller inte telefonmottagare.

Upphovsritt

Vid forhandlingar om inférande av ny redaktionell teknik
skall parterna gemensamt bevaka upphovsmans riattigheter
enligt lag och avtal

Medarbetare, som inte arbetar med pappersmanus, skall ha
mojlighet att fa sin originaltext utskriven pa papper.

Medarbetares originaltext bevaras i form av pappersmanus
eller i dators minnesenhet enligt foretagets/tidningens
praxis.

Medarbetare som forfattar och/eller bearbetar sin text pa
skdrm eller terminal skall i minnesenhet utan atkomst for
nagon annan kunna bevara sitt material. Sddan medarbetare
avgor pa samma sidtt som medarbetare, som arbetar med pap-
persmanus, nir en text/artikel blir tillginglig for annan &n
upphovsmannen.
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Redaktionella tekniska system skall vara sa utformade att
redaktionensintegritet inte fordndras.

Kunsgkapsinhdmtning och utbildning

I syfte att vidmakthalla en aktuell kunskapsniva och mark-
nadséverblick forutsdttes de lokala parterna kontinuerligt
folja den tidningstekniska utvecklingen vad giller redak
tionell teknik och darmed sammanhingande miljofragor.
Kostnader, som kan bli en foljd av lokalt 6verenskommen
kunskapsinhdmtning, bestrids av foretaget.

Vid inférande av ny redaktionell teknik eller véasentlig for-
andring av existerande redaktionell teknik har medarbetare
ratt till utbildning som mojliggér anvandning av ny teknisk
utrustning och ger 6versiktliga kunskaper om dess roll och
funktion.

Varje medarbetare som till foljd av inforandet av ny redaktio-
nell teknik far foridndrade arbetsuppgifter har ratt till den
utbildning som behovs for att medarbetaren skall kunna full-
gora de nya arbetsuppgifterna.

Harvid skall sarskilt uppmirksammas de problem som kan upp-
std for korrekturldsare, telefonmottagare och arkivmed-
arbetare.

All ovan ndmnd utbildning sker pa betald arbetstid.
Arbetsmiljofragor

Vid inforande av ny redaktionell teknik skall Arbetarskydds-
styrelsens foreskrifter och anvisningar foljas.

Av Tidningarnas Arbetsmiljokommitté (TAK) framtagna ut-
redningar skall i tilldmpliga delar ligga till grund for foriand-
ringar och forbéttringar av arbetsmiljon i samband med ny
redaktionell teknik.

Parterna #dr ense om att vad i foregiende stycke sagts skall
beaktas redan pa planeringsstadiet.
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10.

Innan text- och/eller bildskdrmar tas i bruk skall berorda re-
daktionella medarbetare genom foretagets forsorg genonga
synundersokning enligt Arbetarskyddsstyrelsens anvisningar
och i forekommande fall tillhandahallas arbetsglaségon.

Tvister

Tvister om tolkningen av detta avtal handligges enligt i mel-
lanvarande kollektivavtal om lone-och anstélningsvillkor
for redaktionspersonal m fl angiven férhandlingsordning.

Giltighet

Detta avtal galler tills vidare med samma uppsdgnings- och
giltighetstid som kollektivavtalet om léne-och anstallnings-
villkor for redaktionspersonal m fl.

Stockholm den 5 juni 1980

TIDNINGARNAS ARBETSGIVAREFORENING
Lennart Ohlsson-Leijon Per-Axel Petersson
Stefan Stromquist

SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET
Osten Johansson C H Hernlund
. Lars E Rabenius
OstenJohansson C H Hernlund
Lars E Rabenius
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2:1

2:2

2:3

2:4

OVERENSKOMMELSE
mellan
TIDNINGSUTGIVARNA
och
SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET (SJF)

om utbildningsnimnd for redaktionspersonal

Inledning

Tillgdngen pa valutbildad redaktionspersonal ar en av forut-
sdttningarna for en mangsidig och kvalitativt tillfredsstél-
lande redaktionell produkt. Tidningsutgivama och SJF har
darfor gemensamt intresse av att skapa forutsittningar for
olika typer av yrkesinriktade utbildningar bade i form av
grundutbildning for blivande journalister och i form av fort-
bildning och vidareutbildning av yrkesverksamma journalis-
ter.

Tidningsutgivama och SJF &r 6verens om att inritta en ut-
bildningsndmnd for behandling av fragor som géller utbild-
ning av redaktionella medarbetare.

Overenskommelsen om utbildningsnamnd for redaktionsper-
sonal innefattar dven riktlinjer for lokal samverkan roérande
redaktionella utbildningsfragor.

Utbildningsniamnd

Tidningsutgivama och SJF inrattar gemensamt "Tidnings-
branschens utbildningsndmnd fér redaktionspersonal" (TUR).

Namnden bestar av hogst fem representanter fran Tidnings-
utgivarna och hogst fem representanter fran SJF.

Namnden utser inomsig ordforande, vice ordféorande och sek-
reterare. Om namnden ej beslutar annat har sekreteraren
att verkstédlla ndmndens beslut.

Kansliresurser stalls till forfogande av Tidningsutgivama.

Namnden sammantrider pa kallelse av ordféranden eller om
Tidningsutgivama och/eller SJF sa begér.
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2:5

Namnden kan endast fatta beslut i fragor, dar enighet mellan
Tidningsutgivamas och SJFsrepresentanter foreligger.

Utbildningsnamndens uppgifter
P& utbildningsndmnden ankommer

att folja och medverka till utvecklingen av grundutbildning
for blivande redaktionella medarbetare,

att folja och medverka till utvedklingen av fortbildning och
vidareutbildning for olika kategorier redaktionella med-
arbetare och darvid sirskilt uppméirksamma redaktionel-
la arbetsledare,

att arrangera redaktionsledardagar -liksom andra korta
konferenser och kurser - vars program utformas med ut-
gangspunkt i konkreta forslag fran savidl Tidnings-
utgivarna och SJF,

att inom ramen for avtal som traffats mellan Tidnings-
utgivarna och SJF verka for god aspirant-och elevut-
bildning,

att inom ramen for avtal som traffats mellan Tidnings-
utgivarna och SJF verka for att sadan praktik som ingar
i skolmissig, yrkesinriktad grundutbildning for blivande
journalister kan genomforas pa féretagen,

att paverka myndigheter och andra organ i syfte att grund
utbildning for blivande journalister samt fortbildning
och vidareutbildning for redaktionella medarbetare an-
ordnas, lokaliseras, dimensioneras och utformas i éver-
ensstdmnelse med foretagens och medarbetamas behov,

att medverka till effektiv yrkesorientering och information
om redaktionella yrken,

att i ovrigt handligga fragor som Tidningsutgivama och

SJF hanskjuter till namnden, exempelvis avgivande av
remissyttranden.
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4:1

4:2

4:3

4:4

Lokal samverkan

Foretaget skall meddela journalistklubben vem som pa fore-
tagets viagnar dr utbildningsansvarig for redaktionspersonal.
Journalistklubben utser en av sina fackliga fortroendeméin
till klubbens kontaktperson i utbildningsfragor. Formerna for
samverkan mellan de lokala parterna kan variera fran foretag
till foretag.

Foretaget och foretagets utbildningsansvarige samt journa-
listklubben och klubbens kontaktperson skall gemensamt
agna sarskild uppmirksamhet at

- information till redaktionspersonal om olika méjligheter till
fortbildning och vidareuthildning,

- planering av redaktionella medarbetares forthildning och
vidareutbildning i syfte att dels utnyttja utbildningsresur-
serna effektivt, dels tillgopdose savil redaktionens som den
enskilde medarbetarens utbildningsbehov dels undvika att
medarbetares deltagande i utbildning medfér svarigheter
for produktionen och diarvid sdrskilt uppmirksamma del-
tagandet i FOJO-utbildningen,

- introduktion av nyanstéllda redaktionella medarbetare,

- uppldggning och genomférande av aspirant-, elev- och prak-
tikantutbildning pé foretaget, om sddan utbildning sker.

Medarbetare utan tidigare journalistisk erfarenhet eller
journalistisk utbildning skall i anslutning till tillsvidare-
anstédllning ges introduktionsutbildning.

Foretagets utbildningsansvarige och journalistklubbens kon-
taktperson i utbildningsfragor 4r mottagare av information
fran utbildningsndmnden.

Tvister

Tvister om tolkningen av denna éverenskommelse handlig-
ges enligt i mellanvarande kollektivavtal om lone- och an-
stallningsvillkor for redaktionspersonal angiven forhand-
lingsordning.
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6 Giltighet
Denna 6verenskommelse géller tills vidare med samma upp-
ségnings- och giltighetstid som kollektivavtalet om léne- och
anstéllningsvillkor for redaktionspersonal m fl.

Stockholm den 10 juni 1994

SVENSKA TIDNINGSUTGIVARE- SVENSKA JOURNALIST-

FORENINGEN FORBUNDET
Per-Axel Petersson Claes Leo Lindwall
Bertil Dejke Lars E Rabenius
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Befattningsnomenklatur
for journalister

Befattningsnomenklaturen &r en del av det system for lonestatistik
som tillampas av Tidningsutgivarna och SJF. Den 4r som sadan ett
hjalpmedel for olika statistiska berdkningar. Den &r inte avsedd att
anvédndas som ett styrmedel vid 16nesittningen.

I nomenklaturen klassificeras befattningar, inte den som innehar
befattningen eller med vilken skicklighet arbetsuppgiftema i
befattningen utfors. Klassificeringen skall ske pa de objektiva
grunder som anges i nomenklaturen.

Nomenklaturen avser journalistiskt arbete och dger tilldmpning pa
sadana befattningar som faller under avtalet mellan Tidnings
utgivarna och SJF for redaktionspersonal m fl. I nomenklaturen
skall dessa befattningar klassificeras efter svarighetsgrad. Resulta-
tet blir en befattningstyp som uttrycks i en fyrstillig sifferkod, dar
de tre forsta siffrorna - 540 - anger den sk befattningsfamiljen
(joumalistiskt arbete) och den sista siffran anger skiktet (fem moj-
liga i stigande svarighetsgrad fran 6 till 2). Ett skikt behover inte
motsvaras av en niva i arbetsorganisationen. Saledes kan flera or-
ganisatoriska nivaer rymmas inomett skikt i nomenklaturen.

Till grund for klassificeringen ligger en befattningsbeskrivning.
Denna utarbetas efter givna anvisningar pa en séirskild blankett i
samradd mellan foretaget, medarbetaren och journalistklubben.
Uppgifterna i befattningsbeskrivningen jamférs med de beskriv-
ningar av arbetsuppgifter och svarighetsgrad for varje skikt som
angesi befattningsnomenklaturen.

Svarighetsgraden avgors av vilka kunskaper som krivs for att losa
arbetsuppgifterna, vilken grad av sjdlvstéandighet och typ av an-
svarstagande som ligger i befattningen och hur komplexa arbets-
uppgifterna i befattningen ar.

Befattningen inplaceras i det skikt dar storsta samstammigheten
med nomenklaturens klassificerande beskrivningar uppnas. Inplace-
ringen sker i samrad mellan foretaget och journalistklubben. Detta
arbete gorsi anslutning till sammanstallningen av det lonestatist-
iska primdrmaterialet och inte i samband med lénefésrhandlingar.
Om oenighet uppstar lokalt
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om inplacering av befattning avgors fragan i samréd av de centrala
parterna.

Observera att begreppen under rubriken svarighetsgrad/krav tar
sikte pa alla slags arbesuppgifter. Saledes betyder tex begreppet
uttrycksformiga formdga att uttrycka sig savil i skrift som genom
redigering, layout, grafik, fotografering eller teckning.

Vid inplacering maste foljande situationer dgnas sdrskild uppmirk-
samhet.

Grinsfallen: En befattning som ligger i granszonen mellan tva skikt
maste analyseras noggrannare dn andra. Récker inte detta for ett
avgorande, maste ledning sokas i hur néraliggande befattningar
har Kklassificerats.

Ej beskrivna befattningar: Det kan finnas befattningar som inte
utan vidare kan inplaceras i nomenklaturen, eftersom denna aldrig
kan goras heltackande. I sddana fall maste en s k analogipréovning
ske, dvs den mest naraliggande befattningen far tjdna som jamforel-
seobjekt vad galler svarighetsbedomningen och valet av skikt.

Kombinationsbefattningar (t ex reporter/redigerare): I normalfallet
klassificeras en blandad befattning pa grundval av dess huvudsak-
liga arbetsuppgifter, svarighetsgrad och krav. For att klassificering i
hogre skikt skall kunna goras, skall befattningen vara sammansatt
av inslag fran minst tre slag av befattningar, varvid samtliga inslag
skall ha hog svarighetsgrad i skiktet.

Exklusiva befatiningar: Ett begrinsat antal befattningar klassifice-
ras i skikt 3 trots att inga arbetsledande inslag ingar. Det &dr dels
befattningar vars innehavare &dr ledande publicister, dels vissa spe-
cialistbefattningar, dédr exceptionellt hoga krav stills pa befatt-
ningens utformning. Aven vid en jamforelse med andra befatt-
ningsnomenklaturer skulle kraven i en sadan specialistbefattning i
princp leda till en klassificeringi skikt 3.
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540 Joumalistiskt arbete

Arbetsinnehdll: Befattningar som faller under Tidningsutgivama/
SJF's kollektivavtal for redaktionspersonal m fl.

Befattningstyper/-skikt

5406
Arbetsuppgifter: Skriva standardiserade texter. Enkel redigering och
textbearbetning. Arkivering och framtagning. Korrekturldsning.

Svdrighetsgrad /krav: Journalistiska fardigheter. God sprakbehand-
ling. Viss sjalvstiandighet. Fa  arbetsmoment, begrinsad
komplexitet.

5405
Arbetsuppgifter: Skriva artiklar. Kommentera, recensera. Redigera,
gora layout. Fotografera, illustrera. Arkivera, gora research.

Svarighetsgrad /krav: Goda journalistiska fardigheter. Mycket god
sprakbehandling. S&rskilda dmneskunskaper. Arbetet har inslag av
komplexitet och utfors sjalvstandigt.

Befattning med arbetsledande inslag

Arbetsuppgifter: Viss planering och arbetsledning inom avdelning,
del av redaktion eller mindre redaktion men med huvudsakligen
samma arbetsuppgifter som 6vriga medarbetare.

Svarighetsgrad /krav: Begransat ansvar inomett eller flera av omra-
dena produktion, personal och budget.

5404
Arbetsuppgifter: Skriva artiklar. Kommentera, recensera. Redigera,
gora layout. Fotografera, illustrera. Gora research.

Svarighetsgrad /krav: Mycket goda journalistiska fiardigheter. Hoga
krav pa uttrycksformiaga. Mycket goda dmneskunskaper. Arbetet
har betydande komplexitet och ufors med hog grad av sjalvstandig-
het.
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Befattning med arbetsledande inslag

Arbetsuppgifter: Viss planering och arbetsledning inom avdelning
eller del av redaktion men med huvudsakligen samma arbetsupp-
gifter som flertalet 6vriga medarbetare.

Svarighetsgrad /krav: Publicistiskt ansvar. Begrénsat ansvar inom
ett eller flera av omradena produktion, personal och budget.

Arbetsledande befattning
Arbetsuppgifter: Leda och samordna arbete pa redaktion.

Svarighetsgrad /krav: Planera och leda den lopande verksamheten.
Publicistiskt ansvar. Ansvar for produktion, personal, budget.

5403
Arbetsuppgifter: Skriva artiklar. Kommentera, gora avancerade
analyser. Utfora avancerat projektarbete.

Svdrighetsgrad /krav: Synnerligen héga krav pad uttrycksférmaga.
Amneskunskaper pa hog specialistniva. Arbetet har mycket hog
grad av komplexitet och utfors helt sjalvstandigt.

Arbetsledande befattning

Arbetsuppgifter: Leda arbete av sadan omfattning och komplexitet
att minst tva understillda medarbetare i arbetsledande befattning i
skikt 4 erfordras.

Svdrighetsgrad /krav: Planera och utveckla redaktions arbete pa
lang sikt. Overgripande publicistiskt-, produktions-, personal- och
budgetansvar.

5402

Arbetsledande befattning

Arbetsuppgifter: Leda arbete av sddan omfattning och komplexitet
att minst tvd understidllda medarbetare med arbetsledande befatt-
ning i skikt 3 erfordras.

Svdrighetsgrad /krav: Samma som i skikt 3.
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BEFATTNINGSBESKRIVNING

Beskriv de arbetsuppgifter som ingér i befattningen sa koncist som
mojligt. Utga fran de utforandeverb som finns i nomenklaturen
(skriva, fotografera, redigera, leda osv) och komplettera med upp-
gifter som kan ligga till grund for bedommingen av svarighetsgraden
och kraven i befattningen.

Ange vidare dels varje arbetsuppgifts procentandel av den totala
arbetstiden, dels hur ofta arbetsuppgiftema férekommer enligt fol-
jande: A = varje dag, B = varje vecka, C = varannan vecka,
D = varje manad, E = varje kvartal och F = varje ar.

Arbetsuppgifter Procent Frekvens
EXEMPEL:
Skriver nyhetsartiklar inomritts-
omradet. Bevakar polis dklagare och 50 % A
domstolar
30 %
Gor uppfoljningar och storre
intervjuer nar si dr pakallat, i regel
efter samrad med nyhetschef
10 % D
Gor inhopp som redigerare
10 %
Gor inhopp som nyhetschef
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