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AVTAL FOR FRILANSVIEDARBETARE

Enligt parternas gemensamma uppfattning & det angeléget att frilans-
medarbetare inom dags- och veckopress kan erhdlla och utféra uppdrag
under samma forutséttningar som hittills géllt inom branschen. For att bevara
méjligheten att utnyttja manga kallor, vilket & en forutséttning for ett brett
nyhetsflode, en alsidig information och opinionsbildning har parterna slutit
foljande avtal.



AVTAL

Tidningsutgivarna & ena sidan samt Svenska Journalistforbundet (SJF) &
andra sidan & ense om att betréffande frilansmedarbetare tillampa foljande
Overens-kommelse.

§1. Over enskommelsens omfattning

Overenskommelsen omfattar medlemsforetag i Tidningsutgivarna samt fri-
|lansmedarbetare som & medlem i SJF.

Med frilansmedarbetare forstds person som utan att vara anstalld har
journalistisk verksamhet som huvudsaklig sysselséttning och som efter
Overenskommelse dtar sig uppdrag &t ett eller flera foretag och normalt
honoreras for varje uppdrag.

§2. Frilansmedar betares stéllning

Frilansmedarbetare &r sjalvstandig uppdragstagare i forhallande till medlems-
foretag i Tidningsutgivarna.

§3. Uppdragsgivare

Uppdragsgivare &r varje féretag, som genom ansvarig person bestéller, efter
Overenskommelse mottager till paseende eller accepterar erbjudande av
material.

§4. Bestallt material

Bestdllning av material skall innehdlla uppgift betraffande &mnesomrade,

ungefarligt omfang, beraknad tidsitgang samt tidpunkt d& materialet senast
skall vara uppdragsgivaren tillhanda.



§5. Ej bestéllt material

For material, som efter Gverenskommelse ldmnas till péseende, skall beslut
om publicering meddelas senast tre veckor efter det att uppdragsgivaren
mottagit materialet. Ej antaget material skall returneras snarast.

Har material, som efter 6verenskommelse lamnatstill paseende, € returnerats
inom fem veckor efter mottagandet skall materialet - om 6verenskommelse om
annat € tréffats- betraktas som antaget.

For material, som utan foregéende 6verenskommelse lamnats till pdseende,
saknar uppdragsgivaren ansvar.

8 6. Arvode

For bestallt material bor preliminér uppgorelse om arvode tréffas vid bestall-
ningen och slutlig uppgorelse snarast majligt efter det att material et antagits
av foretaget.

For g bestdlt materia skall uppgérelse om arvode tréffas senast nér
material et accepteras for publicering.

Om uppdragsgivarens instruktioner vid bestéllningen senare andras, s att
uppdragets omfattning forandras, skall arvodet justerasi motsvarande grad.

Arvode for antaget material utbetalas enligt de rutiner som géller vid
foretaget ifrdga. Det forutséttes darvid att utbetalning sker inom skélig tid
frén det att materialet antagits.

Arvode for antaget material skall utbetalas oavsett om publicering av mate-
rialet ker eller g.

Nér frilansmedarbetaren enligt 6verenskommelse med uppdragsgivaren
foretar resor eller anlitar specialister skall kostnaderna harfor betalas av
uppdrags-givaren.

Da arvode for bestéllt material faststélles skall hansyn tagastill sdval frilans-
medarbetarens erfarenhet och specialkunskap som uppdragets art, svérighet
och omfattning i tid.



Om uppdraget uttryckligen forutsiter arbete patid som kan betecknas som
"obekvam arbetstid" skall detta beaktas vid faststéllande av arvode.

Om frilansmedarbetaren s yrkar har klubben rétt att pakalla férhandling med
foretaget angdende frilansmedarbetarens arvode.

§7. Avbrytande av uppdrag

Annullerar uppdragsgivare bestélining av material och beror detta € pa
frilansmedarbetaren har denne rétt att med hansyn till omsténdigheterna
erhdlla skélig ersittning, vilken dock aldrig kan Gverstiga det Gverenskomna
arvodet.

88. For sent inkommet material

Kommer bestéllt material uppdragsgivaren tillhanda senare an avtalat och
medfor detta att publicering € kan ske vid bestdmd tidpunkt &ger upp-
dragsgivaren rétt att hava bestallningen. Om uppdragsgivaren énskar hava
bestallningen skall han omgéende meddela frilansmedarbetaren detta.

89. Foérkommet material

Om material - som overlamnats till ansvarig medarbetare hos uppdrags-
givaren - forkommit hos uppdragsgivaren ager frilansmedarbetaren erhdlla
skélig ersattning for kopia. Det forutsattes att frilansmedarbetaren, dar s &r
tekniskt mojligt, sjav behaller en kopia av sddant material som Gverlamnas
till uppdragsgivaren.

Overlamnas material av frilansmedarbetaren personligen eller genom ombud,
skall uppdragsgivaren pa begaran |amna mottagningsbevis.
§10. Socialaavgifter

For frilansmedarbetare, som saknar F-skattesedel, och som under ett
kalender-&r erhdllit arvode som sammanlagt uppgdr till minst 1000 kronor,



skall upp-dragsgivaren erlédgga sociala avgifter enligt lag om almén
forsakring.

§11.  Sarskild semesterersittning

Frilansmedarbetare som under ett kalenderar frén en och samma uppdrags-
givare erhdlit sammanlagt arvode om minst 3 000 kronor &ger rétt till en sk
sarskild semestererséttning om tolv procent att utbetalas senast den 1 mars
pafoljande kalenderar.

§12.  Varaktig 6verenskommelse

Avser uppdragsgivare att tréffa dverenskommelse av mer varaktig natur med
frilansmedarbetare skall lokala férhandlingar upptagas.

D& uppdragsgivare avser att goraen mer omfattande forandring av eller upp-
héva sadan dverenskommelse skall underréttelse harom lamnas till frilans-
medarbetaren och journalistklubb minst tvd manader i forvag och skall lokala
forhandlingar upptagas. Har medarbetarskapet pagdtt minst tva ar skall
s&dan underréttel se |amnas minst fyra manader i forvag.

Under underréttelsetiden skall frilansmedarbetaren erhdlla uppdrag i normal

omfattning.

§13. Personligt kontrakt

Uppdragsgivare och frilansmedarbetare kan - och skall i fall som avsesi § 12
- upprétta personligt kontrakt for medarbetarskap pa frilansbasis. Sadant
kontrakt far € ge frilansmedarbetare samre villkor & denna Gverens-
kommelse.

§14.  Tvistefragorslosning

Tvist mellan uppdragsgivare och frilansmedarbetare som € kan |6sas direkt
mellan dessa kan av endera parten hanskjutas till lokal forhandling och om



Overenskommelse dérvid ¢ kan tréffas till central férhandling mellan
Tidningsutgivarna och SJF.



§15.  Overenskommelsensgiltighetstid

Denna téverenskommelse géller frdn och med den 1januari 1994 och tills
vidare samt med tre ménaders 6msesidig uppsagningstid.

Uppséagning skall for att vara géllande vara skriftlig.
Stockholm den 13 januari 1995
TIDNINGSUTGIVARNA SVENSKA JOURNALISTFORBUNDET

Bo Patrikson Gosta Eklund



Innan 6verenskommel se tecknas skall lokal férhandling enligt 8 12 &garum.

OVERENSKOMMEL SE
................................................... OCh e, O ENSE
(Uppdragsgivarens namn) (Frilansmedarbetarens namn)

om att det mellan Tidningsutgivarna och SJF tréffade avtalet for frilans-
medarbetare skall tillampas mellan parterna.

Parterna ér vidare enNSE 0OM @t ..........coveverererececeieieeree e ar
(Frilansmedarbetarens namn)

sjalvstandig uppdragstagare (och sdledes inte arbetstagare) i forhallande till

(Uppdragsgivarens namn)

Med beaktande av 88 12 och 13 i angivet avtal har parterna vidare dver-
enskommit om féljande:

Vill uppdragsgivaren upphéva dverenskommelsen skall underréttelse hérom
|amnas medarbetaren senast ....... manader i forvag.

Vill medarbetaren upphéva Overenskommelsen skall han underrétta
uppdragsgivaren senast ....... manad(er) i forvag.

For journalistklubben:

(Uppdragsgivarens (Frilansmedarbetarens
underskrift) underskrift)



PROTOKOLL

Arende Frilansavtal

Parter Tidningsutgivarna
Svenska Journalistforbundet

Tid 13 januari 1995

Pats Pressens hus

Nérvarande

for Tidningsutgivarna
Bo Patrikson
Svenska Journalistférbundet
Gosta Eklund

Justeringsman  Gosta Eklund

§1 Noterades att tidigare frilansavtal mellan parterna efter
uppsagning fran arbetsgivarorganisationens sida upphort
att galladen 31 december 1993.

§2 Tréffade parterna Gverenskommelse om att inga nytt fri-
lansavtal enligt bilaga 1.

§3 Noterades att publiceringsrattens omfattning inte reg-leras
i avtalet och att parterna var dverens om att fort-sétta
overlaggningarnai dennafraga.

§4 Noterades att de bestémmelser om justering av arvoden,

vilka ingatt i tidigare frilansdverenskommelser, g langre
ager giltighet. Detta forhdllande utesluter inte att upp-
dragsgivare och frilansmedarbetare, vilka ingatt Gver-
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§5

§6

87

enskommelse av varaktig natur, kan ha rutiner for hur en
Oversyn av gdllande arvode skall ske.

| tidigare avtalstryck har funnits intaget protokoll fort vid
forhandlingar den 20 december 1978 mellan Tidningarnas
Arbetsgivareforening och SIF angdende
frilansmedarbetare. Detta protokoll ersétts av bilaga 2, som
ocksdinforsi avtalstrycket.

Noterades slutligen att i det nya avtalet harutover - i text
som i Gvrigt har Gverforts fran det tidigare avtalet - har
inforts dels ett antal féréandringar av ordval, dels gjorts ett
par tilldgg. Forandringarna & av redigeringskaraktér och

tillaggen fortydliganden. Nagon forandring av inne-borden
av denna avtalstext &r sdledes inte syftad.

Avslutades forhandlingarna.

Vid protokollet:

Bo Patrikson
Justeras:

Gosta Eklund
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Bilaga 2 till protokall, fort vid for-
handlingar den 13 januari 1995
mellan Tidningsutgivarna och SIF
angdende frilansmedarbetare

| anslutning till den 6verenskommelse som Tidningsutgivarna och
SJF idag tréffat angdende frilansmedarbetarnas villkor har parterna
samtidigt uttalat foljande.

| Gverenskommelsen anges att denna inte innebar nagon for-andring
av tidningsforetagens anlitande av frilansmedarbetare eller en utvidg-
ning av frilansbegreppet.

a)

b)

c)

d)

Utmérkande for frilansmedarbetaren &r att denne fér manads-,
vecko- och dagstidning eller nyhetsbyra

utfor arbete utanfor redaktionen
medarbetar med visst uppdrag, t ex késeri, matspalt, annan fast
spalt, korsord, recension, almant reportage, dver-séattning och

bearbetning, illustration, teckning eller foto-graferingsuppdrag

diskuterar varje uppdrag med redaktionsledningen och
honoreras for varje utfort uppdrag (ev med en garanti-summa)

oftast har flera uppdragsgivare bland tidningsforetag eller
andraforetag.



Till frilansmedarbetarna hanforsi allménhet inte den som
a) utfor sitt arbete pa redaktionen

b) utdver fasta uppgifter &ven deltar i allmant redaktionellt arbete
sadsom redaktionssammankomster och i Gvrigt funge-rar
parallellt med ovriga redaktionsmedlemmar

C) inte honoreras per uppdrag utan ersétts per tidsenhet”.

Gemensamt for samtliga frilansmedarbetare &r sdledes att de
regelmassigt utfor sina uppdrag utanfor uppdragsgivarens re-
daktion, att de erhdller honorar for varje antaget uppdrag samt
att de kan ha uppdrag frén en eller flera uppdrags-givare sam-
tidigt. Gemensamt & vidare att frilansmed-arbetaren kan
komma att medarbeta i varje nummer av en eller flera manads-
eller veckotidningar eller regelbundet i dagstidning.

II. Parterna &r vidare ense om att den nu tréffade 6verenskommel sen inte
skall innebdra att medarbetarskap p& frilansbasis skall erbjudas
medarbetare som forutsittes arbeta under samma férhéllanden som
gdller for anstdllda medarbetare.

IV.  Uppkommer frdga om enskild frilansmedarbetares stalIning €ller frégor
om forhallandena vid visst foretag skall varje uppkommet fall 16sas
med hansyn till de sérskilda omstandigheter som fore-ligger och med
beaktande av vad de centrala parterna avsett med denna dverens-
kommelse.

* Parterna konstaterade dock att frilansfotografer i vissa fall tillampar
tidsdebitering per visst uppdrag.
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