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Kalmar LS/Syndikalisterna ar en Vi organiserar alla som delar vart mal oavsett I a a r e l
fackfbrening som tycker att det ar vi bakgrund och yrken. Aven studerande, pensionérer
. ° och naturligtvis arbetsldsa ar valkomna.
som arbetar som ska bestdma pa

jobbet, inte politker och direktorer. Vart mal &r att avskaffa klassfortrycket. Men for att
ett klasslost samhalle ska kunna existera maste aven
Vi slass for battre villkor pa jobbet varje dag och alla andra fortryck upphora. Darfor ar vi en
vart mal ar att avskaffa klassamhéllet och infora feministisk fackférening.
ett frihetligt socialistiskt samhalle.
Vi tar avstand fran partipolitik och parlamenta- LS — den lokala samorganisationen &r grundstenen i
rism. SAC Syndikalisterna. LS &r ndrmast totalt sjalvbe-
stdmmande, t ex ar det LS som fattar beslut om .

Vi menar att den egentliga makten ligger hos de

som &ger styr 6ver vara jobb — alltsa organiserar vi strejkunderst6d —beslut om strejk tas av de berérda
oss som fackforbund for att erévra ett demokra- arbetarna sjalva. LS:n &r med i SAC, Sveriges
tiskt styre av jobben och hela samhallet. Arbetares Centralorganisation. o .n
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Egen Ett radikalt

vecko- ungdomsférbund Lararen Ingemar Ljungqvist strejkar i protest mot de stora Iéneskillnaderna. Det kan

tidning SUF ér en landstéckande anarkosyndikalistisk skilja upp till 6000 kronor pé Vaggaskolan mellan personer som gér samma jobb och

Ekonomiskt ungdomsrorelse. Vi verkar for ungdomars ratt har liknande meriter. Strejken innebér att det inte kommer att bli ndgon undervisning
pa arbetsmarknaden, i skolan och i vardagen o .

beroende och genom utomparlamentarisk kamp. pa Ingemars I(_aktloner. - N _

publicistiskt Fackftreningen Syndikalisterna kritiserar att l16nerna for gymnasielarare mellan 50

oberoende syndika- vart mal ar det stats- och klasslosa samhallet, och 60 &r kan skilja sig mer an 6000 kronor. Ingemar har akademisk utbildning och 6ver

listisk veckotidning. i vilket ekonomin star under samhallets o -~ . 1
ARBETAREN demokratiska kontroll och makten inte &r 30 ars erfarenhet av lararyrket och tjanar 23700. Medianen for larare mellan 50 och 60
utkommer sedan 1922 koncentrerad i handerna pa en elit. ar ar cirka 26000, och det finns foljaktligen de som tjanar uppemot 30000.

och tiger inte! wwwLas mer om SUF p& www.suf.cc Varken rektor eller skolférvaltningen har kunnat motivera dessa skillnader utifran

arbetsprestation, det enda de svarar ar att han accepterade en dalig ingangslén nér han
anstélldes, ndgot vi nu havdar ska rattas till. Men skolforvaltningen vill inte ens diskutera
SAAK str for Sveriges Arbetares A-kassa och ar syndikalisternas egen A-kassa. SAAK &r saken.Vi har forhandlat, men skolledningen har hittills varit helt kallsinnig till vara krav.

erkénd av staten vilket innebar att du som medlem omfattas av samma a-kasseregler som i Darfér ar det strejk.
alla andra fackforeningar. En fordel men SAAK &r att de som arbetar dar kommer ur den Om skolan skulle férsoka satta in vikarier ar detta strejkbryteri och ett sabotage mot

syndikalistiska rorelsen och stér pa din sida mot staten och arbetsgivarna. strejkratten. Vi uppmanar darfor eleverna att inte delta i undervisning som bedrivs av
strejkbrytare. Ratten att ta till fackliga stridsatgarder ar skyddad i grundlagen.

Varfér h det Kal LS har i Karlshamn?
_T?jgaroe ';annse;el_zkaleszmor;aangti: av Syndik?lirstelrna iizrlfkrgg] mr:n den gick i graven for ett ‘ K a | m a r LS SYN Dl ](ALIST ERN A

par ar sedan. Sedan dess organiserar Kalmar LS &ven medlemmar i hela Blekinge.

Sjalvklart ratt till a-kassa
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Lika 1on

or lika arbete!

— Oppet brev till skolledningen for Vaggaskolan

Fackforeningen Syndikalisterna har
varslat om strejk pa Vaggaskolan i
Karlshamn. Orsaken ar de harresande
I6neskillnaderna. Det kan skilja 6000
kronor i I6n mellan personer som utfor
samma jobb och har likvardiga meriter.

Vid foérhandlingar med facket har
skolledningen inte kunnat forklara dessa
skillnader utifran arbetsprestation, utan
skillnaderna framstar som helt godtyckliga.

Strejk ar nu utlyst av fackforeningen. Vi ar
helt 6verens om tagen och framférallt om
orsaken till att man tar till en sa drastisk
atgard som en strejk. Inom lararyrket sa
genomférdes en kommunalisering for ett
tiotal ar sedan. Tidigare hade lararna varit
statligt anstéllda med stor trygghet bade i
anstéallningsforhallande och I6nemassigt.

Med kommunaliseringen infordes ’nyheter™.

En sadan var med de stora lararfackens
godkannande att en individuell I6nesattning
skulle genomfdras. Men av vem och efter
vilka grunder?

Hade man objektivt kunnat gora en sadan -
lika noggrann som betygssattningen av
eleverna - hade val allt varit gront. Men hur
ska man kunna begara av skolledare
rektorer och forvaltningschefer att de foljer

undervisningen. Nej nu har man istéllet
infort medarbetarsamtal - som i sin tur
inneburit att alltfler skolledare anstéallts pa
skolorna da detta &r en tidsédande uppgift
och som darmed drar resurser fran det
elevnara arbetet.

Ar detta med individuell 16nesattning en
verklig nyhet. Nej det ar snarare en
atergang till forhallandena for hundra

ar sedan, nar patronerna envaldigt satte
I6ner for sina undersatar och nar
I6neskillnader skulle stérka patronens
makt genom att utsa split och séndring
mellan de anstéllda. Ett satt att premiera
de enskilda som hdll sig val med sina
bossar och som garna var osolidariska med
sina arbetarkollegor.

Sa var det da och nu har lararfack och
rektorer Oppnat foér en likadan osolidarisk
mojlighet genom den individuella
I6nesattningen. Kanske kan ett bra
ledarskap eliminera riskerna for oréttvisor
- men det &r en svar uppgift.

I vart fall i Karlshamn har nu ledningen
haft ett &r pa sig att ratta till uppkomna
snedsitsar och ar narmast oférstaende i de
forhandlingar som varit. Vill man ha
orattvisor som ett styrinstrument?
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Den lokala skolledningen poangterar
ocksa ofta att vi som larare maste varai
rattvisa i var betygssattning gentemot
eleverna. Det vinnlagger vi oss alla om.
Borde inte ni da ocksa vara lika rattvisa
och kunna motivera "’betygsséttningen” av
oss. Vi, bade skolledare och larare, borde
tjdna som féreddmen i det avseendet - inte
bli saboterade i det rattvisetankande vi vill
saluféra till eleverna. An finns det tid att
besinna er!

Fackforeningen Syndikalisterna kraver att
de orimliga l6neskillnaderna pa
Véaggaskolan korrigeras. Lonesattningen
ska upplevas som rattvis av de anstéllda pa
samma satt som eleverna har krav pa
rattvisa i betygssattningen av deras jobb -
har finns inget utrymme for godtycke och
horsagen. Vi kréaver helt enkelt lika 16n for
lika arbete.

Ingemar Ljungkvist, larare pa Vagga
Gymnasieskola och medlem i
Syndikalisterna

Rasmus Jeppsson, fackliga kommittén,
Kalmar LS/Syndikalisterna
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>>0nratten
att strej ka

Réatten att vidta fackliga
stridsatgarder &ar skyddad i
grundlagen. I andra kapitlet § 17
regeringsformen slas fast att
foérening av arbetstagare samt

arbetsgivare och forening av
arbetsgivare ager ratt att vidtaga
fackliga stridsatgérder, om annat ej
foljer av lag eller avtal.

Polislagen § 8 férbjuder polis att
ingripa mot grundlagsskyddade
fackliga stridsatgéarder, och givetvis
saknar privata vaktbolag den ratten.



