Skolan ar en arbetskopare

Information till dig som jobbar inom férskola, grundskola, frifids och
gymnasium fran Syndikalisterna.

Skolan dr en arbetskopare, precis som en fabrik. Man képer var arbetskraft for att man har ett behov av den. Ndr
var arbetskdpare drar in pd personal, infor kopstopp, vikariestopp eller hdller nere Ioner dr det av samma skdl
som ndr en fabrik gor det. Dom tjtinar pd det.

Det handlar infe om att det inte finns pengar “forrdn ndsta budgetdr” utan om att spara pengar. S lénge vi ticker
upp besparingarna genom att jobba hdrdare och mer kommer dom att fortsatta. Sa Iénge verksamheten fungerar
med for fG anstélida kommer den att drivas med for fG anstdllda.

Inga fabriksarbetare skulle tnka sig aff jobba dubbelt s mycket for aft arbetskdparen vill ha Idgre kostnader.
Vi gor det ofta. Var lojalitet mot ungarna leder tyvdrr ofta fill att vi dr lojala med vdr arbetskopare.

Vi mdste inse att medan arbetskGparen har intresse av IGga kostnader har vi infresse av motsatsen.
Ait géra motstdnd mot arbetskGparen och vara lojala med vara egna behov kommer ocksd i ldngden att gynna
ungarna. En kvalitativ och frygg skola kréver resurser.

Syndikalisterna dr eft fack som inte skdms for aft ta konflikier med arbetskdparna och ta strid for vdra
medlemmars intressen. Vi finns inte fill for att skapa lojalitet med arbetskdparna utan vart mal dr aff
arbetskdparna ska avskaffas och vi som jobbar ta éver arbetsplatserna.

Arbetslag - i vems intresse?

Pd dom flesta skolor idag arbetar personalen i arbetslag. Arbetskoparens tanke med detta dr att vi som kan
arbetet Gr bdst pd att gora det billigare. Man forsoker fa personalen att sjélva rationalisera sitt arbete. Samtidigt
som arbetslagen forvdntas lyda cheferna.

Denna bluffdemokrati kan dock goras om sd den gynnar vdra intressen och ger oss verkligt inflytfande dver vara
arbetsplatser. Genom ait sldss tillsammans f6r mer resurser, vagra delta i nedskdrningsplaner och ifall dom Gndd
genomfors meddela fordldrar aft pd grund av arbetskoparens beslut mdste verksamheten minska. Arbetsképarna
kan bara kontrollera arbetslagen s Idnge vi fillGter det, vi kan fatta vara egna beslut och det dr vi som har
kompetensen.

Vi har samma intfresse

Alla vi som jobbar inom skolan har samma infresse mot arbetskdparen. Vi kan ha olika villkor men dom kan
bara forbdttras genom gemensam kamp. Tyvéirr dr vi uppdelade i olika yrkesfack som ofta brukar motverka
varandra istdllet for att enas mot arbetskGparen. Hdller vi bara ihop har vi en valdig makt.

Syndikalisterna organiserar alla yrken inom skolan. Vi &r Idrare, fritidspedagoger, barnskétare, forskolldrare,
kokspersonal, vakimdstare, it-tekniker, assistenter, kuratorer, stidare och bibliotekarier. Pd en skola bildar man
en gemensam sektion.

Individuell I6neséttning

Yiterligare eft sdtt for var arbetskopare att splitira @r den individuella 16nesdttningen. Det Gr vi som ska bestdm-
ma I6nesdttningen, inte chefen. Snacka ihop er om vad som @r rimliga I6nekriterier och framfor det till er
arbetskdpare direkt och via ert fackombud.



Tala hogt om din 16n, dom enda som vinner pd aft vi smusslar med vdra I6ner dr dom som sdtter dom.
Missgynnas du mot en kollega? Kolla infe snett pG honom/henne utan rikta ilskan mot chefen och se det som en
maojlighet aft férhandla upp din egen 16n. Motverka I6neklyftor och prioritera hdjning av dom légsta Iénerna.

Som ensam medlem i Syndikalisterna pd en arbetsplats kan och bor du alltid begdra férhandling om din
individuella 16n. Som flera Syndikalister pG en arbetsplats, en sektion, forhandlar man tillsammans ufifrdn dom
I6nekriterier sektionen gemensamt beslutat om.

“Obehdriga” pedagoger

DG skolan idag erbjuder sa ddliga arbetsvillkor réder brist pd hogskoleutbildade pedagoger. Istdllet rdddar
“obehoriga” pedagoger verksamheten. Istdllet for att stdlla hardare krav p& arbetskoparen har Ldrarnas
Riksforbund och Ldrarférbundet valt aft sluta kollektivavtal som diskriminerar dessa.

Obehériga pedagoger fdr inte bli medlemmar i ldrarfacken. Obehériga pedagoger har oftast ldgre 16n och fér
inte fast anstdllning. Lérarfacken ger arbetskdparen billig ofrygg arbetskraft som “tack” for att han skrdmt bort
behériga pedagoger. Syndikalisterna dr det enda fack som organiserar obehdriga pedagoger.

Om alla obehdriga pedagoger inom skolan sldr sig samman och stdller gemensamma krav for att ta nya vikariat
kommer arbetskdparen inse att han &r beroende av dom, och inte fvdrtom.

Privatskolor

Privatskolor blir allt vanligare. Vissa privatskolor har bdttre arbetsvillkor dn dom kommunala, vissa sdmre. Det
viktiga for att skapa bra arbetsvillkor @r att personalen hdller ihop och tar strid for sina réttigheter, inte vem som
dger. Syndikalisternas mdl dr att arbetskGparna avskaffas och vi som jobbar tar Gver arbetsplatserna. Ddrfor
foredrar vi inte ndgon arbetskGpare framfér en annan.

Det finns fordelar och nackdelar med badde kommunala och privata skolor. En fordel med privata skolor dr att
dom dr mer kdnsliga for negativ publicitet da skolorna dr ridda for att forlora elever och ddrmed inkomster. Vilket
vi kan utnyttja i konflikter.

Syndikalisterna

Enkopings Lokala Samorganisation av SAC - Sveriges Arbetares Centralorganisation - Gr en del av den
syndikalistiska fackforeningen i Sverige. Vdra flesta medlemmar bori Enkopings kommun men vi har ocksd
medlemmar i grannkommunen Habo dd det inte finns ndgon egen Lokal Samorganisation av SAC ddr.

Syndikalisterna  dr en kdmpande facklig organisation som filldmpar direkt demokrati och lokalt
sjdlvbestimmande. | ett ldngre perspektiv arbetar Syndikalisterna for eft frinetligt socialistiski samhdlle dér
madnniskor sjélva beslutar i de frdgor som angdr dem. Detta mojliggdrs genom demokrati i vardagslivet, framst
pd arbetsplatserna. Eit samhdlle som préglas av solidaritet, hdnsyn och réttvisa.
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