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En krigsharjad ekonomi

Den palestinska ekonomin lider av en
extrem kris. Pa drygt tre ar har ekonomin
mer an halverats och tva decenniers
ekonomiska framsteg fullkomligt
utraderats. En rad internationella
institutioner — allt ifrdn FN:s
arbetarorganisation (ILO) till
Varldsbanken — kommenterar situationen
med att den palestinska ekonomin trots
detta ar anmarkningsvart stabil. Manga
andra lander har fallit samman i kaos
under langt mindre tryck an den
palestinska ekonomin for narvarande
upplever.

Hog arbetsloshet

Det ekonomiska laget har sjalvfallet fatt
stora effekter for landets arbetare. Innan
den senaste intifadan brét ut var

arbetslosheten i Palestina tio-tolv procent.

Officiellt &r arbetslésheten idag, enligt
Varldsbankens berakningar, omkring 40
procent. Réknar vi dartill in alla de
arbetare som har givit upp att finna
arbete, eller som tvingas studera darfor
att de inte kan finna arbete, stiger siffran
an mer:

- Idag ligger arbetslésheten nagonstans
mellan 50 och 65 procent. Under
utegangsforbuden stiger den lokalt till
hundra procent, sdger Shaher Sae'd,
generalsekreterare for Palestine General
Federation of Trade Union (PGFTU,
Palestinas motsvarighet till svenska LO).
Och utegangsforbuden &r legio.
Varldsbanken har beraknat att under ar
2002 (den senaste statistiken de har haft
tillganglig for berakningar) var det i
genomsnitt en halv miljon palestinier som

drabbades av utegangsférbud — varje
dag, aret om.

Pressad situation

Foretagen arbetar under extrem
ekonomisk press, vilket drabbar
arbetskraften genom ett hart tryck pa
I6ner och arbetsvillkor:

Shaher Sae’'d, ordférande i PGFTU.

- Fackets problem under Intifadan ar att vi
tvingas teckna avtal som vi egentligen inte
vill ha, men som omstéandigheterna kraver,
fortsatter Shaher Sae’'d.

Ett exempel pa ett sadant ar ett avtal med
en storre aluminiumfabrik i Nablus-
trakten, dar facket accepterar att
arbetskdparen nasta ar sanker arbetarnas
l6ner med upp till 50 procent, pa villkor att
han inte avskedar nagon.

- Manga fabriker, inom exempelvis
textilsektorn, har stora ekonomiska



Checkpointen Huwrra, Nablus.

problem. De har helt enkelt inte pengar att

betala hogre I6ner, sager Sae’d.

Instangningspolitik

Den direkta anledningen till den har
krisen, skriver Varldsbanken i en tjock
rapport om det ekonomiska laget, ar
Israels instangningspolitik. Den har
politiken bestar av tva delar — dels interna
hinder i Palestina, och dels hinder vid alla
granser ut fran eller in i Palestina. | landet
finns nu omkring 370 fasta vagsparrar —
varav 170 bemannade med soldater.
Dartill finns ett ordkneligt antal mobila
checkpoints. Alla dessa checkpoints delar
effektivt upp Véastbanken i sju, och Gaza i

tre, separata regioner — sma, lokala
palestinska “bantustans”. Att flytta varor
mellan dem har blivit allt svarare. Detta
har gjort att transportkostnaderna har
rakat i hojden. ILO berdknar att
transportkostnaden dkat med 82 procent,
transportstrackan for gods har dubblerats
och transporttiden tredubblats. Och en
konsult som foljde en specifik
godstransport till Gaza uppger att den
transporten blev hela tolv ganger dyrare,
nar alla kostnader for transporter, extra
lagring, svinn och vantetid raknades in.
Den palestinska exporten har féga
Overraskande blivit extremt lidande.
UNCTAD uppger att exporten fran landet



har minskat med hela 80 procent under de
senaste aren. Det har i sin tur lett till att
producenter har blivit beroende av den
lokala marknaden fér att salja sina
produkter.

Okad fattigdom

| sparen av arbetsloshet och pressade
arbetsvillkor har fattigdomen 6kat kraftigt.
Varldsbanken uppskattar att 60 procent av
befolkningen idag lever under
fattigdomsgrénsen (mindre éan 2,1 US-
dollar, ca 20 kronor, per person och dag),
UNCTAD uppger att andelen ar 63
procent. Antalet fattiga har pa bara tre ar
tredubblats — frdn 650 000 till 1,9 miljoner
manniskor. Regionalt &r andelen fattiga
annu hogre an det nationella genomsnittet
— sarskilt illa utsatta ar Gaza-remsan och
de delar av Vastbanken som har skurits
av pa grund av muren. De fattiga har
ocksa blivit fattigare — fran att fére
Intifadans start ha tvingats leva pa i
genomsnitt 1,47 US-dollar per dag och
person, har summan idag sjunkit till 1,32
US-dollar per person och dag.

Forsvarande omstandigheter

- Det har har gjort att arbetet for facket har
blivit svarare. Vi kan inte tala om facklig
utbildning nar folk kampar for sin
Overlevnad, menar Abla Masrujih, som
ansvarar for fackets kvinnoavdelning.

Det har i sin tur ocksa minskat fackets
resurser radikalt, fortsatter hon.

- Under det forsta aret av intifadan var vi
helt borttappade. Sen fick vi anpassa oss.
For att i nagon man forsoka underlatta for
alla nddlidande har facket ett program
med omfattande stod till behévande —
mat- och sjukvardshjalp delas ut till
hundratusentals palestinier. Facket har
ocksa ett program med temporara arbeten

Abla Masrujih, PGFTU:s kvinnosektion.

for att folk inte ska behdva kénna sig som
tiggare. Programmen finansieras néstan
uteslutande med medel fran andra lander,
framforallt andra arabstater.

Hart drabbad industristad

Nablus &ar en relativt sett industrialiserad
del av Palestina, men foretagen har har
drabbats hart av ockupationen. Omkring
1400 foretag i staden beraknas ha
forstorts — helt eller delvis — direkt av den
israeliska militaren. Nablus ar pa det har
omradet inget undantag. UNCTAD
beréknar att den israeliska militaren
orsakat direkt forstorelse pa kapital vard
omkring 11 miljarder kronor — bade inom
offentlig och privat sektor. Handeln i
staden drabbas av utegangsforbud, och
av en minskad kopkraft. Turismen ar helt
kollapsad. Och alla inskrénkningar av



rorelsefrineten gor det svart att frakta
varor mellan olika stader — bade for import
och for export. Handelskammaren i
Nablus beraknar att enbart
transportkostnaderna ar 240 procent
hogre pa grund av ockupationen &n vad
de annars hade varit. Svarigheterna till
trots sa finns det foretag som gar relativt
bra i staden och facket har fatt igenom
vissa av sina krav i forhandlingarna med
dessa.. Ett exempel pa framgang ar
kollektivavtalet med Palestinian Telecom,
som PGFTU betecknar som mycket bra.
Det ger fasta I6ner och grundlaggande
rattigheter till arbetarna pa foretaget,
nagot som darmed skiljer det fran manga
andra avtal de tecknat.

Direkt repression

Som om inte ockupationen och det
ekonomiska laget var nog har facket
ocksa mott direkt repression fran den
israeliska militaren. Varen 2002 bombade
den israeliska militaren PGFTU:s
hogkvarter med F-16-stridsflygplan och
Apache-helikoptrar. Det orsakade stor
forodelse, och ett flertal rum forstordes.
Datorer och kontorsmaterial demolerades.
- Det kunde ha lett till en katastrof — ett av
de konferensrum som forstordes hade
anvants bara en timme tidigare, sager

Abla. Mirakul6st nog dog ingen, utan de
klarade sig undan med enbart sex sarade
personer.

For narvarande sitter &ven en av
PGFTU:s styrelsemedlemmar i fangelse. |
tva ar har han vantat pa att fa komma till
domstol. Om och nar sa kommer att ske
vet man inte.

- De vill att vi ska vara radda sa att vi
slutar kampa for de palestinska
arbetarnas rattigheter. Men det kommer vi
sjalvklart inte att gora, avslutar Sae’d.




En konfliktfylld historia

Palestina var under manga hundra ar en
del av det Ottomanska riket. Detta
andrades i samband med det forsta
varldskriget, da Storbritannien tog 6ver
landet som en koloni. Vid den tiden var
Palestina fortfarande en
jordbruksekonomi. Den lilla
tillverkningsindustri som fanns var
huvudsakligen hantverksmassig. Nagon
arbetarrorelse att tala om fanns inte. Detta
skulle egentligen inte forandras i nagon
hogre grad forran under mellankrigstiden.
Den judiska invandringen till Palestina
kom att 6ka fran slutet av 1800-talet och i
borjan av 1900-talet. Manga av de judiska
arbetare som hade emigrerat fran Europa
och Ryssland bar med sig radikala — i
manga fall revolutionara — idéer for
arbetarnas Overtagande av makten over
samhallet. Facklig organisering kom att
folja i deras spar.

Ambivalent instéllning

Den judiska fackforeningen Histadrut
(forkortning for HaHistadrut HaKlalit shel
HaOvdim B’Eretz Yisrael) grundades
1920, under det brittiska mandatet, av
representanter fran en rad lokala
organisationer. Histadrut hade redan fran
bdrjan en mycket ambivalent installning till
arabiska arbetare. A ena sidan
identifierade sig Histadrut redan fran
starten som en del av det sionistiska
projektet. A andra sidan sdg manga
aktivister ocksa behovet att organisera
Over etniska och religiésa granser — inte
minst fOr att andra organisationer annars
skulle kunna varva araberna fér en anti-
sionistisk politik. Histadrut skapade darfor

tidigt en sarskild gren for arabiska
arbetare — Palestine Labor League. Dess
medlemmar fick dock aldrig samma
rattigheter och inflytande som de judiska
medlemmarna av Histadrut.
Organisationens politik p& andra omraden
— framforallt dess mycket aggressiva
kampanijer for att forma arbetskopare att
anstélla judisk arbetskraft istallet for
arabisk — ledde ocksa till att samarbetet
med arabiska arbetare blev anstrangt.

Arabisk organisering

Atskilliga arabiska arbetare s&g denna
utveckling relativt tidigt. Den forsta
arabiska fackféreningen i Palestina,
grundad 1925 i opposition till Histadruts
sionistiska politik, hette Palestinian Arab
Workers’ Society. PAWS vaxte kraftigt
under 1920- och 1930-talet, och hade
lokala klubbar i en rad stader. Under den
har tiden fanns det pa manga hall ett visst
samarbete i samband med olika konflikter
mellan de judiska och arabiska arbetarna.
Sa skulle det dock inte forbli. 1936, i
samband med det arabiska upproret,
utlystes en generalstrejk av PAWS och
andra arabiska organisationer. Histadrut
kom i hog grad att férsoka utnyttja detta
tillfalle att flytta fram sina positioner,
genom att verka for att judiska arbetare
skulle fa ta 6ver arbetarnas arbeten. Detta
mycket valorganiserade och medvetna
strejkbryteri — ett flagrant brott mot
solidariteten arbetare emellan — ledde till
en definitiv brytning mellan de olika
fackféreningarna.



Stora omvalvningar

Histadrut kom, sedan staten Israel hade
etablerats, att inta en mycket
dominerande position i det israeliska
samhallslivet. Organisationen utvecklades
ocksa till ndgot mycket bredare an en
fackforening; landets stérsta
foretagsagare, bankverksamhet,
socialforsakringar, kooperativ, arbets-
formedling — det var mycket som kom att
rymmas under organisationens paraply.
Det gjorde dock att den fackliga
verksamheten hamnade nagot pa
undantag. Organisationen kom under
stora delar av efterkrigstiden att vagra allt
samarbete med sina palestinska
motparter, under férevandningen att alla
palestinska organisationer bara var
frontorganisationer for terrorister. 1994
valdes en ny facklig ledning utifran en
plattform om att aterga till ett 6kat fokus
pa den fackliga kampen. Mycket av den
verksamhet som inte var direkt facklig
avyttrades eller togs 6ver av staten.

Katastrofen

| samband med det som palestinierna
kallar al-nakba, “katastrofen”, dvs i och
med att Israel skapas 1948, tvingades
manga av den palestinska
arbetarrorelsens ledare flytta till
Vastbanken och Gaza, och hogkvarteret
for fackforeningen flyttades till Nablus. Al-
nakba kom dock att innebéara en sarskilt
stor katastrof for den fackliga rorelsen,
som i stort slocknade ut under manga ar.
Tack vare kommunistpartiet fortlevde dock
en viss organisering pa arbetsplatserna.
1965 grundades det som idag heter
Palestinian General Federation of Trade
Unions (PGFTU). | samband med Israels
ockupation av Vastbanken och Gaza tva
ar senare forbjods dock all facklig

Jerusalem med Klippmoskén.

verksamhet. Férbudet upphavdes efter ett
par ar for Vastbanken, for att dar istallet
bytas ut mot ett licensieringssystem (dar
inga fackforeningar i praktiken
accepterades). For Gaza fortlevde
forbudet i praktiken fram till slutet av
1980-talet.

Fackforeningarna pa framarsch

1973 rostar organisationens medlemmar
for att PGFTU ska g&a med i PLO,
Palestine Liberation Organization. Det
leder ocksa till ett tillskott till
organisationens resurser, och en kraftig
tillstrémning av medlemmar sker under
1970-talet. Vid den har tiden — och under
hela 1980-talet — lider det palestinska
facket av omfattande inre fraktionism och
maktkamper mellan olika konkurrerande
fackliga grenar. P4 manga orter finns det
ofta flera fackféreningar, av olika politisk
farg, for en och samma yrkesgrupp. Under
den forsta intifadan kommer den fackliga
rérelsen att spela en viktig roll genom sin
formaga att mobilisera stora massor av
den palestinska arbetarklassen. 1994
enas facken i Gaza och pa Vastbanken
om att ga samman i ett fack. Bade
Histadrut och PGFTU &r numera
medlemmar i den Fria Fackférenings-
internationalen (FFI, eller som den
forkortas pa engelska, ICFTU).



Feministisk kamp

Det svart att organisera palestinska kvinnor.
Redan utan den israeliska ockupationen &r
politisk organisering av kvinnor ett
komplicerat projekt pa grund av landets
starka patriarkala traditioner. Feministisk
kamp stéter ofta pa hart motstand:

- Atskilliga méan forsoker fa det till att det &r
kvinnans roll att lyda mannen. Om jag
starker en kvinna sa blir hon mer
sjalvstandig. Det minskar makten i mannens
kungadome, sager Samar Hawash fran
organisationen Palestinian Working Women
Society for Development (PWWSD).
Feministiskt arbete har inte minst
motarbetats av landets manga religiosa
grupper.

- De som arbetar under det islamistiska
paraplyet avfardar oss av ideologiska skal.
Till det kommer nu att ockupationen har gjort
arbetet med att organisera kvinnor an
svarare:

- De senaste tre aren har vi arbetat under
ett konstant nodlage. Det ar mycket svart
att tala om genderfragor med en familj som
just har fatt sitt hus forstort.

Tomrum

Historiskt har det lange funnits ett tomrum,
sdger Samar; manligt dominerade
fackforeningar organiserar i huvudsak man.
Den palestinska fackforeningen PGFTU
(deras motsvarighet till svenska LO) och
dess kvinnosektion gor langt ifran tillrackligt
for kvinnorna, anser hon. Kvinnor utgér
officiellt omkring 12-13 procent av den
formella arbetskraften men de utgor bara
omkring sju procent av fackets medlemskar.
- Att organisera arbetande kvinnor har varit

Samar Hawash, PWWSD.

av lag prioritet. Arbetande kvinnor kanner
ofta inte alls av nagra effekter av fackets
verksambhet.

And& har manga kvinnoorganisationer inte
prioriterat de arbetande kvinnornas
problem. Av den anledningen har PWWSD
bestamt sig for att sjalva satsa pa att
organisera denna grupp kvinnor.

- Genom var praxis ser vi att arbetande
kvinnor exploateras mycket hardare av
arbetsgivarna an vad mannen gér, och har
manga specifika problem, menar Samar.
Kvinnor far nastan alltid lagre betalt &n man.
Ofta beror det pa att de har farre alternativ
att véalja mellan — de ar tvungna att acceptera
den l6n de kan fa.

- Diskrimineringen réattfardigas ofta med
ekonomiska argument — att foretagen inte
har rad att betala mer till kvinnorna. Men
det handlar egentligen om en
intressekonflikt, menar Samar.



Arbetslésheten bland kvinnor ar ockséa
mycket hdgre an bland méan. Man féredrar
ofta att rekrytera andra mén, och kvinnor ar
ofta de forsta att forlora sitt arbete nar
personal s&gs upp.

Mammaledighet

Den tidigare arbetsrattslagstiftningen i
Palestina tog inte hansyn till grundlaggande
kvinnliga rattigheter. Efter hart arbete fran
olika feministiska organisationer har den
nya lagstiftningen forbattrats pa ett antal
punkter. Exempelvis har kvinnor numera ratt
till tv&4 och en halv manads mammaledighet
efter att ha fott barn. De har under barnets
forsta levnadsar ocksa ratt till en timmes
ledighet varje dag for att kunna amma
barnet.

- Det stora problemet ar att manga av dessa
rattigheter inte kan tillampas i praktiken,
menar Samar.

PWWSD forsoker darfor att utbilda kvinnor
i deras lagstadgade rattigheter och stéarka
deras formaga att delta i politiskt arbete.
Organisationens arbete ar ocksa en viktig
signal till manga arbetsgivare om att nagon
bryr sig om kvinnornas situation, och
forsdker hjalpa och stdédja dem, menar
Samar.

Patriarkal struktur

Det ar i Palestina traditionellt mannen som
forvantas forsorja familjen. Pa grund av den
israeliska ockupationen har detta i viss man
kommit att forandras:

- Kvinnor bar i manga hushall det finansiella
ansvaret eftersom ett stort antal méan sitter
fangslade, har dott eller dédats under
intifadan, sager hon.

Organisationen driver darfor ett
experimentprojekt i Ramallah som gar ut pa
att hjalpa hemarbetande kvinnor att fa

avsattning for de textilieprodukter de
tillverkar. | samma stad driver de aven en
restaurang av och med kvinnor, samt ett
projekt for att laga och salja ateranvanda
klader.

- Vi forsoker att utgdra en bro mellan
arbetslésa kvinnor och olika sektorer av
arbetsmarknaden.

Informella sektorn

- Den informella sektorn ar ett av vara stora
problem, fortsatter Samar. Arbetarna dar ar
berévade alla former av rattigheter. De har
ingenting.

L

Flyktinglgret Bal;ata, Nablus.

Hur manga arbetare det rér sig om vetingen
i dagslaget eftersom den officiella statistiken
inte ar tillforlitig. Kvinnor som arbetar inom
familjens jordbruk eller i andra familjeféretag
raknas exempelvis ofta inte in i den formella
arbetskraften — mannen daremot kan ofta
betraktas som egna smaféretagare.

- | byar pa landet kan en man sitta pa café
en hel dag utan att arbeta, medan kvinnan
sliter hemma pa garden utan att det senare
réknas som arbete i den officiella statistiken.
Det ar svart att atgarda detta pa ett lokalt
plan, tror Samar, och efterlyser en nationell
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strategi for att ta itu med fragan.

En annan av de stora frdgorna PWWSD
tanker forsoka ta itu med framover ar fragan
om det sociala stdd som kravs for att kvinnor
ska kunna konkurrera med mannen pa
arbetsmarknaden pa mer lika villkor. Har ar
barnpassning en av de riktigt avgérande
fragorna, nagot som Samar tror skulle kunna
l6sas genom att arbetsgivarna tog ett storre
ansvar for att tillhandahalla ndgon form av
barnpassning till sina arbetare.

Bred verksamhet

Palestinian Working Women Society for
Development &ar en icke-statlig organisation
(NGO), som har sitt ursprung som en
kvinnokommitté inom det palestinska
kommunistpartiet. For tio ar sedan ansag
manga dock att det vore bast att bryta sig

| brist pa barnpassning far barnen leka sjélva.

fria fran partiet och arbeta utanfor dess
ramverk. ldag far organisationen stod
framforallt fran olika organisationer i andra
lander.

Utover arbetet med att organisera kvinnliga
arbetare driver de ocksa ett antal andra
program. De handlar om radgivning och
information till kvinnor som behdver hjalp i
olika sociala fragor, som vald mot kvinnor,
tidigt giftermal och liknande. - Vald mot
kvinnor reflekterar ofta valdet i samhéllet,
menar Samar. Organisationen driver ocksa
en “Gppen linje” for kvinnor som inte vagar
mota en radgivare personligen. Vidare
erbjuder de utbildning av kvinnor for att de
ska kunna och vaga delta i det politiska
beslutsfattandet. De har aven ett internet-
café for kvinnor, publicerar en egen tidning
och ar aktiva i media och med lobbying i en
rad politiska fragor.



Qalgilya - utsatt lage

Qalgilya ar en stad med drygt 40 000
invanare. Den ligger vid den "gréna
linjen”, det vill sdga pa gransen till Israel,
enligt 1948 ars gransdragning. Narheten
dit, och det faktum att genomsnittliga
|oner i Israel ofta ar nastan de dubbla mot
Vastbankens, for samma sorts arbete, har
gjort att manga arbetare tidigare sokte sig
dver den "grona linjen” for att fa jobb.
Innan intifadan brét ut var darfér omkring
fyra av fem av stadens arbetare anstallda
i Israel. Nu har laget dock forandrats. Vi
traffar Omar Najjar fran PGFTU:s gren i
distriktet. Det ar en mycket nedslagen
man vi pratar med:

Omar Najjar, PGFTU i Qalqilya.

- Belagringen och inneslutningen av
Qalqilya har gjort det omgjligt for arbetare
att fortsatta pa sina jobb i Israel, sager
han. Innan intifadan startade var det
nagonstans mellan 130 000 och 200 000
palestinska arbetare fran Vastbanken och
Gaza som arbetade inne i Israel. Pa
grund av konflikten har reglerna dock

skarps markant — numera ar det enbart
omkring 30 000 arbetstillstand som
utfardas varje ar, och i praktiken har bara
halften av dem kunnat utnyttjas. Ar du
ogift, man och under 35 ar sa har du i
dagslaget inga chanser att fa tillstand att
arbeta i Israel, uppger ILO. Och &ven om
du har ett arbetstillstand ar det inte alls
sakert att du i praktiken verkligen far
passera gransen for att ta dig till jobbet.

Omringad av apartheidmuren

Att den israeliska apartheidmuren har
byggts for att avskilja Vastbanken fran
Israel har drabbat Qalgilya mycket hart.
Staden ar numera nastan helt inringad av
den atta meter hoga muren, av elstangsel
och av taggtrad. Enbart en mindre 6ppning
finns, dar en israeliskt kontrollerad
checkpoint avgor vem eller vad som tar sig
in eller ut ur staden. Vid Qalgilyas
checkpoint (liksom vid sju av de andra
storre staderna i Palestina) har militaren
ocksa infort ett sarskilt system — kallat
"back-to-back” — som gar ut pa att alla
varutransporter maste lastas om vid
checkpointen. Lokala lastbilar far sedan
transportera godset vidare pa andra sidan
checkpointen, om och nar godset val har
kommit igenom. Det bade fordrojer och
fordyrar transporterna.

Konkursmassig stad

En lang rad av stadens egna fabriker har
tvingats i konkurs eftersom de inte kunnat
fora ut sina produkter. En storre fabrik for
tillverkning av spik, ett flertal av stadens
tegelbruk, ett cementbruk, stadens
samtliga fem stenhuggningsanlaggningar



och ett otal mindre hantverkare och
smafabriker — alla har de tvingats stéanga.
Ett antal andra fabriker — till exempel en
storre fargfabrik och stadens tre
aluminiumfabriker — har radikalt minskat
sin bemanning.

- Israels regering vill pa det har sattet satta
tryck pa oss palestinier, menar Najjar. De
vill fa oss att lamna Qalgilya. Manga
foretag i Qalgilya bedrev forr ocksa handel
med israeler, men aven det har forandrats.
Det syns tydligt nar vi gar genom staden.
Pa ett par gator i den absoluta
stadskarnan har affarerna 6ppet, och
kommersen pagar. Men sa fort vi ror oss
bortom centrum — och sarskilt nar vi
vandrar i riktningen mot den "gréna linjen”
och Muren — sa ar gatorna ¢de. Langs det
som forut var en av stadens absolut mest
livaktiga affarsgator Galqgilya — dit méngder
israeler tidigare kom for att storhandla —
finns nu inte en enda affar 6ppen. Det ar
som en spokstad vi vandrar igenom. Bara
nagra barn leker pa den numera 6de
gatan.

Utbredd fattigdom

Idag &r arbetslosheten i staden néra 70
procent, och fattigdomsnivan har
exploderat i regionen. En genomsnittlig
familj om fem till sju personer tvingas idag
leva pa mindre an 20 kronor om dagen.

- De flesta arbetare har inga pengar, séager
Najjar. De kan inte betala vanliga
rakningar for vatten, el eller skolgang for
barnen. Annu vérre blir det om nagon i
familjen blir sjuk och behéver lakarvard.
Da bor man dessutom komma ihag att
mycket av den palestinska fattigdomen
inte syns sarskilt tydligt. Varldsbanken
papekar sjalv i sin utvardering av det
ekonomiska laget hur markant den synliga

Grona linjen vid Qalgilya.

situationen i Palestina skiljer sig fran
fattigdomssituationen i lander som
Bangladesh eller Etiopien. Vad som pa
ytan kan se ut som ett valmaende
palestinskt hushall kan vara féga mer an
en potemkin-kuliss — manga familjers
ekonomier har helt urholkats bakom
fasaden.

Svart att engagera

- Det &r svart att 6vertyga arbetarna att
ga med i facket. De tanker framst pa att fa
hjalp — att be dem betala en avgift till
facket ar da svart. Att sedan forsoka
bedriva en facklig kamp fér medlemmarna
ar annu svarare:

- Arbetarna ber oss ofta att inte blanda
oss i och férhandla om l6nerna, eftersom
de behover jobbet. Grundlaggande,
lagstiftade rattigheter respekteras pa en
del av de stérre arbetsplatserna, men inte
pa de mindre. Eftersom det ofta ar de
stora foretagen, de som tidigare
producerade foér export eller atminstone
landet i sin helhet, som har drabbats av
krisen har ekonomin blivit allt mer
beroende av de sma foretagen.

- N&r vi sager att vi kraver att exempelvis
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En av artikelforfattarna vid muren i Qalgilya.

semesterlagen eller minimilénen efterlevs
sa kan arbetarna direkt fa ga, och nagon
annan anstalls istallet.

Hart tryck

- Trycket pa oss ar mycket hart. Folk &ar
ofta arga pa oss, eftersom de tror att vi
inte gor vart basta. Facket kan ge viss

hjalp, men det racker inte, fortsatter Najjar.

| dagslaget har facket fatt en del hjalp fran
ett par av de arabiska grannlanderna.
Men mer stod behdvs:

- Pengar, mat, klader — vad som helst
hjalper i den har situationen, vadijar han.
Det ar dock ingen langsiktig losning att ge
bidrag till arbetarna, det kan pa sin hojd
vara en temporar nodhjalp.

- Den enda |6sningen ar att arbetarna kan

fa ga tillbaka till sina jobb i Israel, sager
Najjar.

En tragisk paradox i sammanhanget ar att
manga palestinska byggarbetare har
anstallts for att uppfoéra apartheidmuren
som omgardar staden. Men ndden ar stor,
och Israel betalar extremt mycket till
arbetarna som accepterar jobbet - enligt
somliga uppgifter s mycket som 2 000
kronor om dagen, omkring 20 ganger en
genomsnittlig palestiniers inkomst.
Utblottade palestinier bygger saledes sitt
eget fangesle.



Apartheid - inte Histadruts problem

En helt annan bild far man pa andra sidan
muren. Vi traffar Daniel Ben Shitrit, som ar
ordférande for Jerusalem-distriktet av
Histadrut, Israels dominerande
fackforening. Trots att han dagen innan
godkant amnet for intervjun pa telefon vill
han, nar vi val traffar honom, egentligen
inte tala om fackets syn pa konflikten —
enbart om direkt fackliga fragor. Till slut
accepterar han dock att tala om
konfliktens inverkan pa den fackliga
verksamheten:

- Det stora problemet &r terrorn, sager
han. Folk &r radda for att ga ut.

"

s
Daniel Ben Shitrit, Histadrut i Jerusalem.
Ekonomiskt skulle det vara bra om vi l6ser
det.

Turistindustrin har fatt det allt svarare,
vilket gjort att flera stora hotell har fatt
stédnga. Enbart i Jerusalem betyder det

sex tusen arbetslosa inom hotell- och
restaurangbranschen. Till det kommer att

tolv tusen sma féretag har fatt stanga,
med ett stort antal arbetsldsa som fdljd.

Judar och araber

Ungefar en tredjedel av arbetskraften i
regionen &r medlemmar av Histadrut. |
distriktet organiseras bade arbetare inom
sjalva Jerusalem, och i en hel del
narliggande boséattningar. Men, skyndar
sig Ben Shitrit att tillagga, Histadrut gor
ingen atskillnad mellan arabiska och
judiska arbetare — alla &r lika valkomna att
vara med i Histadrut:

- Hos oss har du samma rattigheter vare
sig du ar arab eller jude, sager Ben Shitrit.
Enligt Histadruts egna uppgifter utgors
deras medlemskar till tre fjardedelar av
judar, och en fjardedel araber. Faktum ar
dock att det bara ar israeliska medborgare
som far vara med i Histradrut, vilket i
praktiken utestanger nastan hela den
palestinska befolkningen. Detta &r nagot
som Ben Shitrit valjer att inte namna for
oss. Och, erkanner Ben Shitrit nagot
senare, arbetare pa Vastbanken ar det
svart att foretrada i den man de skulle vilja
vara medlemmar:

- Vara ombud &r radda for att resa till
Vastbanken péa grund av terrorn, sa vi kan
inte hjalpa medlemmar dar.

Inte vart problem

Att antalet arbetstillstdnd har minskat
tillstar Ben Shitrit utan omsvep. Men det
ar inte allt:

- Regeringen vill inte ge palestinska
arbetare samma rattigheter som
israeliska, sager Ben Shitrit. De vill inte
att de palestinska arbetarna har nagon



Muren &r bara en del

juridisk koppling till de israeliska.

Av den anledningen har ett sarskilt system
utvecklats dar arbetarna inte far sin l6n
direkt av arbetsgivaren. Istallet betalar
arbetsgivaren in deras 16n till militaren,
som i sin tur for 6ver pengarna till den
palestinska myndigheten — varifran
arbetarna far ut sin 16n. Men nar vi undrar
hur Histadrut tacklar en sa uppenbar form
av diskriminering, svarar ben Shitrit
enbart:

- It's not my business. Det ar inte mitt
problem

Tidigare betalade namligen den
palestinska myndigheten
medlemsavgifterna for att Histadrut skulle
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av Israels apartheidsystem.

foretrada den har gruppen arbetare. Det
gor de inte langre, forklarar han kort.
Nagot samarbete med palestinska PGFTU
(Palestine General Federation of Trade
Union) for att tillsammans hjélpa dessa
och andra palestinska arbetare, har de
inte heller:

- Vi hade ett samarbete forut, men sedan
Intifadan startade har vi inte det langre.
Numera &ar det inte tillatet, forklarar Ben
Shitrit. Nar vi forsoker fa klarhet i vem
som inte tillater dem att samarbeta
undviker Ben Shitrit bara fragan, och
bdrjar prata om annat. De har
motsattningarna ar dock inte nya — las
mer om det i historiken pa sidan 6-7.



Slavhandel krossar den palestinska

arbetskraften

Nar det israeliska facket Histadrut pastar
att de ger samma rattigheter och stod till
bade palestinska och israeliska arbetare
ar alla inte beredda att halla med.
Tvéartom, menar organisationen Workers
Advice Center (WAC), en liten och radikal
fackférening som k&mpar for palestinska
arbetares rattigheter i Israel. | samband
med att facket genomforde sin
omstrukturering i mitten av 1990-talet kom
fackforeningstopparna att i allt hégre grad
forlita sig pa en liten maktbas bland mer
privilegierade grupper av israeliska
arbetare. De struntade darmed nastan
helt i det stora flertalet medlemmar, de
som verkligen var i behov av hjalp.
Histadrut har dartill helt blundat fér bade
palestinska arbetares och gastarbetares
villkor — de har i praktiken inte intresserat
sig fOr att forsoka organisera dessa
grupper, menar de. Det ar av den
anledningen som WAC har funnit sin
nisch:

- Den arabiska arbetarklassen har ett akut
behov av att organisera sig och forsvara
sina rattigheter, menar Asma Agbariah,
som ar ansvarig for WAC:s juridiska
radgivning, och driver deras Jerusalem-
kontor.

Ingen riktig fredsprocess

Behovet har blivit an mer akut i sparen av
Oslo-avtalet (fredsavtalet mellan Israels
regering och PLO, fran 1993). | grunden
var det aldrig fragan om en sann
fredsprocess, menar WAC, utan framst ett
satt att genomdriva globaliseringens
imperativ i regionen.

- Med start 1995 blev hundratusentals

arbetare — bade arabiska arbetare fran
Israel och palestinier fran de ockuperade
omradena — arbetslosa. Istallet for att
anstélla dem gav den israeliska
regeringen tillstand till de israeliska
foretagen att importera utlandska
arbetare, sdger Asma.

Arbetslosheten och fattigdomen som
foljde i dess spar spadde pa oroligheterna
och var en starkt bidragande orsak till att
fredsprocessen gick i stopet. Nar den
andra intifadan sedan brét ut forvarrades
laget &n mer, framforallt for palestinska
arbetare fran de ockuperade omradena.
Mangder av textilfabriker — de absolut
viktigaste arbetskoparna for kvinnliga
arbetare — flyttade samtidigt till Jordanien,
Egypten eller Asien.

- Detta blev effekten av Oslo-avtalet for
den palestinska arbetarklassen, forklarar
Asma. Palestinier fran Vastbanken och
Gaza kunde inte fa tillstand att arbeta i
Israel langre. Vem behdvde dem nu?

Bunden till en arbetskdpare

Situationen for gastarbetarna ar &ven den
alarmerande. Den israeliska lagen binder
dem till en enskild arbetskdpare — nagot
som registreras i deras pass, och som de
inte sjalva kan andra pa. For att de ska fa
jobben kravs det ofta mutor, nagot som
gor att arbetarna blir tvungna att ta lan
redan fran borjan. Det har forsatter dem i
en situation dar de har sma mojligheter att
forhandla sig till battre villkor — och
I6nerna pressas darmed ned till extremt
laga nivaer.

- Importen av oorganiserad arbetskraft har
lett till exploatering, forslavande och
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Bygget av muren pagar rakt genom samhéllet Abu Dis, utanfor Jerusalem.

sedermera ocksa deporteringar. Men inte
bara det — det krossar ocksa den lokala
arbetskraften. Manga studier har visat att
det &r svagare, mindre organiserade
sektorer av arbetskraften som drabbas
hardast, skriver WAC i en analys av laget.

Svag forhandlingsposition

Noden bland de palestinska arbetarna
blev som storst inom jordbruks- och
byggnadssektorn. Det &r ocksa inom den
senare sektorn som WAC har
koncentrerat mycket av sitt arbete, inte
minst eftersom det ar en mycket viktig
sektor for den palestinska arbetskraften i
Israel (n&stan halften av dem berdknas
arbeta i byggsvangen).

- Manniskor som ar arbetslosa har en
svag forhandlingsposition. P& senare tid
har vi dock forsokt utnyttja ett unikt tillfalle
att fa arabiska arbetare tillbaka i arbete.

Vi har drivit en kampanj vid namn “A job to
win”, vars mal ar att f4 byggarbetsplatser
att ater anstalla lokal arbetskraft, sager
Asma.

Kamp har gett framsteg

Kampanjen handlar till stor del om att
satta press pa byggforetagen genom att
utnyttja arbetsrattslig lagstiftning, mediala
kampanjer, demonstrationer och liknande
aktioner. Resultatet har an sa lange varit
positivt - femton ledande foretag har
aterigen borjat acceptera arabiska
arbetare pa sina byggarbetsplatser. Anda
aterstar mycket att gora —
byggbranschens branschorganisation
Association of Contractors and Builders in
Israel (ACBI) fortsatter an idag att bedriva
patryckningar for okad
arbetskraftsinvandring.



Ett hopp om fred

Israels ockupation av Palestina har dver
lag forsvarat mojligheterna for fackligt
arbete, men det finns atminstone nagra
ljuspunkter.

- Det ar idag enklare an forut att
organisera arbetarna, menar Shaher
Sae’d. Arbetarna kommer numera till oss
och vill ha hjalp.

Det har gjort att medlemskapet har vuxit
kraftigt under senare ar. Idag har facket
omkring 260 000 medlemmar, vilket &r
drygt 30 procent av den formella
arbetskraften.

Fred vill vi ha

Pa en punkt verkar de allra flesta vi pratar
med rérande eniga: fred. Daniel Ben
Shitrit sager sig exempelvis hoppas pa
just detta:

- Fred, att kunna leva tillsammans och en
ny framtid for vara barn.

Ben Shitrit avbojer dock att svara pa hur
han skulle vilja na en l6sning pa
konflikten, det &r en fraga for Histadrut
centralt — inte for honom som regional
ordférande. Den israeliska regeringen
verkar i alla fall inte vara problemet, enligt
Ben Shitrits syn. Nar vi fragar honom hur
han ser pa den internationella kampanjen
for att bojkotta israeliska produkter sager
han forst att han inte vill svara pa fragan.
Hans kollega, som sitter med for att hjalpa
till med tolkning i vissa fall, utbrister
istallet:

- Bojkotten? Nazisterna gjorde precis
samma sak. Nu ar det européerna som
har tagit dver den rollen.

Och medan kollegan sager detta, nickar
Ben Shitrit medhall.

Hoppet lever
Pa den palestinska sidan lever fortfarande
hoppet om ett slut pa ockupationen. De
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palestinier vi intervjuar har dock foga
forhoppningar om att den israeliska
regeringen verkligen vill ha fred.

- Den israeliska regeringen har inte plats
for fred pa sin dagordning, menar
exempelvis Sae’'d.

Och sé lange som Israel inte tillater
palestinska arbetare att ga tillbaka till sina
jobb sa stoder det palestinska facket
bestraffningar av Israel i form av
exempelvis internationella bojkotter av
landets produkter, menar han.

- Vi vill ha ett slut pa ockupationen och
den kollektiva bestraffningen av
palestinska arbetare, sager Sae'd. Vart
hopp ar att fa leva i valfard i vart eget
land.

En av de fa som sjuder av energi ar
Samar Hawash, frain PWWSD. Det ar
viktigt, menar hon, att fortséatta det
feministiska arbetet trots att den israeliska
ockupationen hela tiden forsvarar det
arbetet. Men i slutandan ar en réattvis fred
— i form av ett slut pa ockupationen — det
enda hallbara:

- | alla tider har folk gjort uppror. Nu finns
en ny generation som aldrig kommer att
acceptera ockupationen.

Kampen fortsétter

Men kampen for dragliga
arbetsforhallanden vinns inte genom en
separat stat for palestinier, utan kan bara
bedrivas om arbetare solidariserar sig
Over nationella, religidsa och etniska
granser, menar WAC. Av den anledningen
arbetar de i ndra samarbete med en
annan organisation som organiserar
landets gastarbetare:

- Jag vet att vi som palestinier inte kan
vinna vara réattigheter pa egen hand,
sager Asma. Den har kampen &ar
universell och klassbaserad.



Mer info:

(c) forfattarna, 2004. Fri kopiering for pro-palestinsk kamp,
men meddela garna forfattarna om sa sker.

Samtliga foton: Klas Rénnback

Intervjuerna genomférdes i samband med en vistelse i
Palestina, déar forfattarna verkade i organisationen ISM,
International Solidarity Movement. Du kan l&asa mer om
organisationen pa hemsidan nedan.

Forfattarna kan kontaktas pa klas.roennbaeck@home.se
respektive annasehlin@home.se.

Impopulart murbygge.

Lankar:

1. Palestine General Federation of Trade Union, PGFTU:  http://www.pgftu.org/

2. Workers Advice Center: http://www.workersadvicecenter.org/

3. Histadrut: http://www.histadrut.org/

4. Palestine Working Women Society:  http://www.pal-pwwsd.org/first.html

5. Palestine Monitor: http://www.palestinemonitor.org/

6. Intifada Online: verkar vara nere for tillfallet men annars http://www.intifadaonline.com/
7. Stop the Wall: http://www.stopthewall.org/

8. ISM-Sweden: http://www.ism-sweden.org/

9. Alternative Information Center:  http://www.alternativenews.org/

10. Palestinagrupperna: http://www.palestinagrupperna.a.se/
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Den palestinska ekonomin ar i spillror efter Israels aterockupation av
landet under den senaste intifadan. | mer an 30 ar har Palestina levt
under israeliskt fortryck, nagot som drabbat bade facklig och
feministisk kamp hart. Trots det fortsatter kampen. Situationen blir
dock allt mer ohallbar, inte minst pa grund av Israels pagaende arbete
for att helt isolera Palestina genom bygget av apartheidmuren runt och
genom hela landet. Den hér rapporten forstker skildra palestinsk

facklig kamp ur fackets eget perspektiv.




