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Пресс-релиз 
Профсоюз «Syndikalisterna» метрополитена и трамвайных сообщений 
Стокгольма предупреждает о забастовке 
 
Секция профсоюза «Syndikalisterna» метрополитена и трамвайных сообщений Стокгольма 
объявляет забастовку, с четверга 17го марта 04:30, до субботы 19го марта 04:30. Забастовка 
затронет все линии метрополитена Стокгольма и трамвайные сообщения, а также работу 
станций и депо. 
 
Забастовка – протест против неприемлемой кадровой политики и ухудшений условий труда, 
которые планирует Connex. Вот как ситуация развивалась за последние несколько месяцев: 

- Connex намеревается, в одностороннем порядке, запретить более ранний уход на 
пенсию в 63 года, вынуждая весь персонал работать до 65 лет. Несмотря на то, что эта 
рабочая среда признана одной из самых опасных и стрессовых в Швеции. 

- Connex пытается получить наибольшее количество дешевой рабочей силы с 
нестабильными условиями труда. Этой цели он достигает за счет найма на неполное 
время и почасовой работы. Заявления о переходе на полную занятость или регулярное 
расписание встречают отказ, несмотря на то, что объем работы многих сотрудников, 
без сомнения, соответствует полной ставке. 

- Connex, в одностороннем порядке, отменил местный договор, регулирущий рабочее 
время. Вместо него утвердили новое расписание, которое значительно хуже для 
персонала. Согласно этому расписанию, рабочий день часто длится целых десять часов 
подряд. Предложенное работодателем расписание плохо подходит сотрудникам, у 
которых есть дети. К тому же, уже предыдущий договор был достигнут за счет уступок 
профсоюзов в размере зарплаты в пользу работадателя. 

- Из-за ошибок в компьютерной системе, в течение последнего полугода сотрудники 
постоянно получают неверно начисленные зарплаты. Происходит путаница в часах 
работы и отпусках. Стало невозможно получить нормальную спецификацию зарплаты, 
из-за чего сотрудник даже не может проверить достоверность своей зарплаты! 

 
«На своем сайте, «Connex Швеция» заявляет, что одна из целей деятельности компании – 
быть лучшим и самим популярным работодателем отрасли. В то же время, Connex пытается 
внедрить кадровую политику, похожую на объявление войны. Где же логика?», говорит 
Люкас Гранберг, машинист метро. 
 
Меры Connex кажутся особенно странными, если учесть, что основной капитал компании – ее 
сотрудники. Ведь именно они ведут поезда, обслуживают пассажиров и поддерживают 
вагонный состав в хорошем состоянии! 
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Призываем Connex в незамедлитенльном порядке отказаться от политики ухудшения условий 
труда и начать конструктивные переговоры с профсоюзами. Требуем человеческих условий 
труда, которые позволят сотрудникам выполнять хорошую работу. 
 
Для дополнительной информации: 

 : 
 

:      +46 73 368 01 28 
: spar.sektionen.stockholm@sac.se 

  : 
 

:      +46 (0)70 840 34 06 
: strejkinfo@igelkotten.info 

Секция метрополитена и трамвайных сообщений Стокгольма входит в независимый профсоюз SAC. Наш сайт: 
http://www.sac.se/fed/transport/stockholm/spar/ 


