VISBYAVTALET

mellan
Grafiska Foretagens Forbund
och
Grafiska Fackforbundet Mediafacket
for
informations- och medieproduktion

041101 - 071031



Innehallsforteckning

Innehallsforteckning

Avtalets omfattning/tillimpningsomrade 5
Antagande/6vergang till Visbyavtalet 5
Kompetensinventering 6
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR 6
§ 1 Grundliggande anstillningsvillkor 6
§ 2 Anstillning 7
mom 1 Tillsvidareanstéllning 7
mom 2 Tidsbegransad anstéllning 7
mom 3 Vikariat 7
mom 4  Provanstdlining 8
mom 5  Anstdlining utéver den avtalade tiden 8
§ 3 Lonesittning 8
mom 1 Utgangspunkter for [6nebildningen 8
mom 2  Principer for [6nesattning 8
mom 3 Minimiloner 9
mom 4  Lon per dag och timme 9
mom 5  Avdragsregler vid franvaro 9
mom 5:1 Sjukfranvaro 9
mom 5:2 Franvaro med tillfallig férdldrapenning 10
mom 5:3 Semester 10
mom 5:4 Annan franvaro M
mom 6  Undantag fran manadslén 11
§ 4 Ordinarie arbetstid 11
mom 1 Allméanna bestammelser 11
mom 2  Ordinarie arbetstidens langd 12
mom 3 Treskift mm 12
mom 4 Schemalaggning, varsel 12
mom 5  Fértroendearbetstid 13
mom 6  Deltidsarbete 13
§ 5 Tilligg for obekvdm arbetstid 13



Innehallsforteckning

§ 6 Overtid 13
mom 1 Overtidsarbete 13
mom 2  Overtidsuttag 14
mom 3 Kompensationsledighet 14
mom 4 Anteckningar om évertid och mertid 14
§7 6vertidskompensation 14
mom 1 Overtidserséttning 14
mom 2 Kompensationsledighet 15
mom 3 Ersattning vid friliggande 6vertid 15
mom 4 Enskild 6verenskommelse angaende overtidskompensation 15
mom 5 Mertid och overtid for deltidsanstallda 16
§ 8 Ersidttning vid tjdnsteresa 16
mom 1 Traktamente och resekostnadsersattning 16
mom 2 Restidsersadttning 17
§ 9 Semester 17
mom 1  Semesterns langd 17
mom 2  Semesterlon 18
mom 3 Semesterersadttning 18
mom 4  Obetald semester 19
mom 5 Andrad sysselsattningsgrad 19
mom 6  Semesterlon for sparade semesterdagar 19
mom 7  Utbetalning 17
mom 8  Semester for nyanstallda m fl 20
mom 9  Semester for intermittent deltidsarbete 20
§10 Sjuklon 21
mom 1 Ratt till sjuklon 21
mom 2 Sjukanmdlan 22
mom 3 Forsdkran och lakarintyg 22
mom 4 Sjuklonens storlek 22
mom 5  Berdkning av sjuklon 23
mom 6  Utbetalning av sjuklon 24
mom 7  Sjukférmaner fr o m 15:e dagen 24
mom 8  Tjdnstledighet vid rehabilitering 24



Innehallsférteckning

8§11
8§12
§13

8§14

§15

Forildralon

Permission

Uppsdgning

mom 1
mom 1:1
mom 1:2
mom 2
mom 2:1
mom 3
mom 4
mom 5
mom 6

Uppsagning fran medarbetarens sida

Uppsadgningstid

Formen for uppséagning

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Uppsagningstid

Overenskommelse om langre uppsagningstid

Forkortning av uppsagningstiden fér medarbetaren
Skadestand dd medarbetaren inte iakttar uppsagningstiden
Tjanstgoringsbetyg

Forhandlingsordning

mom 1
mom 2
mom 3
mom 4

Lokal och central forhandling
Forhandlingspreskription
Tidsfrist for att véacka talan
Forbud mot stridsatgarder

Samarbetsavtal, dvriga avtal och 6verenskommelser

mom 1
mom 2
mom 3
mom 4
mom 5
mom 6
mom 7
mom 8
Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3

Avtalsforsakringar

Avtal om arbetsmiljo

Utvecklingsavtal
Trygghetsoverenskommelse

Gemensam |onestatistik
Beredskapsavtalet SAF-LO

Uppbord av fackféreningsavgifter

Avtal angaende foretagsforlagd grundutbildning
Bakgrund till Visbyavtalets tillkomst 1996
Fortroendearbetstid

Loner under grundutbildning

Overenskommelse 2004-10-12

24
25

26
26
26
27
27
27
28
28
28
29

29
29
30
30
30

31
31
31
31
31
32
32
32
32
33
35
37
38



Avtalets omfattning/tillampningsomrade, Antagande/6vergang till Visbyavtalet

VISBYAVTALET

GRAFISKA FORETAGENS FORBUNDS och
GRAFISKA FACKFORBUNDET MEDIAFACKETS
AVTAL for INFORMATIONS- och MEDIEPRODUKTION

Avtalets omfattning/tillampningsomrade
Detta avtal kan antas och tillampas vid féretag som uppfyller féljande villkor:

Foretaget

— & medlem i Grafiska Foretagens Forbund,

— & bundet av Civilavtalet mellan GFF och GF for sin grafiska produktion,

— med tilldmpning av ny teknologi (digitalisering etc.) medverkar i framstéll-
ning av information och/eller utvidgar sitt utbud av produkter eller tjanster
pa& medieomrédet,

— har i sarskild ordning tréffat en lokal Gverenskommelse om att pa arbets-

platsen eller for vissa arbetsuppgifter tillampa detta avtal i stéllet for
Civilavtalet.

Avtal som enligt ovan & tillémpligt for hela arbetsplatsen omfattar alla de
arbetsuppgifter i produktionen som inte, med hénsyn till sin natur eller 6vriga
omsténdigheter, & hanforligatill annat for arbetsplatsen géllande avtal.

Antagande/6vergang till Visbyavtalet

Detta avtal ersétter Civilavtalets |6ne- och dvriga anstéllningsvillkor for arbets-
platsen eller for angivna medarbetare sedan lokal dverenskommelse om 6ver-
gang till Visbyavtalet tréffats.

Den lokala dverenskommelsen ingés skriftligen och galler sedan de centrala
parterna godkant densamma.



Kompetensinventering, § 1 Grundlaggande anstallningsvillkor

Kompetensinventering

Vid den 6verlaggning som foregar ett lokalt antagande av Visbyavtalet skall en
genomgang och sammanstélIning ske av varje berérd medarbetares utbild-
ningsniva och kompetens for de arbetsuppgifter som férekommer pa arbetsplat-

sen.

Utbver kartlaggningen av medarbetarnas ingdende kompetens skall parterna
avtala om lampliga former for fortldpande kompetensutveckling av medarbe-
tarna. (En arlig kompetens eller "KU”-revision kan vara en 1amplig form).

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

§1

GRUNDLAGGANDE ANSTALLNINGSVILLKOR

Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare skall kanneteck-
nas av fortroende och samsyn kring foretagets affarsidé, mal och
strategi. Samverkan och eget ansvar for den personliga utveckling-
en &r vasentliga forutséttningar for att tillvarata detta avtals sérskil-
da mojligheter till lokal och individuell anpassning av arbetsforhal-
landena.

Medarbetaren skall iakttaga diskretion om sin och andras verksam-
het i foretaget och om alla forhallanden som stér i samband darmed.

Medarbetaren far inte utfora arbete, eller direkt eller indirekt be-
driva ekonomisk verksamhet, som konkurrerar med arbetsgivaren.
En medarbetare fér inte 8ta sig uppdrag eller bedriva verksamhet,
som inverkar menligt pé arbetet. Om en medarbetare avser att ata
sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, skall darfor
samrad med arbetsgivaren forst ske.

Medarbetaren har dock rétt att motta statligt, kommunalt och fack-
ligt fortroendeuppdrag.



§2

mom 1

mom 2

mom 3

§ 2 Anstallning

ANSTALLNING

Bestammelserna i denna paragraf ersétter 5, 5a och 6 88 Lagen om
anstallningsskydd.

Tillsvidareanstallning

Anstéllningsavtal gdller tills vidare, om inte annat 6verenskommes
enligt mom 2 — 4.

Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegrénsad anstéllning kan tréffas mellan arbetsgivare
och medarbetare.

Sadant avtal skall vara skriftligt.

Avtal om tidsbegransad anstéllning kan betréffande en och samma
medarbetare omfatta sammanlagt hogst 12 manader under tva ar.

Om sadan anstélIningstid 6verstiger en manad ar arbetsgivaren
skyldig att underrétta lokal arbetstagarorganisation om avtalet.

Har en medarbetares tidsbegransade anstallning inom tolvmana-
dersperioden upphort och avser arbetsgivaren att inom en manad pa
nytt anstalla pa begransad tid for samma eller likartade arbetsupp-
gifter skall medarbetaren erbjudas fortsatt tidsbegrénsad anstéllning
om inte annat éverenskommes lokalt.

Om det foreligger sarskilt behov av langre period dn 12 manader
kan arbetsgivaren och medarbetaren komma Gverens om en sadan
langre anstallning. S&dant avtal skall vara skriftligt. For att avtalet
skall vara giltigt krévs lokal dverenskommelse.

Erbjudande om fortsatt anstallning far j |amnas om det innebér ett
asidoséttande av annan medarbetares foretradesrétt enligt 25 §
Lagen om anstéllningsskydd.

Under pagéende tidsbegransad anstéllning enligt detta moment gal-
ler en 6Gmsesidig uppsagningstid om en manad.

Vikariat

Avtal om vikariat kan tréffas mellan arbetsgivare och medarbetare.
Sadant avtal skall vara skriftligt. Om en arbetstagare har varit
anstalld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer &n tre ar
under de senaste fem &ren, 6vergér anstallningen till en tillsvidare-
anstallning.



§ 3 Lonesittning

mom 4

mom 5

§3

mom 1

mom 2

Provanstéalining

Avtal om provanstallning kan traffas mellan arbetsgivare och med-
arbetare for en prévotid om hogst sex manader. Om n&gondera par-
ten dnskar avbryta provanstallningen under provotiden géller en
Omsesidig uppsagningstid av tva veckor.

Anstallning utdver den avtalade tiden

Om en tidsbegransad anstallning enligt ovan pdgar utdver den avta-
lade anstallningstiden eller prévotiden, skall anstéllningen anses
gallande tills vidare, raknat fran anstallningens borjan.

LONESATTNING

Utgangspunkter for |6nebildningen

L 6nebildningen skall vara en positiv kraft i foretagets verksamhet
och skapa forutséttningar for att medarbetarna utvecklas och stimu-
leras till goda arbetsinsatser. Harigenom kan |6nebildningen bidra
till 6kad produktivitet, effektivitet och |6nsamhet.

Den 6kande konkurrensen stéller stora krav pa flexibilitet och 6kat

ansvarstagande, vilket ger medarbetarna méjlighet att utveckla sina
fardigheter och 6ka sitt inflytande éver den egna arbetssituati onen.

En kontinuerlig kompetensutveckling blir darfor ett naturligt inslag
i arbetet.

Dettager i sin tur forutséttningar for en mer individuell och diffe-
rentierad 16neséttning.

Principer for |6neséttning

Grunden for 16neséttningen utgérs av arbetsuppgifternas art och
innehdll samt de krav pa uthildning och 6vrig kompetens som
arbetsuppgifterna stéller.

Av betydelse & &ven utveckling av personliga fardigheter och
egenskaper. Exempel p& beddmningsgrunder &r ansvar for teknik,
materiel och kundrelationer samt mangkunnighet, problemlsnings-
forméaga, omdome, initiativkraft och uppnadda arbetsresultat.
Lonen skall i princip 6ka med hogre krav, erfarenhet, yrkesskick-

lighet och andra liknande faktorer av betydelse sdsom prestation
och duglighet.



mom 3

mom 4

mom 5

§ 3 Lonesittning

Om utvecklingen medfor befordran — eller annan markant befatt-
ningsforandring — som motiverar till&gg till 16nen, skall sddant till-
agg inte tas ur allméan pott.

Diskriminerande eller andra omotiverade |6neskillnader mellan
anstéllda skall inte férekomma. Infér de lokala |6neférhandlingarna
skall de lokala parterna tillsammans analysera om diskriminerande
eller pd annat sétt sakligt omotiverade |6neskillnader forekommer.
Framgar det av dessa analyser att omotiverade skillnader finns i
foretaget skall dessa justerasi samband med férhandlingarna.

Minimiléner

Foljande minimiloner per manad géller:

From 2004-11-01 2005-11-01 2006-11-01
Frén 18 ars alder 12 577 12 979 13 395
Frén 22 ars alder 14 317 14775 15 248

| mén av okad arbetsskicklighet skall medarbetare fa htgre [6n &n
den ovan stipulerade minimilénen.

For medarbetare under 18 &r anpassas |6nen i lokal dverenskom-
melse med hansyn till alder, arbetsuppgifter och erfarenhet.

Betraffande |6ner under grundutbildning se Bilaga 3.

L6n per dag och timme

manads| 6nen x 12
365

manads| 6nen
175

Vid kortare arbetstid &n 40 timmar per vecka (t ex deltid) nedrak-
nas divisorn 175 i proportion hartill.

Vid berékning av |6n per dag och timme medtages €j eventuell ror-

lig 16nedel, sdvida denna gf med hansyn till sin konstruktion skall
inréknas i manadsl 6nebel oppet.

L6n per dag utgor

L6n per timme utgor

Avdragsregler vid franvaro

mom 5:1 Sjukfranvaro

1. Franvaro med rétt till sjukion (t o m 14:e kalenderdagen i varje
sjukperiod)
Sjukl®n berdknas enligt reglerna om sjuklon i § 10.



§ 3 Lonesittning

10

2. Franvaro med ratt till jukpenning (fr o m 15:e kalenderdagen i
varje sjukperiod
Vid sjukdomsfall som omfattar mer an 14 kalenderdagar gors
fr o m den 15:e sjukdagen avdrag fér varje kalenderdag som
frénvaron omfattar med

méanadsl 6nen x 12
365

3. Franvaro hel kalendermanad
Vid frénvaro sidan hel kalendermanad da ratt till sjuklon inte
géller gors avdrag med hela manads| 6nen.

Anmarkning

For korttidsanstallda som inte omfattas av sjuklénesystemet géller féljande
avdragsregler:

Under de forsta 14 kalenderdagarna, da timberéknad sjukpenning utgar,
gors avdrag for varje franvarotimme med

1) manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

2) Fr o m 15:e kalenderdagen goérs avdrag enligt punkt 2 ovan.

mom 5:2 Franvaro med tillfallig foraldrapenning

Vid frénvaro med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje
franvarotimme med

méanads| énen x 12
52 x veckoarbetstiden

Anmarkning

Angaende begreppen manadslén och veckoarbetstid, se anmarkning 1
och 2 under § 10 mom 5.
mom 5:3 Semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frdn medarbeta-
rens aktuella manadslon med 4,6 procent av manadsl énen.



mom 6

§4

mom 1

§ 4 Ordinarie arbetstid

mom 5:4 Annan frénvaro

1) Franvaro del av dag eller en till hogst fem arbetsdagar
Avdrag gors med |6n per timme for varje franvarotimme.

2) Franvaro mer an fem arbetsdagar
Avdrag gors med 16n per dag for varje kalenderdag som franva-
ron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar en fran-
varoperiod raknas € som franvarodagar.

3) Franvaro hel kalendermanad
Avdrag gors med hela manads6nen.

Undantag fran manadsi6n

1) Om anstallningen pabdrjas eller avslutas vid annan tidpunkt &n
manadsskifte utgar — forutom eventuell rérlig |onedel — 16n for
sadan del av ménad med 16n per dag (enligt mom 4) for varje
kalenderdag som anstallningen omfattar.

2) Under kalendermanad d& franvaron — dock € sjuklonegrundande
frdnvaro — har sdan omfattning, att antalet fullgjorda skift eller
arbetsdagar uppgar till hogst fem, utgér [6n i form av [6n per
timme (mom 4). Semesterledighet réknas ej som franvaro i detta
avseende.

3) D& medarbetare under tjanstledighet for forsta varnpliktstjanst-
goring eller studier tillfalligt 8tergér i arbete omfattande del av
kalendermanad, utgar 16n i form av 16n per timme.

ORDINARIE ARBETSTID

Allméanna bestammelser

Medarbetare som omfattas av detta avtal undantas fran tillampning-
en av Arbetstidslagen utom vad avser dess 13 — 1788 (regler réran-
de nattvila, veckovila, rast, maltidsuppehall och paus). Istallet gal-
ler arbetstidsreglernai detta avtal.

Avtalets arbetstidsbestammel ser géller dock g

a) medarbetare som far langre semester i stéllet for Gvertids-
kompensation,

b) arbete som medarbetaren utfor i sitt hem eller annars under
sadana forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgiva-
ren att vaka dver hur arbetet & anordnat.

11



§ 4 Ordinarie arbetstid

mom 2

mom 3

mom 4

12

Anmarkning

Det ar av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen pa arbetsplatsen att kunna fa en uppfattning om den totala
arbetstidens omfattning fér dem som undantagits fran avtalets arbetstids-
bestdmmelser. Om organisationen sa begar skall 1ampligt underlag utfor-
mas gemensamt for att bedéma arbetstidsvolymen for dessa medarbetare.

Ordinarie arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far g 6verstiga 40 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt per kalenderar. For tvaskiftarbete och intermit-
tent treskiftarbete galler dock 38 timmar och for kontinuerligt tre-
skiftarbete 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och &r.

For varje fullgjord arbetsvecka utges kompensationsledighet (ledig-
het med bibehallen 16n) for heltidsarbetande om 24 minuter.
Deltidsarbetande erhdller kompensationsledighet i proportion till
den kortare arbetstiden. De lokala parterna kan enas om att kom-
pensationsledigheten eller del dérav schemaldggs. Dér lokal dver-
enskommelse g tréffats sker utlaggning av kompensationsledighet
efter Gverenskommel se mellan medarbetaren och arbetsgivaren.

Efter lokal 6verenskommelse kan arbetstidsforkortningen i andra
stycket ovan utformas som rétt till tva lediga dagar per & med
I6neavdrag enligt § 3 mom 5:4 i samband med uttag av sadan ledig
dag. Som kompensation hojs da |6nen med 1 procent.

Treskift mm

Inférande av treskiftarbete, eller annan ordinarie arbetstid forlagd
till nattetid forutsétter lokal dverenskommelse.

Schemalé&ggning, var sel

Savida inte annat 6verenskommits med medarbetaren skall dennes
ordinarie arbetstid vara schemalagd. Medarbetaren skall fa besked
om andringar i sitt arbetstidsschema minst 14 dagar i forvag.
Denna tidsfrist kan dock avkortas vid speciella och oparaknade for-
héllanden. Vid inforande av eller upphorande med tidsbestamt
skiftarbete skall medarbetaren sdvitt mgjligt varslas om detta minst
fem dagar i forvég.



mom 5

mom 6

§5

§6

mom 1

§ 5 Tilligg for obekvam arbetstid, § 6 Overtid

Fortroendear betstid

Efter lokal dverenskommelse kan Fortroendearbetstid enligt de
riktlinjer som &terfinns i Bilaga 2 tillampas for arbetsplatsen eller
for enskilda medarbetare.

Deltidsar bete

Den ordinarie arbetstiden vid deltidsarbete skall uppga till minst 18
timmar per helgfri vecka. Vid sérskilda skél kan arbetsgivaren och
medarbetaren dock komma 6verens om kortare arbetstid.

TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID

1. FoOr arbete under nedan angivna tider utges féljande ob-tillagg
per timme for helgfri tid under period mandag kl 00.00 — fredag
kl 24.00.

K| 18-24 manadsl 6nen
600

K| 00-07 manadsl6nen
400

2. For arbete under |6rdagar, sondagar samt helgdagar utges
foljande ob-tillagg per timme:
Kl 00 — 24 manads| 6nen
300
Erséttning for obekvam arbetstid utges g vid 6vertidsarbete.

Vid tillémpning av divisorerna skall en deltidsanstélld medarbeta-
res 16n uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

For medarbetare med regelbundet skiftarbete eller med ordinarie
arbetstid regelbundet forlagd till obekvam arbetstid, kan utgéende
ob-tillagg omvandlas till fast manatligt tillagg.

OVERTID

Overtidsarbete

Med dvertidsarbete avses arbete utéver den fér medarbetaren géal-
lande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

13



§ 7 Overtidskompensation

mom 2

mom 3

mom 4

§7

mom 1

14

— Overtidsarbetet har pakallats pa forhand eller
— dér detta g kunnat ske, dvertidsarbetet har godkants i efterhand.

Som o6vertid raknas g tid som &tgar for att utfora for medarbeta-
rens arbetsuppgifter ndédvandiga och normalt férekommande forbe-
redelse- och avslutningsarbeten.

Vid berékning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbete har utforts sval fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag skall évertiden sammanraknas.

Overtidsuttag

Overtid kan tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en ménad, dock hogst med 200 timmar under
ett kalenderdr (allman Gvertid).

Extra dvertid far uttagas efter lokal dverenskommelse. Sadan over-
tid far tas ut med hogst 100 timmar under ett kalenderar.

Overenskommel se omfattande ytterligare évertid skall godkénnas
av Grafiska Fackforbundet Mediafacket.

Kompensationsledighet

Nér overtidsarbete ersétts med ledig tid, kompensationsl edighet
enligt § 7 mom 2 nedan, skall den tid som motsvarar faktiskt utfort
Overtidsarbete &erforas till det tillgangliga Gvertidsutrymmet.

Anteckningar om oOvertid och mertid

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om dvertid och mertid.
Medarbetaren har rétt att ta del av anteckningarna. Samma rétt
tillkommer " lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen” vid
foretaget.

OVERTIDSKOMPENSATION

Overtidser sittning
Overtidsersattning per timme utges enligt féljande:
a) for overtidsarbete kl 06 — 20 helgfria mandagar — fredagar
manadsl 6nen
94



mom 2

mom 3

mom 4

§ 7 Overtidskompensation

b) for dvertidsarbete pd annan tid
manads| Gnen
72
Erséttningen inbegriper semesterlon.
Overtidsarbete pd medarbetarens arbetsfria vardagar samt midsom-

mar-, jul- och nyarsafton jamstalls med overtidsarbete pa ” annan
tid”.

Med manadsl6n avses i detta moment medarbetarens aktuella, fasta
kontanta méanads 6n.

Kompensationsledighet

Om medarbetaren s& 6nskar och arbetsgivaren bedomer det som
mojligt med hansyn till verksamheten vid foretaget, kan éverens-
kommelse tréffas om kompensationsledighet i stallet for dvertidser-
séttning enligt mom 1.

K ompensationsledighet for 6vertidsarbete pa tid som avses under

mom 1 a) utges med 1,5 timme och for dvertidsarbete pa " annan
tid” enligt 1 b) med 2 timmar for varje dvertidstimme.

Ledigheten utlagges efter samréd med medarbetaren. Darvid bor
medarbetarens 6nskemal betraffande utlaggning beaktas sa |angt
det & mgjligt.

K ompensationsl edighet omfattande hogst en dag far tas ut efter en
varseltid av fem arbetsdagar. Foreligger allvarliga produktionsmés-
siga skal kan arbetsgivaren uppskjuta uttaget av sddan ledighet.

Om de lokala parterna inte enas om annat far hogst 40 timmars
Overtidsarbete per ar ersittas med kompensationsledighet.

Ersattning vid friliggande overtid

For installelse till dvertidsarbete utan anslutning till ordinarie
arbetstid utges overtidstillagg som om Overtidsarbete skulle ha
utforts under minst 3 timmar. Detta géller dock € om Overtidsarbe-
tet &r atskilt frén den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppe-
hall.

Enskild 6verenskommelse angaende dvertidskompensation

Arbetsgivaren och medarbetaren kan tréffa verenskommelse om
att 6vertidskompensation enligt ovan inte utgér och att dvertidsar-
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bete istéllet ersatts med hogre 16n och/eller fem semesterdagar
utdver lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser bor framst galla for medarbetare som
har okontrollerbar arbetstid eller frihet att sjalvstandigt avgéra
behovet av dvertidsarbete. Vidare kan 6verenskommelse komma
ifrga for medarbetare med ojamn/flexibel arbetshelastning p g a
arbetstidens anpassning till kunders krav.

Overenskommelse enligt ovan skall avse en period om ett semes-
terdr och forlangs for ett & 8 gangen om inte endera parten ger
besked senast 1 manad fore semesterdrets utgang om att dverens-
kommelsen skall upphdra.

Mertid och dvertid for deltidsanstallda

Om en deltidsanstélld medarbetare har utfort arbete utdver den for
deltidsanstallningen géllande ordinarie dagliga arbetstidens léngd
(mertid), utges ersattning per dverskjutande timme med

manads| 6nen
3,5 x veckoarbetstiden
Erséttningen inbegriper semester|on.

Med manadsl6nen avses har den deltidsanstal|des aktuella fasta
kontanta manadsl on.

Med veckoarbetstid avses héar den deltidsanstélldes arbetstid per
helgfri vecka raknat i genomsnitt per ménad. Vid berakning av full-
gjord mertid medtas endast fulla halvtimmar. Om mertidsarbetet
har utforts sdval fore som efter den for deltidsanstaliningen gallan-
de ordinarie arbetstiden viss dag skall mertiden sammanraknas.

For mertid utbver det for motsvarande heltidsarbete gallande
arbetstidsmattet per dag utges évertidskompensation enligt mom 1,
ovan. Samma ersattning utges for arbete pa |6rdag och séndag —
eller tva andra veckodagar for medarbetare med ordinarie arbetstid
under veckoslut.

ERSATTNING VID TJANSTERESA

Traktamente och resekostnadser sattning

Reglerna betréffande traktamenten och resekostnadserséttning
utformas med beaktande av gallande skattelagstiftning. Om inte
andraregler tillampas lokalt géller foljande:
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Kosterséttning utgdr €j vid endagsforréttning. Vid annan tjansteresa
utgdr traktamente om fardvagen fran arbetsplatsen respektive
bostaden till resmalet uppgdr till minst 50 km.

Traktamente for dag ar 190 kronor. For avresedagar med avresa
efter kI 12.00 och hemresedagar med &erkomst fore kl 19.00 &r
beloppet dock 95 kronor per dag.

Om arbetsgivaren € betalar kostnaden for logi utgér traktamente
for natt med 95 kronor.

Restidser sattning

For restid som faller utanfér medarbetarens ordinarie arbetstid,
utgdr i samband med tjansteresa restidsersattning med medarbeta-
rens ordinarie tidlon. Om sovplats disponeras under minst 6 timmar
utbetalas dock € ersdttning for tiden kl 22.00 — 07.00.

Berakning av restid sker med utgangspunkt frén arbetsplatsen. Om
tjansteresan startar direkt frdn hemmet utgar ersattning for restid
endast i den man restiden Gverstiger restiden mellan hemmet och
den ordinarie arbetsplatsen.

Restid som faller utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid réknas
€ som arbetad tid.

Undantag

— Restidserséttning skall g utges for resatill kurser och vid
studiebesok t ex vid bestk pa massor.

— Restidserséttning utges g heller till medarbetare med Gverens-
kommelse om langre semester istéllet for dvertidsersattning.

Anmarkning

Reglerna ovan galler inte vid tjansteresor utomlands. For dylika resor skall
Overenskommelse tréffas for varje sarskilt fall.

SEMESTER
Semester utgdr enligt lag med nedan angivna tillagg och undantag.

Semesterns langd

Semesterns langd &r 25 semesterdagar. Genom 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och medarbetaren om att rétten till dvertidser-
séttning ersatts med langre semester, kan medarbetaren istéllet ha
30 dagars semester.
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Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
medarbetare med flera semesterdagar an 25 faststalles antalet dagar med
semesterlén enligt principerna i 7 § Semesterlagen.

Semester|on

Semesterlnen utgors av den pa semestertiden bel Gpande aktuella
manadsl 6nen och semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

— 0,8 procent av medarbetarens vid semestertillféllet aktuella
manadsl6n. (Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kon-
tant manadsl6n och eventuella fasta |6netillagg per manad.)

— 0,5 procent av summan av den rérliga lénedel som har utbetal ats
under intjanandedret.

Med rérlig I6nedel avsesi detta sammanhang:

— provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga |6nedelar

— andra |léneelement som utgar vid sidan av manadsl nen,
exempelvis premie, ob-tillagg m m.

Berakningsunderlaget sdvitt avser rérliga lonedelar uttkas med

hansyn till semesterlonegrundande franvaro enligt f6ljande:

Till "summan av den rorliga l6énedel som har utbetalats under intjé-
nandedret” skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterl 6negrundande franvaro |aggas en genomsnittlig dagsin-
komst av rorliga l0nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst
beréaknas genom att under intjanandedret utbetald rorlig |6nedel
divideras med antalet anstéllningsdagar (definierat enligt 7 §
Semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalen-
derdagar med semesterl 6negrundande frénvaro under intjanande-
aret.

Rorliga l6nedelar som medarbetaren uppburit under hogst 60
kalenderdagar av intjanandedret skall inte medtas i genomsnittsbe-
rakningen.

Semester er sattning

Semesterersittning utgar med 5,4 procent av den aktuella ménads-
|6nen per outtagen betald semesterdag och semestertilldgg med 0,5
procent pa rorliga lénedelar beraknade enligt mom 2 ovan.
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Obetald semester

For varje obetald semesterdag gors avdrag frédn medarbetarens
aktuella manadslon med 4,6 procent av manadsl onen.

Andrad sysselsittningsgr ad

Om medarbetaren under intjanandeéret haft annan syssel sattnings-
grad &@n vid semestertillfallet skall den vid semestertillfallet aktuel-
la manadsl 6nen proportioneras i forhallande till hans andel av full

ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandedret.

Om den proportionerade manadslénen blir stérre n den vid semes-
tertilIfalet aktuella ménadslénen skall for varje uttagen betald
semesterdag utbetalas 4,6 procent av skillnaden mellan den propor-
tionerade manadsl Gnen och den vid semestertillfallet aktuella
manads! 6nen.

Om den proportionerade manadslénen blir mindre @n den vid
semestertillfallet aktuella manadslonen skall for varje uttagen
betald semesterdag goras ett avdrag med 4,6 procent av skillnaden
mellan den proportionerade manadsl6nen och den vid semestertill-
féllet aktuella manadslnen. Om syssel séttningsgraden har andrats
under |6pande kalenderménad skall vid berdkningen anvandas den
sysselséttningsgrad som har géllt under det Gvervagande antal et
kalenderdagar av manaden.

Semester|6n for sparade semesterdagar

Semesterl6n for sparad semesterdag beréknas enligt reglerna for
semester|6n for ordinarie semester.

Vid berdkning av semesterlénen pa rorliga l6nedelar galler harvid
enligt Semesterlagen att all frdnvaro under intjanandeéret fore det
& de sparade semesterdagarna tas ut — utom franvaro p g a semes-
ter som gj sparats fran tidigare & — &r att anse som semesterl6ne-
grundande franvaro.

Utbetalning

Vid det ordinarie |6neutbetalningstillféllet i samband med eller nér-
mast fore semester utbetalas den pé den aktuella semestern bel 6-
pande andelen av semestertillégget om 0,8 procent.

Semestertillagget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterdrets
slut.
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Semester for nyanstéllda m fl

Om en nyanstélld medarbetares betalda semesterdagar inte tacker
tiden for foretagets huvudsemester eller om medarbetaren i annat
fall vill halangre ledighet &h som motsvarar antalet semesterdagar
kan arbetsgivaren och medarbetaren éverenskomma om tjanstledig-
het eller ledighet utan |6neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan |6neavdrag
skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag goérs, om medarbetarens anstallning
upphor inom fem &r frén den dag anstélIningen borjade, avdrag
fran innestdende 16n och/eller semesterersittning enligt samma
bestammelser som vid tjanstledighet men raknat pa den 16n som
gallde under ledigheten. Avdrag skall inte géras om anstéllningen
upphor pa grund av

1. medarbetarens sjukdom eller

2. frantradande i enlighet med 4 § tredje stycket férsta meningen
Anstallningsskyddslagen eller

3. uppsagning frén arbetsgivarens sida p g a arbetsbrist.

Anmarkning

Om medarbetaren har erhallit fler betalda semesterdagar &n som motsva-
rar dennes intjdnade ratt och skriftlig Overenskommelse enligt ovan ej traf-
fats, galler bestammelserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje
stycket Semesterlagen.

Semester for intermittent deltidsar betande

Om en medarbetare &r deltidsanstélld och det for denne géllande
arbetstidsschemat innebér att medarbetaren inte arbetar varje dag
varje vecka (intermittent deltidsarbetande) galler foljande. Antalet
bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka skall utléggas under
semesterdret skall proportioneras i férhallande till medarbetarens
andel av den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstéllda
medarbetare i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar
som da erhdlls (nettosemesterdagar) skall forlaggas pa de dagar
som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for medarbetaren.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad

semester) och obetalda semesterdagar skall utldggas under semes-
terdret proportioneras de var for sig enligt foljande:
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antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar
5 som skall utlaggas

= antal semesterdagar som skall forléggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berakningen uppstér brutet tal sker avrundning uppét
till nérmaste heltal.

Med "antal arbetsdagar per vecka’ avses det antal dagar som,
enligt medarbetarens géllande arbetstidsschema, &r arbetsdagar per
helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som
omfattar hel férlaggningscykel).

Om medarbetaren enligt arbetstidsschemat skall arbeta saval hel
dag som del av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i
detta sammanhang raknas som hel dag. Nar semester utlaggs for
sadan medarbetare konsumeras en hel semesterdag aven for den
dag medarbetaren endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Medarbetarens deltid ar férlagd Antal netto semesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka

4,0 20

35 18

3,0 15

2,5 13

2,0 10

Om medarbetarens arbetstidsschema dndras s3 att " antalet arbets-
dagar per vecka’ forandras skall antalet outtagna nettosemesterda-
gar omraknas att svara mot den nya arbetstiden. Berékning av
semestertill&gg, semesterersattning respektive |6neavdrag (vid obe-
tald semester) skall ske med utgéngspunkt frén antalet bruttose-
mesterdagar.

SJUKLON

Ratt till sjuklon

Sjuklon frén arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarnai en
sjukperiod utges enligt Lagen om sjukldn, med iakttagande av fol-
jande tillagg.
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Sjukanmaélan

Vid frénvaro p& grund av sjukdom eller olycksfall skall arbetsgiva-
ren snarast mojligt underréttas harom. Medarbetaren skall dessut-
om, sa snart som majligt, meddela arbetsgivaren nar han beraknar
kunna &terga i arbete.

Forsakran och lakarintyg

a) Medarbetaren skall 1dmna arbetsgivaren en skriftlig forsakran
om att han har varit sjuk, med uppgifter om i vilken omfattning
sjukdomen nedsatt arbetsférméagan och under vilka dagar han
skulle ha arbetat. Om arbetsgivaren si begéar skall medarbetaren
styrka nedsattningen av arbetsforméagan med |karintyg, som
aven utvisar sjukperiodens langd. Arbetsgivaren har rétt att an-
visal&kare.

Vid sjukperiod som 6verstiger sju kalenderdagar skall medarbe-
taren alltid med lakarintyg styrka nedséttningen av arbetsforma-
gan for tiden fr o m den &ttonde kalenderdagen.

Kostnader for |akarintyg som arbetsgivaren begart fran tidigare
tidpunkt &n vad som féljer av foregaende stycke betalas av
arbetsgivaren.

b) Om arbetsgivaren har anvisat viss lakare & han inte skyldig att
ersdtta kostnaden for intyg fran annan |akare.

Sjukldnens storlek

For den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukperioden utges
ingen sjuklon.

For den andra sjukl6neberattigade franvarodagen och for &terstaen-
de sjukldneberéttigade dagar i sjukldneperioden utgdr sjukldnen 80
procent av den 16n och andra anstalIningsférméaner som medarbeta-
ren gatt miste om till foljd av sjukfranvaron.

Anmarkning 1

Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats skall betraktas som fortséttning pa den tidigare sjuk-
perioden nar det galler karensdag, sjuklénens storlek och sjukléneperio-
dens langd. (7 § 3 st, Lagen om sjukldn)
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Anmarkning 2

Antalet karensdagar far enligt lagen ej dverstiga tio under en tolvmana-
dersperiod. Till medarbetare som vidkants I6neavdrag fér sammanlagt tio
karensdagar under de senaste tolv manaderna utges sjukloén aven for
forsta dagen i sjukperioden med en kompensationsgrad om 80 procent.
(6 § 3 st, Lagen om sjuklon)

Anmarkning 3

For medarbetare som omfattas av beslut enligt 13 § Lagen om sjuklon
utgor sjuklénen 80 procent ocksa for den forsta franvarodagen i sjuklone-
perioden. (15 §, Lagen om sjuklon)

Berakning av sjuklon
a) SJuklon pa manadsion

For medarbetare med manadsl6n beraknas sjuklnen genom att
avdrag gors fran |6nen enligt f6ljande.

For varje franvarotimme i sjukperioden gors avdrag med

1. manadsionen x 12 for den férsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdagen)
5 . B} 12 e o I
20 % x manadsl 6nen x for aterstédende sjuklonebe-

52 x veckoarbetstiden réttigade dagar i sjukperioden

Anmarkning 1

Med manadslon avses i detta moment den fasta kontanta manadslonen
och eventuella fasta l6netillagg per manad.

Anmarkning 2

Med veckoarbetstid avses medarbetarens arbetstid per helgfri vecka. Vid
oregelbunden arbetstid beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per
manad eller skiftcykel. Berakningen goérs med 2 decimaler, varvid 0 — 4
avrundas nedat och 5 — 9 uppat. Om veckoarbetstidens 1angd varierar
under aret, berédknas den i genomsnitt per ar.

b) SJuklon pa rorliga |6nedelar
For rorliga l6nedelar som inte ingdr i manadsinen enligt a)
ovan — exempelvis ob-tillagg och premieldnedelar — och som
bortfallit p g a sjukfranvaron, utges dessutom sjuklén med 80
procent av sadant inkomstbortfall for den andra franvarodagen
och for aterstaende sjukloneberattigade dagar i sjukperioden.
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Utbetalning av sjuklén

a) Medarbetaren skall snarast efter sjukperiodens slut lamna arbets-
givaren en forsakran enligt mom 3 a) och — om sé erfordras —
|&karintyg enligt mom 3 b). Arbetsgivaren ar inte skyldig att
betala ut sjuklonen innan medarbetaren har fullgjort sina skyl-
digheter.

b) Slutlig reglering av sjuklénen skall, dér inte annan betalnings-
rutin befinns 1&mpligare med héansyn till foretagets [6nesystem,
ske i avldningsperioden narmast efter det att medarbetaren 1am-
nat forsékran och —i forekommande fall — |&karintyg.

c) Arbetsgivaren har rétt att i efterhand, dock senast inom tre
manader fran utbetalningstillfallet, korrigera felaktigt utbetald
preliminar sjuklon.

Sjukférmaner fr o m 15:e dagen

Fr o m 15:e kalenderdagen utges sjukférmaner enligt AGS som
komplettering till sjukpenning fran forsakringskassan.

Tjanstledighet vid rehabilitering
Tjanstledighet for att préva annat arbete bor beviljas i rehabilite-

ringssyfte. Ledigheten begransas till sex manader men kan forlangas
efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

FORALDRALON

a) En medarbetare som &r tjanstledig med foré drapenning eller
havandeskapspenning har rétt till foraldralon frén arbetsgivaren
om
— medarbetaren har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst

ett &r i foljd, och
— anstallningen fortsatter under minst tre manader efter
tjanstledigheten.

b) Foradralén utges
— under en ménad om medarbetaren har varit anstalld i ett men

g tva dri foljd och
— under tre manader om medarbetaren har varit anstélld i tva &
i foljd eller mer.

Om foréldraledigheten skulle bli kortare an en respektive tre mana-
der, utges féréldralon inte for langre tid an ledigheten omfattar.
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c) Foraldral6nen utgor per manad 10 procent av manadslénen inkl
eventuell ersdttning for arbete pa obekvam tid.

d) Foradraldnen utbetalas med halva beloppet nér tjanstledigheten
bérjar och resterande halft efter det att medarbetaren har atergatt
i arbete i tre manader efter tjanstledigheten.

€) Foraldral6nen utges inte om medarbetaren undantas fran
foradrapenning enligt lagen om allman forsakring. Om denna
forman har nedsatts skall foraldral 6nen reduceras i motsvarande
grad.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att Foraldralon inte skall omfatta sadan tjanstle-

dighet som intraffar efter att 18 manader forflutit fran barnets fodelse. Om
tjdnstledigheten under de forsta 18 manaderna uppdelas pa flera tillféllen,
utges Foraldralon for var och en av dessa ledigheter, sa lange inte tidsra-
men i avsnitt b) om en respektive tre manadsléner dverskrids sammanlagt.

PERMISSION

Med permission forstas kort ledighet med bibehdllen [6n under
hogst en dag. Vid néra anhorigs begravning kan permissionen dock
ocksd omfatta nodvandiga (hdgst tva) resdagar. Permission kan
beviljasi foljande fall:

Eget brollop.

Egen 50-arsdag.

Forstagangsbesok hos lakare och tandl&kare vid akut sjukdom

eller olycksfall.

Franvaro under del av dag da medarbetaren drabbats av arbets-
skada och da skadan inte foranleder sjukskrivning.

Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagsl akare
eller dar sddan saknas av annan l&kare.

Né&ra anhorigs franfalle.
Néra anhorigs begravning.
Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som néra anhorig réknas make/maka, sambo, barn, syskon, forald-
rar, svarforédrar sasmt mor- och farféréldrar.

Begadran om permission skall pa férhand eller — om sainte kan ske
— i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.
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mom 1:1 Uppsagningstid

Uppsagning fran medar betarens sida

Uppsagningstiden frén medarbetarens sida & féljande om inte
annat foljer av mom 3 och 4 nedan

Anstéllningstid
vid foretaget

M edarbetarens uppsagningstid

Mindre an 3 &
From3artill 6 &
From®6 éar

1 manad
2 manader
3 ménader

Anmarkning

Om berakning av anstallningstidens langd stadgas i 3 § Lagen om anstall-

ningsskydd.

Over gangsbestammelse

Bestammelsernai momentet tillampas fr o m den 1 april 1998.

For anstalliningsavtal som ingétts dessforinnan géller i stéllet fol-
jande uppsagningstid fran den anstélldes sida.

Anstéllningstid
vid foretaget

M edarbetarens uppsagningstid
M edarbetaren har

g fyllt  fyllt  fyllt  fyllt
25& 25& 30& 354

mindre &n 6 manader
from6 mantill 6 &
from6 &

Uppsagningstid i manader

1 1 1
1 1 2
1 2 3
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mom 1:2 Formen for uppsagning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett
eller g, bér medarbetaren géra sin uppsagning skriftligen. Om upp-
sagningen likval sker muntligen bér medarbetaren sa snart mojligt
bekréfta den skriftligen till arbetsgivaren.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

mom 2:1 Uppsagningstid

Uppsagningstiden frén arbetsgivarens sida ar foéljande om inte
annat foljer av mom 3 nedan:

Anstéllningstid Arbetsgivarens uppségningstid
vid féretaget

Mindre &n 2 &r 1 ménad
From2artill 4 & 2 ménader
From4artill 6 & 3 ménader

From6 artill 8 & 4 ménader
From 8 &r till 10 & 5 ménader

From 10 & 6 ménader

Anmarkning

Om berakning av anstallningstidens langd stadgas i 3 § Lagen om anstall-
ningsskydd.

Over gangsbestammelse

Bestammelsernai momentet tillémpas fr o m den 1 april 1998. For
anstallningsavtal som ingétts dessforinnan galler nedanstdende
uppsagningstid fran arbetsgivarens sida, sd 1ange tabellens uppgift
medfdr [éngre uppségningstid &n vad som féljer av huvudregeln
ovan.
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Arbetsgivarens uppsagningstid

Anstall- Medarbetaren har
ningstid g fyllt fyllt fyllt  fyllt  fyllt  fyllt
vid 25& 25& 30& 35& 40& 454
foretaget

Uppsagningstid i manader
mindre 1 1 1 1 1 1
an 6 man
fr om 6 man
till 6 & 1 2 3 4 5 6
from6é&
till 9 & 2 3 4 5 5 6
from9 &
till 12 & - 8 4 5 6 6
from12 &r - 3 4 6 6 6

Overenskommelse om langre uppsagningstid

Arbetsgivare och medarbetare kan harutdver vid anstallningstillfal-
let skriftligen éverenskomma om en émsesidig uppsagningstid upp
till tre manader.

En sadan 6verenskommelse upphtr att galla sedan langre uppsag-
ningstid enligt mom 1 och 2 ovan intrétt i anstéllningsforhallandet.

Foérkortning av uppsagningstid fér medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sérskilda omstandigheter vill [amna
sin tjanst fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om
s& kan medges.

Skadestand da medarbetaren inte iakttar uppsagningstiden

Om medarbetaren |&mnar sin anstélining utan att iaktta sin uppség-
ningstid enligt detta avtal eller del av denna, har arbetsgivaren rétt
till skadestand enligt 38 § Lagen om anstallningsskydd.



mom 6

§ 14

mom 1

§ 14 Forhandlingsordning

Tjanstgoringsbetyg

Medarbetaren har rétt till tjanstgéringsintyg nar anstallningen upp-
hor. Betyget skall ange anstallningstid i féretaget, de arbetsuppgif-
ter medarbetaren haft samt, om denne sa 6nskar, vitsord Gver arbe-
tets utférande. Betyget skall utfardas inom en manad fran medarbe-
tarens begéran.

For medarbetare med kortare anstéllningstid &n sex ménader &r det
dock tillréckligt att utférda ett intyg, vari anstéllningstid och fére-
lagda arbetsuppgifter anges. Sadant intyg skall dven, pa sarskild
begaran av medarbetaren, utfardas under pagdende anstalIning.

FORHANDLINGSORDNING

Lokal och central férhandling

Uppstar tvist mellan de lokala parterna om tolkning eller tillamp-
ning av detta avtal eller av ndgon annan anledning, skall parterna
forhandlai tvistefragan (lokal forhandling). Kommer de lokala par-
terna inte dverens skall darefter forhandling ske mellan parternas
forbund (central forhandling).

Betraffande foretag dar lokal facklig organisation pa arbetsplatsen
saknas forutsétts att representanter utses av Grafiska Fackférbundet
Mediafacket for att i den fackliga organisationens stélle svara for
forhandlingar och 6vriga kontakter med arbetsgivaren.

En sadan lokal foretradare &r, om inte annat meddelas sarskilt, inte
behdrig att tréffa lokal dverenskommelse om uttag av extra dvertid
enligt 8 6 mom 2.

Om frégans beskaffenhet eller andra sarskilda omstandigheter for-
anleder det, kan pa begaran av berért forbund forhandling ske
direkt mellan férbunden enligt reglerna for central férhandling.

En lokal forhandling skall paborjas snarast méjligt och senast tva
veckor fran den dag da forhandlingen begérdes. Parterna kan dock
komma éverens om en annan tidsfrist.

En begéran om central férhandling skall géras av férbundet senast
tvd ménader fran den dag da den lokala forhandlingen avslutades.
En central forhandling skall pdborjas snarast mojligt och senast tre
veckor fran den dag da férhandlingen begardes. Forbunden kan
dock komma Gverens om en annan tidsfrist.
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En forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om ndgon av parterna
begér det skall protokoll foras dver férhandlingen. Protokollet skall
justeras av bada parter.

En férhandling anses avslutad den dag som parterna, i enlighet
med vad som angivits i protokollet eller som framgar av andra
omstandigheter, enats om som avslutningsdag. Kan sidan enighet
inte konstateras, anses forhandlingen avslutad den dag da part givit
motparten besked om att han anser férhandlingen slutférd.

Foérhandlingspreskription

| den mén det forhallande som anspraket grundas pa varit kant av
arbetsgivaren eller Grafiska Foretagens Forbund respektive av
Grafiska Fackforbundet Mediafacket eller dess lokala organisation

i fyra manader utan att férhandling enligt mom 1 begérts, har rétten
att begéra forhandling gétt forlorad.

Under allaforhallanden har rétten att begéra férhandling gatt forlo-

rad om och i den méan forhallandet ligger mer an tva ar tillbaka i
tiden.

Tidsfrist for att vacka talan

Vill part vackatalan vid arbetsdomstolen skall detta ske senast tre
ménader fran den dag da den centrala férhandlingen avslutades.

Forbud mot stridsatgarder

Part far inte vidta stridsétgard for att péverka en tvist om tolkning
eller tillampning av detta avtal eller for att framtvinga andring i
eller tillagg till detta avtal. Part f&r heller inte forena ett yrkande
om andring av eller tillagg till avtalet med stridsdtgard.

Protokollsanteckningar

1. Bestdmmelserna i denna paragraf galler inte sadana fragor som avses
i 11, 12, 14 och 38 §§ Lagen om medbestammande i arbetslivet.

2. Bestammelserna galler inte heller upprattande eller prolongering av
kollektivt I6neavtal eller medbestdmmandeavtal eller vidtagande av
sympatiatgard eller indrivning av ostridig 16n eller annan ersattning som
har forfallit till betalning.
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§ 15 Samarbetsavtal, ovriga avtal och 6verenskommelser

3. De regler om frister som finns i 40 och 41 §§ Lagen om anstallnings-
skydd och i 11 § Lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbets-
platsen paverkas inte av bestdmmelserna i denna paragraf. Detsamma
galler de regler om frister och om skyldighet att pakalla férhandling
som finns i 21, 34, 35 och 37 §§ Lagen om medbestammande i arbets-
livet.

SAMARBETSAVTAL, OVRIGA AVTAL OCH
OVERENSKOMMELSER

Avtalsférsakringar

Mellan parterna géller féljande forsakringar enligt géllande 6ver-
enskommelser mellan SAF och LO:

a) Avtalsgruppforsakring AGS

b) Avtalspension SAF-LO

¢) Trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA
d) Tjanstegrupplivforsakring TGL

Avtal om arbetsmiljd

Avtalet om arbetsmiljo, som tréffats mellan parterna den 29 januari
1993, géller pa detta avtalsomrade.

Utvecklingsavtal

a) Parterna har den 20 juni 1983 antagit de mellan SAF, LO och
PTK den 15 april 1982 tréffade utvecklingsavtalet.

b) Parterna har den 16 oktober 1988 antagit Overenskommelse
mellan SAF, LO och PTK av den 9 september 1985 rérande for-
slagsverksamhet.

Omstéllningsforsakring

Parterna har den 28 april 2004 antagit det mellan Svenskt
Né&ringsliv och LO den 24 februari 2004 traffade avtalet om en
avgiftsbestdmd omstalIningsforsékring, vilket ersétter tidigare
trygghetséverenskommel se och forsakring om avgangsbidrag,
AGB.
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Gemensam |dnestatistik

Mellan parterna tréffades den 8 december 1992 avtal om gemen-
sam | 6nestatistik.

Beredskapsavtalet SAF - LO

Parterna har den 9 mars 1990 antagit det mellan SAF och LO tréf-
fade beredskapsavtalet av den 20 april 1989.

Uppbord av fackforeningsavgifter

Parterna har den 13 april 1976 6verenskommit att féretagen skall
medverka vid uppbord av fackféreningsavgifter fér GFs med-
lemmar.

Avtal angdende foretagsforlagd grundutbildning

Mellan parterna galler avtal angdende foretagsforlagd grundutbild-
ning, traffad den 19 december 1995. For |6ner under sadan galler
sarskild éverenskommelse, se Bilaga 3.



Bilaga 1

BAKGRUND TILL VISBYAVTALETS TILLKOMST 1996

Varfor ett tredje avtal?

Den nu pagaende och accelererande teknikutvecklingen staller den grafiska
branschen infor utmaningar som aldrig forr. Nér det galler den teknologiska
utvecklingens inverkan pa foretagens arbetsorganisation och p& medarbetarnas
arbetsforhéllanden & den grafiska branschen inte unik. Samma forandringsvég
sveper dver helaindustrin.

Den grafiska industrin star emellertid infor en strukturomvandling som saknar
motsvarighet i annan industriell verksamhet. Med utvecklingen av den digitala
tekniken, som péverkar den traditionella grafiska produktionens alla led och i
takt med att datadverford information, CD-ROM och andra nya medier etable-
rar sig pa informationsmarknaden, kommer nya aktdrer — utanfoér den traditio-
nella grafiska branschen — att kunna erbjuda sdval tryckt information som
andra produkter och tjanster for kundens informationsbehov.

I den snabba tekniska och marknadsmaéssiga utvecklingen &r det avgorande for
foretagets konkurrenskraft att frdgan om kompetensen — savéal den samlade
som medarbetarnas individuella— & knuten till foretagets langsiktiga affars-
strategi. | en langsiktig sidan strategi betraktas effektiva investeringar pa kom-
petensutveckling av medarbetarna som en angeldgen immateriell investering.

Det tredje avtalet &r ett offensivt bidrag till stod for de grafiska féretagens
anpassning till teknik- och marknadsutvecklingen. Syftet &r att sttdja bran-
schens foretag — i forsta hand de féretag och medarbetare som tidigt och mal-
medvetet avser att tillégna sig den nya tekniken och dra fordelar av marknads-
tillvaxten pa informationsomradet — med avtalsvillkor som erbjuder langtgden-
de mojligheter till individuella anpassningar och lokal flexibilitet.
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Bilaga 1

Kompetensfragornas betydelse

For foretag som verkar inom detta avtalsomréde utgor kompetens, kvalitet och
kundrelationer tre vasentliga hornstenar i afférsstrategin. Foretagets viktigaste
medel for att nd uppsatta affarsmal och for att starka konkurrenskraften ar
medarbetarnas engagemang, mangkunnighet och ansvarstagande i den dagliga
verksamheten. Darvid ar individens utsikter i fréga om personlig utveckling
och en kontinuerlig kompetensutveckling av vasentlig betydelse fér dennes
intresse och engagemang i arbetet.

Foretagets och individens/medarbetarens 6msesidiga ansvar for en kontinuerlig
kompetensutveckling & en grundlaggande utgangspunkt i detta avtal.

Foretagets behov av kompetens tillgodoses saval genom larande i det dagliga
arbetet som utbildning, relaterad till verksamhetens behov. Med hénsyn till
kompetensfragornas |angsiktiga natur bor en avvagning ske mellan kortsiktiga
operationella behov och mera langsiktiga strategiska intressen. Foretaget har
dessutom — beroende pa forutsattningar — att véga in medarbetarens intresse av
kompetensunderhall i ett |angre perspektiv, for att undvika risken for kunskaps-
erosion.

Medarbetaren har dven ett eget ansvar for sin kompetensutveckling och maste
visavilja och intresse for att utvecklas och fungera effektivt i sina arbetsupp-
gifter. Medarbetarens méjligheter och medansvar for att underhalla och utveck-
la sin kompetens kan dven kommatill uttryck i en helhetssyn pa l6nen, sa att
kompetensutveckling kopplas till den lokala |6neséttningen vid sidan av den
kontanta [6nen. Till den del behovet av kompetensutveckling kraver insatser i
form av uthildning kan &en gemensamma former av finansiering provas, t ex
avséttning till kompetenskonton.
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Bilaga 2

FORTROENDEARBETSTID

Visbyavtalet ger redan tidigare en mojlighet att avsta fran évertidsersattning
mot kompensation i form av forlangd semester och/eller héjd 16n.
Avtalskonstruktionen &r likvardig med den som finns i tjanstemannaavtalen.

For de arbetsplatser och medarbetare dar det befinns lampligt ges nu en mgj-
lighet att tréffa lokal Gverenskommelse om att infora fortroendearbetstid. Pa sa
sétt kan arbetstiden béttre anpassas till sdval kundkrav som medarbetarens for-
héllanden. Om inte annat avtalas |6per sddan Gverenskommelse for ett semes-
terdr i taget och med en 6msesidig uppsagningstid om tva manader fore semes-
terérets utgang.

Avsikten med fortroendearbetstiden ar att bade flexibiliteten i verksamheten
och den enskildes inflytande dver arbetstidens forlaggning skall dka.

Fortroendearbetstiden bygger pa fortroende mellan chef och medarbetare och
att den anstallde ansvarar for sina arbetsuppgifter utifran gemensamt uppsatta
verksamhets- och servicemal.

Ersdttning for 6vertid och obekvam tid inkluderas i den ordinarie manadsl6nen,
som faststélls med beaktande av detta.

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Den enskildes
inflytande éver arbetstidens forléaggning utgor en positiv faktor ur arbetsmiljo-
synpunkt. Fortfarande kvarstar dock arbetsgivarens skyldighet att vidta lamp-
liga atgéarder om arbetsbel astningen bedéms kunna utsétta den anstallde for
ohadlsa. Den anstéllde har ocksa sjalv att medverka till skapandet av en god
arbetsmiljo.

Arbetstiden faststalls som ett genomsnittligt antal timmar per helgfri vecka.
Flexibiliteten med fortroendearbetstid innebér dock att den reella veckoarbets-
tiden i regel varierar fran veckatill vecka. For administrativa andaméal sasom
t.ex. sjukfranvaro och tjanstledighet anvéands den genomsnittliga arbetstiden

per dag.

Servicetid, dvs. den tid d& arbetsplatsen normalt skall vara bemannad, skall
faststédllas. | Gvrigt forlaggs arbetstiden i samrad mellan medarbetaren och nar-
maste chef.
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Fortroendearbetstiden syftar till att ge fordelar for sval foretag som medarbe-
tare; ett sd kallat vinn/vinna-koncept.

For medarbetaren innebar fortroendearbetstid bland annat

« en mojlighet att anpassa arbetstiden till sin egen sociala situation
e ett storre inflytande 6ver sin arbetssituation

¢ minskade stressrisker

o Okad trivsel

For foretaget innebéar fortroendearbetstid bland annat:

e att kundnyttan kommer i centrum

* en béttre anpassning av arbetstiden till kundernas efterfragan
o | forvég kénda kostnader

« ett 6kat engagemang hos medarbetarna

Mall for lokal 6verenskommelse kan rekvireras fran respektive forbund.
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Bilaga 3

LONER UNDER GRUNDUTBILDNING

Foljande minimiloner per ménad géller for medarbetare under grundutbildning
enligt avtal angdende foretagsforlagd grunduthildning.

Fr.o.m. 2004-11-01 2005-11-01 2006-11-01
Medarbetare under 18 &r 8 852 9064 9282
Medarbetare fyllda 18 &r 10 998 11 262 11533
Medarbetare fyllda 20 &r 11 249 11519 11 796
Medarbetare fyllda 22 & 12 500 12 800 13 107
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Overenskommelse 2004-10-12

OVERENSKOMMELSE 2004-10-12

mellan Grafiska Foretagens Forbund (GFF) och Grafiska Fackforbundet
Mediafacket (GF) om kollektivavtal (Visbyavtalet) 2004-11-01 — 2007-10-31

1. GFF och GF enas om att for tiden 1 november 2004 — 31 oktober
2007 prolongera det mellan parterna géllande kollektivavtalet avse-
ende informations- och medieproduktion, Visbyavtalet, med nedan
angivna andringar och tillagg.

2. Avtalsforandringar
Andringar i kollektivavtalets allméanna villkor
| Visbyavtalet vidtas med giltighet fran den 1 november 2004
andringar enligt foljande.
2.1 § 3 LOneséttning
mom 3 Minimiloner
Foljande minimiloner per manad géller:

Fr.o.m. 2004-11-01 2005-11-01 2006-11-01

Fréan 18 ars ader 12 577 12 979 13 395

Fran 22 &rs ader 14 317 14 775 15 248
2.2 8 4 Ordinarie arbetstid

mom 2 Ordinarie arbetstidens langd
12 minuter” i stycke tva andras till ” 24 minuter”

Momentet tillfors féljande nya tredje stycke:

"Efter lokal 6verenskommelse kan arbetstidsforkortningen i andra
stycket ovan utformas som rétt till tva lediga dagar per & med
|6neavdrag enligt § 3 mom 5:4 i samband med uttag av s&dan ledig
dag. Som kompensation hojs d& l6nen med 1 procent.”

2.3 8§10 Sjuklén
Paragrafen tillfors ett nytt moment 8
"Tjanstledighet vid rehabilitering
Tjanstledighet for att préva annat arbete bor beviljas i rehabilite-

ringssyfte. Ledigheten begrénsas till sex manader men kan forlang-
as efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren.”
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8§11 Foréldralon
Punkt b) andras till:

"b) Foradraldn utges
— under en ménad om medarbetaren har varit anstélld i ett men
g tva & i foljd och
— under tre manader om medarbetaren har varit anstalld i tva &r
i foljd eller mer.

Om foréldraledigheten skulle bli kortare an en respektive tre mana-
der, utges foréldralon inte for langre tid &n ledigheten omfattar.”

Parterna noterar att dverenskommelse tréffats den 14 augusti 2003
om att foljande Anmarkning skall tillfogas paragrafen:

" Parterna & dverens om att Foraldralén inte skall omfatta sddan
tjanstledighet som intraffar efter att 18 manader forflutit fran bar-
nets fodelse. Om tjanstledigheten under de forsta 18 manaderna
uppdelas pa fleratillfallen, utges Foraldralon for var och en av
dessa ledigheter, s lange inte tidsramen i avsnitt b) om en respek-
tive tre manader dverskrids sammanlagt.”

§ 15 Samar betsavtal, 6vriga avtal och dverenskommelser
mom 8 L oner under grundutbildning

Foljande minimiloner per manad galler for medarbetare under
grundutbildning enligt avtal angdende foretagsforlagd grundutbild-
ning.

Fr.o.m. 2004-11-01 2005-11-01 2006-11-01
Medarbetare under 18 ar 8852 9 064 9282
Medarbetare fyllda 18 &r 10 998 11 262 11533
Medarbetare fyllda 20 &r 11 249 11519 11 796
Medarbetare fyllda 22 &r 12 500 12 800 13 107

Anteckningar till forhandlingsprotokollet

3.1 Avtalsanslutning fér nya foretag samt for packningsfoéretag

GFF och GF kan — pa begéran av endera parten eller av nya foretag
inom medieomrédet — uppta 6verlaggningar om forutséttningarna
for nya foretag att ansluta sig till detta avtal och om de anpassning-
ar i avtalsvillkoren som en sddan anslutning kan pakalla. P4 samma
sétt kan prévas om foretag eller del av foretag inom forpacknings-
omrédet kan ansluta sig till detta avtal.
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3.2

3.3

40

Arbetstidsforkortning

Enligt punkt 2.2 ovan uttkas fran den 1 november 2004 arbetstids-
forkortningen med 12 minuter per vecka, motsvarande 0,5 procent
av |6neutrymmet. Dé&r arbetstidsforkortning redan ar genomford
genom lokala éverenskommelser skall lokal éverenskommelse tréf-
fas om huruvida arbetstiden ytterligare skall forkortas eller motsva-
rande utrymme anvandas for |6nedkningar. Om 6verenskommelse
inte kan tréffas lokalt galler férhandlingsordningen enligt § 14 i
Visbyavtalet. Om de centrala parterna inte kan enas géller att
utrymmet skall anvéndas for 16nedkningar.

L 6ner

Tidigare tillampade |6nesystem och |6neprinciper kan fortsétta att
gélla pa arbetsplatsen om parterna enas om detta

Dér inte annat dverenskommes géller foljande.
L6nehojningar fr o m den 1 november 2004

Lokalt I8nebildningsutrymme

Ett utrymme om 2,0 % av |6nesumman avsatts till en pott for 1okal
fordelning.

Detta utrymme fordelas genom lokal 6verenskommelse enligt de
|6nesattningsprinciper som framgar av § 3 i Visbyavtalet. Darvid
skall 16nen for varje heltidsanstélld medarbetare héjas med minst
220 kronor per manad, sdvida inte de |okala parterna enas om
annat. For deltidsanstéllda reduceras beloppet i proportion till vad
deltiden utgdr i andel av heltid.

L énehdjningar fr o m den 1 november 2005

Lokalt 16nebildningsutrymme

Ett utrymme om 2,4 % av |6nesumman avsétts till en pott for lokal
fordelning.

Detta utrymme fordelas genom lokal dverenskommelse enligt de
|6nesattningsprinciper som framgar av § 3 i Visbyavtalet. Darvid
skall 16nen for varje heltidsanstélld medarbetare héjas med minst
240 kronor per manad, sdvida inte de lokala parterna enas om
annat. FOr deltidsanstéllda reduceras beloppet i proportion till vad
deltiden utgor i andel av heltid.
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L6nehgjningar fr o m den 1 november 2006

Lokalt [6nebildningsutrymme

Ett utrymme om 2,4 % av [6nesumman avsétts till en pott for lokal
fordelning.

Detta utrymme foérdelas genom lokal 6verenskommelse enligt de

| 6neséttningsprinciper som framgar av § 3 i Visbyavtalet. Darvid
skall 16nen for varje heltidsanstélld medarbetare héjas med minst
250 kronor per manad, sdvida inte de lokala parterna enas om
annat. For deltidsanstéllda reduceras beloppet i proportion till vad
deltiden utgor i andel av heltid.

Till 8 6 — Overtidskompensation vid kurser och konferenser
m.m.

Med hansyn till kompetensfragornas betydelse i detta avtal samt
till foretagets och medarbetarens 6msesidiga ansvar for att en kon-
tinuerlig kompetensutveckling ager rum, géller normalt inte be-
stdémmel serna om Gvertidskompensation vid kurser och konferenser
painternat. Om utbildningen & nodvandig for medarbetaren i det
dagliga arbetet, kan ddremot Overtidskompensation bli aktuell.

Arbetsmiljo

Mellan Grafiska Foretagens Forbund & ena sidan och Grafiska
Fackforbundet, Ledarna, Sif och Sveriges Civilingenjorsforbund a
andra sidan finns sedan 1993 ett Arbetsmiljdavtal, vilket revidera-
des under 2002 av en arbetsgrupp gemensam foér samtliga parter.
Parterna & 6verens om att denna arbetsgrupp, forutom tidigare
uppdrag, under avtalsperioden ocksa skall ta fram forslag till revi-
deringar av detta avtal om det pakallas utifrén lagstiftning eller
regeringens forslag om 6kad medfinansiering.

Avtalets giltighetstid

Avtalet galler fran den 1 november 2004 t o m den 31 oktober
2007. Avtalet forlangs for ett &r i snder om begéran om forhand-
ling inte framstalls senast tvA manader fore den 31 oktober 2007.
Framstalls sddan begéran fore nyss namnda tidpunkt géller avtalet
for tid efter 31 oktober 2007 med sju dagars émsesidig uppsag-
ningstid.
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Part ager senast den 30 juni 2006 sdga upp avtalet vad avser tredje
avtalsaret.

Stockholm den 12 oktober 2004

Grafiska Foretagens Forbund Grafiska Fackforbundet
M ediafacket

Lars Josefsson Tommy Andersson

Goran Henriksson Hans Eriksson

Dan Wennergren
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