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ALLMANNA BESTAMMELSER

§1
AVTALETS GILTIGHETSOMRADE

MOM 1 Abvtalets omfattning
Detta avtal omfattar medarbetare vid Tidningsutgivarnas medlemsforetag som
arbetar med grafiska arbetsuppgifter.

MOM 2  Pensiondr

For medarbetare som kvarstar i tjdnst i foretaget efter uppnadd pensionsalder
giller att arbetsgivaren och medarbetaren kan &verenskomma att anstéll-
ningsvillkoren skall regleras pa annat sétt dn avtalet stadgar. Samma géller om
medarbetare anstélls i foretaget efter det att medarbetaren uppnétt pensions-
aldern.

Sédana overenskommelser skall for att vara giltiga godkénnas genom lokal
Overenskommelse.

MOM 3 Tjinsteresa utomlands

Om en medarbetare foretar tjdnsteresa utomlands skall anstéllningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom dverenskommelse mellan fore-
taget och medarbetaren eller genom sérskilt utlandsreglemente eller liknande
vid foretaget.

Under utlandsvistelsen skall medarbetaren tillforsdkras social trygghet mot-
svarande de avtals- och lagfésta forsdkrings- och pensionsférméner som géller
vid arbete i Sverige.



§2
ANSTALLNING

I anslutning till lagen om anstéllningsskydd géller foljande sérskilda bestim-
melser:

MOM 1 Tidsbegrinsade anstillningar
Avtal om anstéllning for viss tid och visst arbete kan traffas mellan arbets-
givare och medarbetare i de fall som anges i 5 § lagen om anstéllningsskydd.

Avtal om annan anstéllning for viss tid och visst arbete kan traffas med stod av
lokal dverenskommelse. Sddant avtal skall vara skriftligt.

Under pégéende tidsbegransad anstillning enligt ovan géller en Omsesidig
uppsédgningstid om en ménad.

MOM 2  Provanstillningar

Efter lokal 6verenskommelse i varje sdrskilt fall kan arbetsgivare och med-
arbetare triffa skriftligt avtal om provanstillning. Provanstillning far ej dver-
stiga sex manader. Om annat ej Overenskommes, skall for provanstillning
gilla en dmsesidig uppségningstid av tva veckor.

MOM 3  Anstillning utover den avtalade tiden

I fall som ovan anges skall anstdllningen, om den fortgar utver den avtalade
tiden for visstidsanstéllning eller den avtalade provtiden, anses gilla tills
vidare riknat fran och med den dag, da anstéllningen paborjades.

MOM4  Ldrlingar
For larlingar giller provotid enligt avtal om grafisk yrkesutbildning. Under
ndmnda provotid skall gélla en dmsesidig uppségningstid av en manad.



§3
MEDARBETARES STALLNING OCH
ORDNINGSREGLER

MOM 1 Samverkan
Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare grundar sig pa ett dmse-
sidigt fortroende.

MOM?2  Diskretion

Det nyhetsmaterial, som kan komma till medarbetarens kidnnedom, &r fore-
tagets egendom och far ej utan dess medgivande anvéndas for annans rdkning.
Medarbetaren ar skyldig att iaktta diskretion rérande sadant material samt ro-
rande annonser, prisséttningar, trycksaksbestdllningar, forhéllandet till kun-
derna, utredningar och undersokningar, driftsforhéallandena o dyl.

MOM 3 Uppdrag och bisyssla

Medarbetare far inte ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som inverkar
menligt pa arbetet i tjinsten. Om en medarbetare avser att dta sig uppdrag eller
bisyssla av mer omfattande slag, bor darfor samrdd med foretagsledningen
forst ske.

En medarbetare har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt uppdrag.

MOM 4  Anmdlan om sjukdom m m

Medarbetare dr skyldig att sjilv savitt mojligt fore arbetstidens borjan till
arbetsgivaren anméla, om medarbetaren pa grund av sjukdom eller annan giltig
orsak &r forhindrad att utfora aliggande arbete. Likasa skall medarbetaren
anméla sin atergang i tjanst. For att underldtta nodvandiga omlédggningar bor
sddan anmélan goras sa snart detta kan ske.



§4
ORDINARIE ARBETSTID

(giiller ej for veckotidninings- och civilforetagen)

MOM 1 Arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden skall utgéra hogst 40 timmar i genomsnitt per vecka.
For medarbetare, vars tjanst medfor arbete pa obekvdm arbetstid med i
genomsnitt minst 10 respektive 32 timmar per vecka, skall den ordinarie
arbetstiden utgora hogst 38 respektive 36 timmar i genomsnitt per vecka.

Arbetstiden skall under en tvaveckorsperiod genomsnittligt uppga till hogst
fem dagar per vecka och ldggas ut med hogst atta och en halv timme per dag,
savida inte lokal dverenskommelse triffas om annat.

MOM?2  Schemaliiggning
All ordinarie arbetstid skall vara schemalagd om lokal verenskommelse ej
trédffas om annat.

Vid schemaldggning skall efterstrdvas att medarbetarna far &tnjuta 36 timmars
sammanhéngande ledighet pa bestdimd tid varje vecka eller eljest genom
sérskild &verenskommelse faststilld likvardig ledighet. Medarbetare kan ej
aldggas utfora arbete under denna ledighet.

Vid uppréttandet av tjanstgoringsschema - sérskilt om arbetstiden bdorjar eller
slutar mellan kI 02.30 och 05.00 - beaktas de produktionsmissiga forut-
sdttningarna samt de enskilda medarbetarnas beréttigade intressen.

MOM 3 Sammanhdiingande fritid
Efter ordinarie arbetets eller dvertidsarbetets slut dger medarbetare utan 16ne-
avdrag atnjuta 10 timmars sammanhéngande fritid.

MOM 4  Arbete och ledighet pd helgdagar

Om ordinarie arbete utfors pa helgdag, som inte &r sondag, utgar motsvarande
ledighet pa annan dag. Samma forhéllande géller om sadan helgdag ar med-
arbetarens ordinarie fridag. Sistndmnda regel giller dock inte da arbetstiden
kontinuerligt forligges méndag-fredag. Betrdffande arbete pa 1 maj se § 6
mom 5.



MOM 5 Tillfillig omliggning av arbetstiden

Om vid helgdag, semester eller av annan anledning arbetet behdver omlaggas
skall varsel hidrom lamnas i s& god tid som mojligt och senast sju dygn i
forvag.

Da arbetet pa grund av bland personalen intréaffat sjukdomsfall eller pa grund
av maskinskada eller annan av arbetsgivaren oférutsedd liknande anledning
behdver omléggas, kan detta ske omedelbart utan iakttagande av ovan ndmnda
varsel.

MOM 6 Deltidsanstillda
For deltidsanstélld giller att arbetstiden inte skall understiga 18 timmar per
vecka. I enskilda fall kan lokal 6verenskommelse traffas om annat.

For deltidsanstéllda inom distribution kan arbetsgivare och medarbetare dar
sérskilda skal s& foreligger traffa dverenskommelse om kortare arbetstid per
vecka.



§5
AVLONINGSBESTAMMELSER

MOM 1 Principer for lonesdttningen

Lonerna skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i
respektive befattning och medarbetarens yrkeskunskap. Lonen bor 6ka med
stigande ansvar och svarighetsgrad och med medarbetarens yrkesskicklighet,
mangkunnighet och andra faktorer som kan vara av betydelse vid lone-
sdttningen.

For medarbetare med speciella arbetsuppgifter ar faktorer som lednings-
formaga, initiativkraft, yrkesskicklighet, ekonomiskt ansvar samt idérikedom
av sérskild betydelse vid 16neséttningen.

Okad erfarenhet och okade kvalifikationer mojliggér att medarbetare kan ut-
vecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskrivande befattningar och
arbetsuppgifter, vilket normalt skall ge utslag i den individuella 16neséttningen.
Om utvecklingen medfoér befordran - eller annan markant befattnings-
forandring - som motiverar tillagg till I6nen, skall sddana tilligg inte tas ur den
allménna potten

De grundlidggande principer som redovisas ovan skall tillimpas sa att det for
medarbetarna vid foretaget uppstar en 16nestruktur med réttvis 16nedifferen-
tiering mellan medarbetarna.

MOM?2  Minimiloner
Efter 16nerevision den 1 januari 2002 skall 16nen uppga till

- lagst 10 926 kronor per manad om medarbetaren senast den 31 december
2001 har fyllt 18 ar. Om medarbetaren fyller 18 &r under perioden 1 januari
2002 - 31 mars 2003 skall 16nebeloppet gélla fr o m den 1:a i de ménad
under vilken han fyller 18 &r

- ldgst 13 456 kronor per ménad om medarbetaren senast den 31 december
2001 fyller lagst 22 ar.

Beloppen avser medarbetare med heltidsanstéillning.

MOM 3 Loneform

For tillsvidareanstéllda medarbetare tillimpas manadslon om de lokala parter-
na inte enas om annat. For tidsbegrinsat anstéllda géller motsvarande, om inte
timlon befinns vara en lampligare avloningsform.
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Manadslon innebér att 16nen utgar med visst belopp per kalenderménad,
oberoende av ddrunder intriffade helgdagar och avtalsenliga ledighetsdagar.
Avdrag sker dock vid sjukdom och/eller annan franvaro utom permission.

Manadslonen kan kompletteras med premier, bonus eller annan rorlig 16nedel.

MOM 4  Lon per dag och timme
Lon per dag utgdér manadslon x 12
365

Lon per timme utgdr ménadslon
175

Vid kortare arbetstid &n 40 timmar per vecka nedréknas divisorn 175 i pro-
portion hartill.

Vid berdkningen av 16n per dag och timme medtages ej individuell rorlig
l6nedel, sdvida denna ej med hénsyn till sin konstruktion skall inrdknas i
manadslonebeloppet.

MOM S5  Liénens utbetalande

Loneutbetalning sker den 25 varje manad om inte senare utbetalningsdatum ar
praxis vid foretaget. Reglering av 16nebeloppet med avseende pé t ex tilligg,
eventuell rorlig lonedel samt avdrag for franvaro kan verkstéllas vid ordinarie
avloningstillfalle pafoljande manad.



§6
OBEKVAM ARBETSTID
( for veckotidnings- och civilforetagen se bilaga 1)

MOM 1 Tilligg pad obekvim arbetstid
Sésom obekvam arbetstid rdknas arbetstid forlagd mellan nedan angivna
klockslag.

For arbete pa obekvam arbetstid utgér till medarbetare utdver for medarbe-
taren faststdlld manadslon, erséttning per timme enligt nedanstaende tabell.

Maindag 00.00 - Fredag 07.00 Fr o m 1 januari 2002
18.00 - 24.00 21:20
00.00 - 07.00 25:50

Fredag 18.00 - Sondag 24.00
18.00 - 24.00 33:90
00.00 - 07.00 39:60

Loérdag och Séndag 07.00 - 18.00
07.00 - 18.00 18:40

For arbete som paborjas sondag och avslutas pd mandag utbetalas OB-tillagg
enligt fredag - séndag.

Om de lokala parterna inte enas om annat skall ob-erséttningen berdknas som
en schablon per méanad enligt mom 2.

MOM 2 Berikning av schabloniserat OB
For varje medarbetare faststilles i samband med den arliga l6nerevisionen den
genomsnittliga ob-ersittningen per manad.

Den genomsnittliga ob-erséttningen per ménad framréknas genom att anvinda
foljande formel

ob-erséttningen per skiftcykel x 4,375
antalet veckor i skiftcykeln

Vid e¢j tillfalliga forandringar av arbetstidens forlaggning skall ny berékning
ske pa arbetsgivarens eller medarbetarens begéran.
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MOM 3 Sérskilt morgontilligg
Nér arbete paborjas mellan kI 03.00 och 07.00 utgér utover ob-tillagget ett
sarskilt morgontillagg om 45:10 per timme fr o m 1 januari 2002.

MOM 4  Helgtilligg

Darjamte utgar for arbete 4 foljande dagar, ndmligen langfredagen, paskafton,
paskdagen, annandag pask, Kristi himmelsfiardsdag, pingstafton, pingstdagen,
annandag pingst, midsommarafton, midsommardagen, Alla helgons dag, jul-
afton, juldagen, annandag jul, nyérsafton, nyarsdagen samt Trettondag jul en
sérskild ersdttning med 429 kronor per dag fr o m 1 januari 2002. (Beloppet
inkluderar semesterlon.)

MOM 5 Forsta maj

Ordinarie arbete kan uttagas fran kl 20.00 for att avslutas enligt géllande
schema under forutséttning att en avdragsfti ledighetsdag lamnas i samma eller
intilliggande vecka.

Om arbete uttages fore kl 20.00 utges Svertidsersittning i enlighet med § 8 for
tiden fore kl 20.00.

Om ordinarie arbete inte uttages pa forsta maj dr dagen fridag frén kl 07.00
utan l6neavdrag.
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§7
OVERTID

(For de medarbetare som omfattas av detta avtal géller ej arbetstidslagen utom
vad avser 13-17 §§.)

MOM 1 Definition av overtidsarbete
Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som medarbetaren har utfort
utdver den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd om

- Overtidsarbetet har anmodats pa forhand eller
- dér anmodan pa forhand ej kunnat ske Overtidsarbetet har godkénts i
efterhand av arbetsgivaren.

Overtid avrdknas frdn overtidsutrymmet av allméin 6vertid endast under
forutséttning att overtiden uppgar till eller 6verstiger en halv timme per dag.

Arbetsgivaren skall efterstréva att i mojligaste mén undvika dvertidsarbete.

MOM 2 Anmodan om évertidsarbete

Anmodan om dvertidsarbete skall framstillas dagen fore om behovet av over-
tidsarbete d& kan forutses. Anmodan bor dock senast framstillas till berdrda
medarbetare fyra timmar fore den tid d& 6vertidsarbetet skall forekomma.

MOM 3  Allmiin overtid
Nar sérskilda skél foreligger far allmén dvertid uttas med hdgst 200 timmar per
kalenderar.

Allmén 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalenderménad.

Allmén oOvertid, oavsett kompensationsform, skall avriknas fran Overtidsut-
rymmet enligt ovan.

Om overtiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) aterfores det antal
"gvertidstimmar" som har kompenserats genom ledigheten till dvertidsut-

rymmet enligt ovan.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till dvertidsut-
rymmet, sdvida lokal 6verenskommelse inte tréaffats om annat.
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Betriffande viss medarbetare eller grupp av medarbetare kan lokal over-
enskommelse trdffas om annan berékning eller omfattning av allmén dvertid.
Overenskommelse om annan omfattning av allmén &vertid skall understillas
Tidningsutgivarna och GF for godkénnande.

MOM 4  Extra overtid
Utover vad ovan sagts kan, nér synnerliga skil foreligger, extra dvertid uttas
under kalenderaret enligt foljande

a) hogst 75 timmar efter lokal 6verenskommelse,

b) ytterligare hogst 75 timmar efter Gverenskommelse mellan Tidnings-
utgivarna och GF eller, om dessa enas ddrom, genom lokal &verens-
kommelse.

Undantagsregel

Vid naturkatastrof eller olyckshédndelse eller annan dérmed jémforlig omstén-
dighet, som ej kunnat forutses, skall overtid som fullgjorts med anledning
dérav ej beaktas vid berdkning av allmén 6vertid.

MOMS  Anteckningar om overtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning av dver-
tid enligt ovan. Medarbetaren, grafiska personalklubben eller central represen-
tant for GF har rétt att ta del av dessa anteckningar.
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§8
OVERTIDSKOMPENSATION

MOM 1 Kompensationsformer

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (&vertidsersittning) eller - om
medarbetaren s& Onskar och arbetsgivaren efter samrad med medarbetaren
finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget - i form av
ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och medarbetaren bor dven, si langt ar
mojligt beaktas medarbetarens onskemal om nédr kompensationsledigheten
skall utléggas.

Om de lokala parterna inte enas om annat far hdgst kompensationsledighet
motsvarande 40 timmars ledig tid finnas innestaende.

MOM 2  Ersittningens storlek
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande

a) overtidsarbete kI 06-20 helgfria méndagar-fredagar
manadslonen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid
manadslonen
72

Divisorerna 94 och 72 inbegriper semesterlon.
Overtidsarbete pa for den enskilde medarbetaren arbetsfria vardagar samt

pask-, valborgsmisso-, pingst-, midsommar-, jul-, nyars- och trettondagsafton
jémstélls med dvertidsarbete pa "annan tid".

MOM 3 Overtidsarbetets lingd
Vid berdkning av lingden av utfort dvertidsarbete medréknas endast fulla
halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts siavil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bada 6vertidsperioderna sammanréknas.
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MOM 4 Friliggande overtid

Om medarbetaren anmodas att utféra overtidsarbete pa tid som inte utgdr en
direkt fortséttning pd den ordinarie arbetstiden, utges Overtidskompensation
som om Overtidsarbete skulle ha utforts under minst tre timmar.

Detta géller ej om Overtidsarbetet ar atskilt frdn den ordinarie arbetstiden av
endast méltidsuppehall.

MOM S5  Reskostnader
Om medarbetaren instéller sig till overtidsarbete enligt mom 4 och res-
kostnader dérvid uppstér for medarbetaren skall arbetsgivaren ersétta dessa.

MOM 6 Kompensationsledighetsfaktorer

Kompensationsledighet for overtidsarbete, som avses under mom 2 a) utges
med 1,5 timme och med Overtidsarbete, som avses under mom 2 b), med
2 timmar for varje overtidstimme.

MOM 7 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 7:1 Om en deltidsanstilld medarbetare har utfort arbete utover den for
dennes deltidsanstillning géllande ordinarie dagliga arbetstidens lédngd
(mertid), utges erséttning per dverskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Divisorn 3,5 inbegriper semesterlon.

Med veckoarbetstid avses hir den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad eller per skiftcykel.

Vid berdkning av ldngden av overskjutande arbetstid medréknas endast fulla
halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstéllningen
géllande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna samman-
riaknas.

Mom 7:2 For deltidsanstélld, vars arbetstid utlagts pd genomsnittligt férre
arbetsdagar per vecka @n for motsvarande heltidsanstélld, skall i arbetstids-
schemat faststéllas vilka veckodagar som skall anses utgéra ordinarie ledig-
hetsdagar (16rdag-sondag eller tva andra dagar). For arbete pa sddan dag utgar
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kompensation for overtidsarbete i enlighet med bestimmelserna i mom 1, 2
och 6, varvid den deltidsanstélldes 16n omraknas till 16n for full arbetsmanad.

Mom 7:3 Om mertidsarbetet pagér utover det for heltidsanstélld i motsva-
rande arbete gillande arbetstidsméttet per dag, utges Overtidskompensation

enligt ovan.

Vid tillampning av divisorerna i mom 2 skall den deltidsanstélldes 16n upprak-
nas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§9
RESTIDSERSATTNING

MOM 1  Ritten till restidsersiittning
Ratt till restidserséttning géller enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
*  Om medarbetaren har ritt till siarskild kompensation for Overtidsarbete
foreligger ritt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan.

*  Om medarbetaren inte har rétt till sdrskild kompensation for overtidsarbete
foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte
arbetsgivaren och medarbetaren enats om att medarbetaren skall vara
undantagen bestimmelserna om restidsersattning.

Undantag

*  Arbetsgivaren och medarbetaren kan dverenskomma om att kompensation
for restid skall utgd i annan form, tex att forekomsten av restid skall
beaktas vid faststdllande av 16nen.

* Medarbetare som har en befattning som normalt medfor tjénsteresor i
betydande omfattning, tex servicetekniker eller liknande, har ritt till
restidsersdttning endast om arbetsgivaren och medarbetaren dverenskom-
mit om sadan.

MOM 2 Forutsittningar for restidserséttning
Med restid som medfor ratt till ersdttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgér for sjélva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for medarbetaren raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas
dérfor endast tjénsteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden kl 22-08 ej medréknas.

' Restidserséttning utges saledes ej for resa till kurser och vid studiebesok t ex vid
besok pa méssor.
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Som restid rdknas dven normal tidsétgdng d4 medarbetaren under tjansteresa
sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
giller for traktamentsberikning eller motsvarande vid respektive foretag.

MOM 3 Restidsersiittningens storlek
Restidserséttning utges per timme med ménadslénen
240
utom ndr resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06
méndag eller fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
k1 06 dag efter helgdag dé ersittningen manadslénen
190

Restidserséttning enligt divisorn 240 utges hogst sex timmar per kalenderdygn.
Divisorerna 240 och 190 inbegriper semesterlon.

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstilld medarbetares 16n upp-
raknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

18



§10
LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalender-
ménad berdknas l6nen pé foljande sitt.

For varje kalenderdag som anstillningen omfattar utgér en dagslon beraknad
enligt § 13 mom 3:2.
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§11
SJUKLON, SJUKAVDRAG MM

MOM 1 Riitt till sjuklon

Mom 1:1 Ritt till sjuklon foreligger for medarbetare under de forsta 14 ka-
lenderdagarna i varje sjukperiod enligt lag om sjuklén (SjLL) och bestdm-
melserna i detta avtal.

Mom 1:2 Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna &r begransad
om den avtalade anstéllningstiden &r kortare &n en méanad (3 § SjLL).

MOM 2  Sjukanmiilan, forsikran och likarintyg

Mom 2:1 Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall skall medar-
betaren snarast gora sjukanmadlan till arbetsgivaren, for att ddrigenom kunna
erhélla sjuklon. Medarbetaren skall dessutom, sd snart som mojligt, uppge
berdknad tidpunkt for atergang i arbete.

Vid sjukperiodens slut, dock senast vid sjukloneperiodens utgang, skall med-
arbetaren lamna arbetsgivaren skriftlig forsékran om sjukfallet. Av forsakran
skall framga 1 vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjuk-
domen. Forsdkran ldmnas pa sérskild blankett som tillhandahélles av arbets-
givaren.

Mom 2:2 Medarbetaren skall fr o m ttonde sjukdagen styrka sjukfrénvaron
med lékarintyg, vilket tillstdlls arbetsgivaren sa snart som mdjligt.

Arbetsgivaren kan pafordra intyg fr o m forsta sjukdagen av ldkare som an-
visats av arbetsgivaren. Kostnaden for intyget ersdtts av arbetsgivaren.
Grafiska Personalklubben bor informeras nir intyg begirs enligt detta stycke.

MOM 3 Sjuklonens storlek
En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da
medarbetarens arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom.

Under en sjukldneperiod utgdr sjuklonen f6ljande andel av den 16n och andra
anstéllningsformaner enligt nedan som medarbetaren gatt miste om till foljd av
nedséttningen i arbetsformaga.

L. Sjuklén utges inte for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjuk-

16neperioden.
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2. 80 % fr o m den andra frénvarodagen i sjukloneperioden.

Anmiérkning 1
Ny sjukperiod som bdrjar inom fem (5) kalenderdagar fran det en tidigare sjuk-
period upphérde skall betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukperioden.

Anmérkning 2

Antalet karensdagar far enligt lagen ej Gverstiga tio (10) under en tolvmana-
dersperiod. Medarbetare som fétt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader
bakét fran den aktuella sjukperiodens borjan har enligt 6 § SjLL rétt till 80 %
av inkomstbortfallet dven for den forsta franvarodagen i sjukloneperioden.

Anmiérkning 3
Medarbetare som omfattas av beslut enligt 13 § SjLL, har rétt till sjuklén om
80 % av inkomstbortfallet dven for den forsta franvarodagen.

MOM 4  Berikning av sjuklon

Mom 4:1  Sjuklon for medarbetare med manadslon

For varje timme en medarbetare dr frdnvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

ménadslonen x 12 for den forsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdagen) i sjukloneperioden

respektive med

20 % x manadslénen x 12 fr o m den andra frénvarodagen
52 x veckoarbetstiden i sjukloneperioden

Mom 4:2  Avdragsregler
L. Franvaro med ritt till sjukpenning (fr o m 15:e kalenderdagen i
varje sjukperiod)
Vid sjukdomsfall som omfattar mer an 14 kalenderdagar gors fr o m
den 15:e sjukdagen avdrag for varje kalenderdag som franvaron om-
fattar med manadslénen x 12
365

2. Franvaro hel kalenderméinad
Vid frénvaro sidan hel kalenderménad da rtt till sjuklon inte géiller
gors avdrag med hela manadslonen.

Anmiérkning:
For korttidsanstéllda som inte omfattas av sjuklonesystemet géller f6ljande avdragsreg-
ler:
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1. Under de forsta 14 kalenderdagarna, da timberdknad sjukpenning utgar gors
avdrag for varje franvarotimme med:

méanadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

2. Fr o m 15:e kalenderdagen gérs avdrag for varje kalenderdag som franvaron
omfattar med manadslénen x 12
365.
Anmiérkning:

Definition av méanadslon och veckoarbetstid:
Minadslon = den aktuella manadslonen.

Med ménadslén avses
*  fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netilligg per méanad (t ex fasta ob-

tilldgg)
* den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av rorliga 16nedelar (t ex bonus

och premielon). For medarbetare som till vésentlig del dr avlonad med ndmnda
l6nedelar bor 6verenskommelse tréiffas om det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag
skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden
i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gérs med hogst tva decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av éret rdknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.

Mom 4:3  Sjuklon for medarbetare med timlon
Till medarbetare med rubricerad l6neform utges sjuklén med samma procent-
andelar som anges i mom 3.

I sjukldneunderlaget ingar foljande:

- For medarbetare med enbart tidlon: Medarbetarens aktuella individu-
ella tidlon, ob-tillagg och ackordskompensation, allt hanforligt till dennes
franvaro pa schemalagd ordinarie arbetstid.

- For ovriga medarbetare: Medarbetarens medeltimfortjanst av tidlon och
ackord (premieldn, bonus o dyl) enligt senast kdnda kvartalsstatistik. Hér-
till kommer eventuella ob-tilligg. Inkomstbortfallet berdknas pa franvaron
pa schemalagd ordinarie arbetstid.
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MOM 5 Utbetalning av sjuklon

Mom 5:1 Arbetsgivaren ér enligt 8 § SjLL inte skyldig att utge sjuklon for tid
fore det han mottagit anméilan om sjukdomsfallet. Om medarbetaren varit
forhindrad att géra anmélan och sddan gjorts omedelbart efter det att hindret
upphort, skall sjuklon utbetalas fr o m den dag sjukdomsfallet intréaffade.

Mom 5:2 Utbetalning av sjuklonen skall, dér inte annan betalningsrutin
befinns lampligare med hénsyn till foretagets lonesystem, ske i avlonings-
perioden ndrmast efter det att arbetstagaren ldmnat arbetsgivaren skriftlig
forsékran och i forekommande fall lékarintyg.

Mom 5:3 Arbetsgivaren har ritt att i efterhand, dock senast inom tre manader
fran utbetalningstillféllet, korrigera felaktigt utbetald preliminér sjuklon.

MOM 6  Sjukformdner fr o m 15:e dagen
Fran och med 15:e kalenderdagen utges sjukforméner enligt AGS-forsékringen
som komplettering till sjukpenning frén forsékringskassan.

MOM 7  Foridldralon

Mom 7.1 Vid tjanstledighet i samband med barns fodelse har medarbetare rétt
till sérskild loneutfyllnad om medarbetaren varit anstilld hos arbetsgivaren
minst ett ar i f6ljd samt om anstéllningen fortsétter under minst tre manader
efter tjanstledigheten. Utfyllnaden kan utgé till dess att barnet &r ett och ett
halvt ar gammalt.

Mom 7:2 Forildralon utges under en manad om medarbetaren har varit
anstilld i ett men ej tva ar i f6ljd, och under tvd manader om medarbetaren har
varit anstalld i tva ér i 6ljd eller mer.

Mom 7:3 Foréldralon for ménadsavlonade utgor per manad 10 % av ménads-
16nen inklusive eventuell ersattning for arbete pé obekvéam tid.

Mom 7:4 Foréldralon for timavlonade utgér per ménad 10 % av medarbeta-
rens aktuella fortjanst per timme multiplicerad med 175. Talet 175 géller vid
40-timmarsvecka. Vid kortare arbetstid dndras talet 175 med hénsyn dértill.

Mom 7:5 Forildralonen utbetalas med halva beloppet ndr tjdnstledigheten

borjar och resterande hélft efter det att medarbetaren har atergatt i arbete i tre
ménader efter tjdnstledigheten.
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Mom 7:6 Forildralonen utges inte om medarbetaren undantas fran forildra-
penning enligt lagen om allmén forsdkring. Om denna forméan har nedsatts
skall fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

MOM 8 Franvaro med tillfiillig forildrapenning
Vid franvaro med tillfillig fordldrapenning gors avdrag for varje franva-
rotimme med _manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden.

Anmérkning
Betrédffande begreppen manadslon och veckoarbetstid se anmérkning under mom 4:2.
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§12
SEMESTER

Semesterledighet, semesterlon och semesterersattning utgar enligt bestimmel-
serna i géllande lag i den mén inte annat foljer av vad nedan sags.

MOM 1 (Gdller fr o m 2002-04-01 t 0 m 2003-03-31)

Medarbetare som fyllt eller under semesteréret 1 april 2002 — 31 mars 2003
fyller 40 ar erhéller 26 dagars semester vid fullt intjinande under intjinande-
aret 1 april 2001 — 31 mars 2002.

MOM 2 Uppdelning av semester

Semesterledigheten om fyra veckor kan uppdelas efter enskild eller kollektiv
overenskommelse. Kollektiv 6verenskommelse traffas mellan de lokala parter-
na pé foretaget.

Arbetstagarparten har uttalat, att man efter provning av de fall d& det med
hénsyn till tidningarnas kontinuerliga utgivning eller andra produktionsméssiga
skl kan befinnas pékallat, rekommenderar medlemmarna att inga dylika &ver-
enskommelser.

Mom 3 Kransdagar

Ianspréktages del av 16rdag fore semesterledighet som omfattar minst 5 dagar
eller del av sondag efter semesterledighet som omfattar minst 5 dagar utgér
hérfor extra ersittning med 258 kronor fr o m 1 januari 2002. (Beloppet inklu-
derar semesterlon.)

MOM 4  Korttidsanstillda
Vid anstéllning omfattande hogst tre ménader utgér ej semesterledighet.
Utover 16n utbetalas vid sddan kortare anstéllning semesterersittning.

MOM S  Beriikning av semesterdagar

For heltidsanstélld eller deltidsanstdlld medarbetare med ordinarie arbetstid
kontinuerligt forlagd till méndag-fredag (med méndag-fredag likstélles vid
nattarbete sondag-torsdag) och med samma antal ordinarie arbetstimmar varje
arbetsdag skall varje under semesterledigheten infallande schemalagd arbets-
dag betraktas som en semesterdag.

For 6vriga medarbetare (dven deltidsanstillda) géller foljande:
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Arlig semesterledighet omriknas till arligt antal semesterlediga timmar
genom formeln Ax V=T

5

A = antal semesterdagar
V = genomsnittlig arbetstid per vecka
T = antalet semesterlediga timmar som skall inga i semesterledigheten

2.

Uttagen semesterledighet utgdrs av antalet arbetstimmar under de
schemalagda arbetsdagar som ingér i semesterledigheten.

Anmérkningar

1.

Vid utliggning av semesterledighet &r det parternas avsikt att ar-
betstidens forlaggning i det enskilda fallet inte skall paverka semes-
terns langd.

Semesterledighet kan inte forldggas enbart till del av arbetsdag som
ingar i medarbetares ordinarie arbetscykel.

For medarbetare vars semesterledighet regleras enligt mom4 forsta
stycket géller foljande:

Infaller under semesterledighet, som omfattar minst 5 dagar, helgdag
eller pask-, pingst-, midsommar, jul-och nyarsafton som inte &r
schemalagd ledighetsdag, skall antalet semesterdagar som beriknas
ingd i semesterledigheten minskas med en dag for varje sadan helgdag
och/eller helgdagsafton.

Med "schemalagd ledighetsdag" avses vid méndag-fredagsarbete
l16rdag och sondag.

For medarbetare vars semesterledighet regleras enligt mom 4 punk-
terna 1 och 2 giller foljande:

Antalet semestertimmar som beriknas ingé i uttagen semesterledighet
minskas med det antal timmar som medarbetaren enligt arbetstids-
schemat skulle ha arbetat under arbetspass, som till sin huvuddel in-
faller pa helgdag och/eller i anmérkning 2 ovan namnd helgdagsafton.

Tidningsutgivarna och GF &r ense om f6ljande:
Arbetsfria dagar utan 16n som infaller under en franvaroperiod riknas
som anstillningsdagar endast om frénvaron ar semesterledighet eller &r
semesterlonegrundande enligt 17 § semesterlagen vid berikning av an-
tal semesterdagar med 16n och vid berékning av genomsnittlig inkomst
per dag av vissa rorliga l6nedelar enligt mom 5.
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MOM 6  Semesterlon
Semesterlonen utgors av den pé semestertiden beldpande aktuella ménads-
16nen jamte semestertilldgg enligt nedan.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor:

- 0,8 % av medarbetarens vid semestertillfilet aktuella manadslon. Med
ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon och
eventuella fasta lonetilligg per manad.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intja-
nandeéret for varje betald semesterdag.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:

- tillfalliga l6netilligg

- provision eller liknande rorliga 16nedelar

- tillfallig ob-erséttning och liknande rorlig 16nedel i den man den inte
inréknats i ménadslonen.

Till "summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandearet"
skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande
franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar. Denna
genomsnittliga dagsinkomst beréknas genom att under intjanandearet utbetald
rorlig 16nedel divideras med antalet anstdllningsdagar (definierat enligt 7 §
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjdnandeéret.

Betriffande tillfalliga 16netillédgg, tillfillig ob-ersittning och liknande rorlig
l6nedel géaller att sddan ersittning ej skall medtas i ovanstdende genom-
snittsberdkning om medarbetaren under intjanandedret uppburit sddan ersitt-
ning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmérkningar

1. Semestertillagget 0,5 %, forutsitter att medarbetaren har tjénat in full
betald semester. Om sa inte &r fallet skall semestertilligget uppjusteras
genom att 0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar med-
arbetaren dr berittigad till och divideras med antalet betalda semester-
dagar som medarbetaren har intjdnat.

2. Med provision och liknande avses hir sddana rérliga 16nedelar som har
direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats.

3. Vad Overtidsersittning, ersittning per overskjutande timme vid del
(mertid) och restidserséttning betréffar har divisorerna nedjusterats sa
att de inbegriper semesterlon.
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MOM 7  Semesterersittning

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella ménadslonen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertilligg berdknat enligt mom 5.
Semestererséttning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

MOM 8 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslonen.

MOM 9  Andrad sysselsiittningsgrad

Om medarbetare under intjdnandearet haft annan sysselséttningsgrad an vid
semestertillfallet skall den vid semestertillfillet aktuella ménadslonen propor-
tioneras 1 forhallande till medarbetarens andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under 16pande kalenderméanad skall vid
berdkningen anvéindas den sysselséttningsgrad som har géllt under det 6verva-
gande antalet kalenderdagar i ménaden.

Vid s k 16pande intjanande géller betrdffande &ndrad sysselsattningsgrad att
det alltid &r den vid semestertillfdllet aktuella manadslonen som avses i
mom 5.

MOM 10 Utbetalning
Semestertilldgget om 0,8 % per betald semesterdag utbetalas vid det ordinarie
loneutbetalningstillfillet i samband med eller ndrmast fore semestern savida de
lokala parterna inte enas om annat. Semestertilligget om 0,5 % utbetalas
senast vid semesterarets slut.

MOM 11  Sparande av semester

Om en medarbetare har rétt till fler semesterdagar med semesterlon &n 25 dger
medarbetaren efter dverenskommelse med foretaget rétt att dven spara dessa
overskjutande semesterdagar forutsatt att medarbetaren inte samma ar tar ut
tidigare sparad semester.

Foretaget och medarbetaren skall verenskomma om hur ovanndmnda sparade
semesterdagar skall utliggas sévél vad betraffar semesterfret som forligg-

ningen under detta. Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som
sparats enligt mom 11 samma ar.
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MOM 12 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 5 exklusive anmark-
ning 1. Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 % skall dock gilla att all
franvaro under intjdnandearet exklusive ordinarie semester skall behandlas pa
samma sétt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till medarbetarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjdnandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.

MOM 13 Semester for nyanstillda

Om en nyanstilld medarbetares betalda semesterdagar inte ticker tiden for
foretagets huvudsemester eller om medarbetaren i annat fall vill ha léngre
ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar kan foretaget och med-
arbetaren Overenskomma om tjénstledighet eller ledighet utan loneavdrag
under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag gors, om medarbetarens anstillning upphér inom
fem ar frdn den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/
eller semesterersittning enligt samma bestdmmelser som vid tjénstledighet
men rdknat pd den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag skall inte goras
om anstillningen upphdrt pé grund av

1. medarbetares sjukdom

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket, forsta meningen, lagen om
anstillningsskydd eller

3. uppségning frén foretagets sida, som beror pd forhéllande som ej hanfor sig
till medarbetaren personligen.

Anmérkning

Om medarbetaren har erhéllit fler betalda semesterdagar &n som motsvarar hans
intjinade ritt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har triffats, giller
bestdmmelserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen.
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§13
PERMISSION, TIANSTLEDIGHET, ANNAN
LEDIGHET

MOM 1 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en dag.
Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nddvéindiga
(hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

- Eget brollop

- Egen 50-arsdag

- Forstagangsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

- Besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss av foretagslikare eller dar sadan
saknas av annan ldkare

- Naéra anhorigs franfalle

- Naéra anhorigs begravning

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

- Urnnedséttning for nira anhdrig

Som nédra anhdrig rdknas maka/make, sambo, barn, syskon, fordldrar, svér-
fordldrar samt mor- och farforéldrar.

Anhéllan om permission skall goras i sd god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen skall pd forhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sé& begir.

MOM 2 Sirskild kompensationsledighet
Medarbetare har rétt att erhélla kompensationsledighet med fyra dagar per &r.
Dessa dagar skall utléggas sé att hinder inte uppstar for arbetet vid foretaget.

Kompensationsledighetsdagarna sammanhénger med Gvergéngen till det nya
kollektivavtalet.

MOM 3 Tjinstledighet
Mom 3:1 Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om
arbetsgivaren finner sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet skall han for medarbetaren ange
vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forlédggas sé att den
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inleds och/eller avslutas pd son- och/eller helgdag som é&r arbetsfri for den
enskilde medarbetaren. For medarbetare som har veckovila forlagd till annan
dag 4n sondag skall motsvarande regel tillimpas.

Mom 3:2 Nir en medarbetare ar frinvarande pd grund tjénstledighet gors
avdrag enligt f6ljande:

Om medarbetaren é&r tjanstledig
- under en period om hogst 5 arbetsdagar skall for varje timme som
medarbetaren &r tjanstledig goras avdrag med
maénadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid s k intermittent arbetstid se mom 3:3.

- under en period lingre &n 5 arbetsdagar skall for varje tjanstledighetsdag
(dven for den enskilde medarbetaren arbetsfri vardag samt son- eller
helgdagar) avdrag goras med dagslonen, dvs med

den fasta kontanta méanadslénen X 12
365
Manadslon = den aktuella manadslonen.

Med fast kontant ménadslon jamstills i detta sammanhang

- fasta lonetilldgg per ménad (t ex fasta OB- eller 6vertidstillidgg)

- sédan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
medarbetarens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna.

Mom 3:3 Om medarbetare ér tjénstledig under en period ldngre dn 5 arbets-
dagar och medarbetaren &r hel- eller deltidsanstilld samt arbetar full ordinarie
arbetstid farre dn genomsnittligt fem arbetsdagar per vecka (s k intermittent
hel- eller deltidsarbete) skall tjénstledighetsavdrag goras enligt foljande:

Manadslonen

Antalet arbetsdagar/vecka x 21
5

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
berdknat i genomsnitt per manad. Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag
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under vilken medarbetaren dr tjdnstledig och som annars skulle ha utgjort
arbetsdag for honom.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
medarbetarens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna.

MOM 4  Annan ledighet
Mom 4:1 Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att
sa kan ske utan olédgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 4.2 Nir en medarbetare ér franvarande pé grund av annan ledighet gors
avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per timme = 1/175 av manadslonen.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld medarbetare skall
deltidslonen forst uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

MOM S  Begiran om ledighet

Begiran om ledighet skall, om annan Overenskommelse didrom inte finns,
goras till arbetsgivaren

- sévitt mojlighet dértill foreligger - senast tva veckor i forvag.

Arbetsgivaren & sin sida skall vara skyldig att utan drojsmél ge medarbetaren

besked i fragan om ledighet. Avbryts ledigheten i fortid skall medarbetaren
omgaende anméla detta till arbetsgivaren.
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§ 14
UPPSAGNING

I anslutning till lagen om anstéllningsskydd géller foljande sarskilda be-
stimmelser:

MOM 1 Uppsiigningstid
For sévél arbetsgivare som medarbetare géller en uppsagningstid av minst en
manad.

Medarbetare som vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida har varit anstélld
hos arbetsgivaren de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv
ménader under de senaste tv aren har rétt till en uppsigningstid av

tre manader, om han/hon fyllt 25 ér,

- fyra manader, om han/hon fyllt 35 &r
- fem ménader, om han/hon fyllt 40 ar
sex méanader, om han/hon fyllt 45 ar.

Har medarbetare, som sagts upp pé grund av arbetsbrist, vid uppsdgnings-
dagen uppnétt 55 ars alder och da har 10 &rs sammanhéngande anstillningstid
skall den enligt detta avtal géllande uppsédgningstiden forlingas med sex
ménader

Om sirskilda omstidndigheter foreligger, kan arbetsgivare och medarbetare
skriftligen &verenskomma om en uppséigningstid av tre manader fran med-
arbetarens sida. Uppsédgningstiden frén arbetsgivarens sida blir i sddant fall
ocksé tre ménader om ej léngre uppségningstid géller enligt ovan.

Uppsigning skall vara skriftlig. Den dag, varunder uppségningen sker, inrdk-
nas inte i uppségningstiden.

MOM 2 Uppsiigningstid vid tidsbegriinsad anstillning
Uppségningstiderna under pagaende tidsbegransad anstéllning, provanstillning
och for larlingar framgar av § 2 mom 1-3.

MOM 3 Turordningsregler

Genom skriftlig lokal &verenskommelse kan avvikelse ske fran bestim-
melserna i lagen om anstéllningsskydd om turordning vid uppségning och
foretradesritt till ny anstdllning, i den man sadan avvikelse &r tillaten enligt 2 §
andra stycket i lagen. Vid sadan lokal dverenskommelse kan parterna beakta
aven andra omstindigheter 4n anstdllningstidens langd.
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Har sadan lokal 6verenskommelse triaffats, kan av 6verenskommelsen ber6érd
enskild medarbetare inom 14 dagar dérefter pakalla provning av &verens-
kommelsen vid central forhandling. Dérvid skall den lokala dverenskommel-
sen faststéllas, dndras eller undanrdjas.

MOM 4 Slutar utan iakttagande av uppséigningstid

Medarbetare, som slutar utan iakttagande av stadgad eller 6verenskommen
uppsédgningstid, dr forlustig honom tillkommande eller innestdende medel,
dock hogst ett belopp motsvarande 50 % av den ordinarie 16n, som skulle ha
utgétt under den del av uppsédgningstiden, som inte iakttagits.

Det erinras om att arbetsgivare &r skyldig att i enlighet med kvittningslagens
bestammelser ofordrojligen begéra besked frén kronofogdemyndigheten om
hur stor del av de innestaende medlen som kan vara skyddade mot kvittning.

MOM 5 Tjinstgoringsbetyg

Nér uppsiigning har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har

medarbetaren ritt att erhélla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som medarbetaren varit anstélld

- de arbetsuppgifter medarbetaren har haft att utfora samt

- om medarbetaren sd begér, vitsord betriffande det sitt pd vilket
medarbetaren har utfort sitt arbete.

Arbetsgivare skall ldmna tjanstgéringsbetyget inom en vecka frén det att
medarbetaren har begért att fa betyget.

For medarbetare med kortare anstéllningstid &n sex manader &r det dock till-
rackligt att utfirda ett intyg, vari anstéllningstid och forelagda arbetsuppgifter
anges. Sadant intyg skall dven, pa sérskild begéran av medarbetaren, utférdas
under pagéende anstéllning.
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§ 15
FORHANDLINGSORDNING

MOM 1

Alla meningsskiljaktigheter rorande arbetsforhdllandena, som uppkommer
mellan endera organisationen eller dess medlemmar & ena sidan samt den
andra organisationen eller dess medlemmar & andra sidan, och vilka ror tolk-
ning eller tillimpning av detta eller i anslutning hértill traffade avtal, skall be-
handlas och erhalla sin slutliga 16sning i enlighet med i denna férhandlings-
ordning nirmare angivna regler.

MOM 2
Vill part i anledning av visst forhallande av andra parten kriva 16n eller
skadestand eller annan prestation, och pékallas for fragans 16sande orga-
nisationsméssig forhandling, skall framstdllning hdrom goras utan oskaligt
drojsmal.

MOM 3

Om och i den mén det forhéllandet, vartill anspraket hénfor sig, varit ként &
arbetsgivarsidan for vederborande arbetsgivare eller Tidningsutgivarna respek-
tive & arbetstagarsidan for Grafiska Fackforbundet eller dess lokala organisa-
tion i fyra manader utan att forhandling begérts, har parten direfter forlorat
ritten att pakalla forhandling, rérande anspriket. Oberoende av séddan kanne-
dom om forhéllandet &r rétten att pékalla forhandling forsutten, om och i den
mén forhéllandet ligger mer &n tva ar tillbaka i tiden.

MOM 4
Uppkomna tvistefrdgor, vilka icke kunnat 16sas vid lokal forhandling, hén-
skjutes till forhandling mellan organisationerna (central forhandling).

MOM 5
Lokal forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tva veckor frén
dagen for dess pakallande, sévida parterna ej enas om uppskov.

Framstéllning om central forhandling skall av den organisation, i vilken parten
ar medlem, goras hos organisationen & motsidan senast tvd ménader fran den
dag den lokala forhandlingen anses avslutad. Central férhandling skall pabdor-
jas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for dess pakallande, sdvida
parterna ej enas om uppskov.

35



MOM 6

Forhandlingar som péakallas enligt 11 eller 12 §§ MBL eller enligt § 8 mom 4
utvecklingsavtalet skall upptas utan onddigt drdjsmal och i dvrigt med den
sérskilda skyndsamhet som omsténdigheterna kréver.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pdkalla central forhandling och att
arbetsgivaren skall avvakta med beslut eller dtgérd till dess sadan forhandling
genomforts, skall meddelande didrom ldmnas arbetsgivaren s& snart som
mdjligt och senast sju dagar efter det den lokala forhandlingen avslutats. Om
annat ej Overenskommits géller att den centrala forhandlingen skall ske under
medverkan av berdrda centrala parter samt att forhandlingen upptages
skyndsamt.

MOM 7

Dock skall bradskande drende eller frdga om fredsplikt om endera organisa-
tionen sd Onskar behandlas med storsta skyndsamhet och senast inom tre
dagar.

MOM 8

Tvistefrdgor som inte kunnat l6sas vid central forhandling skall, om parterna ar
eniga darom, hénskjutas for avgorande till en skiljenimnd bestdende av fem
ledaméter varav Tidningsutgivarna och Grafiska Fackforbundet vardera utser
tva samt de salunda utsedda utse den femte, som tillika skall vara ordforande i
ndmnden. Enas inte de av organisationerna utsedda ledamoterna om utseende
av ordforande skall denne utses av Statens Forlikningsmannaexpedition.

Enas parterna inte om hénskjutande av tvisten till skiljenimnd ma tvisten av
endera parten kunna hénskjutas till arbetsdomstolen for avgorande.

MOM 9

Hanskjutande av tvistefraga till skiljendmnd eller arbetsdomstolen skall, vid
aventyr av talans forlust, ske genom pakallande av skiljeforfarande respektive
ingivande av stimningsansokan inom tre manader fran den dag, da forhand-
lingarna rérande tvistefrdgan avslutades.

MOM 10

De kostnader, som foranleds av drendets behandling av skiljendmnd, bestrids
av vederborande organisation efter eget avgdrande, dock skall alla kostnader,
som dr att anse sdsom gemensamma, gildas med hélften av vardera
organisationen. Kostnader, foranledda av &rende, varom i mom 3 ségs, ar icke
att anse som gemensamma, utan géldas av den organisation, som pakallat
sadant drendes behandling.
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§16
AVTALETS GILTIGHET

MOM 1 Giltighetstid

Detta avtal skall tillimpas mellan arbetsgivare och grafiska medarbetare samt
giller from den 1 augusti 2001 tom den 31 mars 2003 med tre méanaders
Omsesidig uppsédgningstid. Sker ej uppsidgning i sdlunda bestimd tid géller
avtalet fortfarande ett ar i séinder med samma uppségningstid.

MOM 2 Uppsiigning av avtalet

Uppségning skall for att vara géllande ske skriftligt. Forslag till nytt avtal bor
atfolja uppsédgningen eller eljest dverlimnas senast tvd manader fore avtalets
utlopningsdag.

Stockholm den 31 augusti 2001

SVENSKA TIDNINGS- GRAFISKA FACKFORBUNDET
UTGIVAREFORENINGEN MEDIAFACKET

Bertil Dejke Malte Eriksson

Roine Johansson Jan Osterlind

Tomas Bengtson Tommy Andersson

Hans Eriksson
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Bilaga 1

§§ 4 och 6 har for veckotidnings- och civilforetagen
nedanstiende lydelse

§4
ORDINARIE ARBETSTID

MOM 1 Arbetstidens lingd
Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka dr i genomsnitt per kalenderar vid

a) Dagtid ..c.ooveiee e 40 timmar
b) TVASKITSAIDELE ......eoveeeieeieeieiieieieeeee e 38 timmar
c) Intermittent treskiftsarbete .........ccocoeveeerererienenienieiennnn 38 timmar
d) Kontinuerligt treskiftsarbete.........ccooveevernenninnennnne. 36 timmar

MOM 2 Arbetstidens forliggning
Arbetstidens forlaggning bestdms genom lokal dverenskommelse.

Dir overenskommelse om arbetstidsforldggning inte kan tréiffas forldggs den
ordinarie arbetstiden av arbetsgivaren med iakttagande av mom 2:1 nedan.

Mom 2:1  Dag och tvaskifisarbete, forliggning utan lokal over-
enskommelse

Dagarbete: Arbetstiden forlaggs méndag - fredag k1 07 - 18 med 8 timmar per
dag.

Den ordinarie arbetstiden kan borja och sluta vid olika tidpunkter for enskilda
medarbetare eller grupper av medarbetare. Likasa kan rasterna forlédggas till

olika tider for enskilda medarbetare eller grupper av medarbetare.

Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden kan variera under olika delar av
aret.

Helguppehéll goéres under allmédnna helgdagar, paskafton, pingstafton, mid-
sommarafton, julafton och nyérsafton.

Andra helgdagsaftnar dn ovanstdende avslutas arbetet en timme tidigare.
(Géller enbart veckotidningarna.)
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Ordinarie arbetstid vid deltidsarbete kan forlédggas mellan k1 07 - 21.

Mom 2:2  Tvdskiftsarbete

Arbetstiden forlaggs méndag-fredag med 7 timmar 36 minuter per dag inom
tidsramen kl 06 till 24. Den sammanlagda tiden for raster skall uppga till hogst
en timme per skift.

Rasterna for enskilda medarbetare eller grupper av medarbetare kan forldggas
till olika tider.

Arbetstiden kan forlédggas sé att den delvis sammanfaller for bada skiftlagen
eller enskilda medarbetare ingaende i respektive skiftlag.

Helguppehall gores under allménna helgdagar, péskafton, pingstafton, mid-
sommarafton, julafton och nyarsafton.

Mom 2:3  Dag- och skiftarbete, forldiggning enligt lokal 6verens-
kommelse

Arbetstiden bor forlédggas sé att sdvil produktionens som medarbetarnas berét-
tigade intressen beaktas. For att tillgodose servicekrav fran kunder, och intres-
set av att béttre utnyttja foretagets anldggningar och resurser, liksom de enskil-
da medarbetarnas onskemél ifrdga om arbetstider, kan flera olika arbets-
tidsformer forekomma. Sélunda kan olika ldng arbetstid eller varierande
forlaggning av arbetstidens borjan och slut tillimpas for enskilda personer
eller grupper. Arbetstidens ldngd och forldggning kan ocksa variera under
olika delar av dret.

Vid dagarbete bor dock efterstravas att arbetstiden avslutas senast kl 18.

Arbetstiden skall vara schemalagd, savida de lokala parterna inte enats om
annat.

Mom 2:4  Treskiftsarbete m m

Inforande av treskiftsarbete - intermittent eller kontinuerligt - forutsitter lokal
overenskommelse. Forldngd driftstid kan vidare uppnds genom okonventio-
nella skiftformer eller differentierade arbetstider, som kompletterar den norma-
la produktionstiden. Aven sidana arbetstidsforliggningar forutsitter lokal
dverenskommelse.
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Helguppehall

I treskiftsarbete gores, savida annat ej lokalt dverenskommes, uppehdll i
driften i samband med helger och veckoslut under minst nedan angivet antal
timmar:

NYAL ettt sttt st 48 timmar
Trettondagen ..........cceeveireinereee e 24 timmar
PASK e 96 timmar
L:a Mttt 24 timmar
Kristi Himmelsfardsdag ............cccoceoveonennenncncenne, 24 timmar
PINESt oot 72 timmar
MidSOMMAL .....cooveiiieiriiieiirieecee e 72 timmar
Alla helgons dag........ccoevveereinienereeeeeeeee 24 timmar
JUL e e 72 timmar

Erforderliga forberedelsearbeten efter helguppehéll kan péborjas i sa god tid
att driften kan upptas i full utstréckning vid den ordinarie arbetstidens borjan.

Beredskapstjinst

Lokal dverenskommelse kan triffas om beredskapstjanst. Med beredskaps-
tjénst avses aliggande for medarbetaren att utanfor sin ordinarie arbetstid vara
antraffbar sa att han utan drdjsmal efter kallelse kan infinna sig pa arbets-
platsen.

Veckovila

For uppgorande av dndamaélsenliga skiftscheman vid kontinuerligt skiftarbete
respektive schema for beredskapstjdnstgoring eller vid overtidsarbete kan,
efter lokal overenskommelse, avsteg i erforderlig omfattning goras frén 14 §
arbetstidslagen om 36 timmars veckovila.

Rditt att avstd fran nattarbete

Vid skiftarbete utfort pa nattid skall arbetsgivaren respektera eventuella 6nske-
mél fran enskilda medarbetare att inte komma ifrdga for arbete pa nattid.
Vidare har medarbetare som arbetar skift pa nattid rétt att f4 atergd/dverga till
tvéskiftsarbete eller dagarbete om medicinska eller familjesociala skil fore-
ligger.

MOM 3 Varseltid

Vid forandring av den ordinarie arbetstidens forlaggning vid dagarbete och
tvéskift samt vid annan arbetstidsforldggning som inte &r tidsbegrénsad skall
berdrda medarbetare varslas ddrom minst tva veckor i forvég, savida inte lokal
overenskommelse triffats om annat. Vid speciella och opérdknade forhéllan-
den kan varseltiden avkortas.
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Vid inforande av eller upphdrande med tidsbestdmt skiftarbete skall arbets-
givaren savitt mojligt varsla harom minst fem dagar i forvig.

Vid treskifisarbete som inte ar tidsbegransat, liksom vid motsvarande natt-
arbete, géller dock foljande: Om det av produktionsméssiga skil inte gér att
uppritthdlla en treskiftsform/nattarbete skall arbetsgivaren varsla sex veckor
fore treskiftets respektive nattarbetets upphorande. Vid speciella och opérak-
nade forhéllanden kan varseltiden avkortas.

I forekommande fall dr arbetsgivaren skyldig att forhandla enligt 11-14 §§
medbestdmmandelagen, innan beslut om arbetstidens forldggning fattas. Vid
forandringar avsedda att gélla under hogst fyra veckor ar det dock tillréckligt
att arbetsgivaren varslar den lokala arbetstagarorganisationen tvd veckor innan
atgirderna vidtages.
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§6
OBEKVAM ARBETSTID

MOM 1
For arbete under nedan angivna tider utges foljande ob-tilligg per timme for
helgfti tid under perioden mandag k1 00 - fredag k1 07:

fr o m 1 januari 2002

k106 - 07 42:50
kI 18-23 42:50
k123 -06 67:50
MOM 2

For arbete under fredag kl 17 - sondag kl 24 betalas foljande ob-tilldgg per
timme.

fr o m 1 januari 2002

Fredag 17 - 23 66:90
Fredag 23 - 16rdag 06 89:90
Lordag 06 - 17 42:50
Lordag 17 - 23 66:90
Lordag 23 - Sondag 06 89:90
Sondag 06 - 17 42:50
Sondag 17 - 23 66:90
Sondag 23 - 24 67:50

Arbetet pa helger jamstélls med arbete pa 16rdag.

MOM 3

Om de lokala parterna inte enas om annat skall ob-erséttningen berdknas som
en schablon per manad enligt nedan.

For varje medarbetare faststélles i samband med den arliga 16nerevisionen den
genomsnittliga ob-ersdttningen per ménad.

Den genomsnittliga ob-ersdttningen per ménad framridknas genom att anvénda
foljande formel

ob-erséttningen per skiftcykel x 4,375
antalet veckor i skiftcykeln
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Vid ¢j tillfdlliga forédndringar av arbetstidens forldggning skall ny berdkning
ske pa arbetsgivarens eller medarbetarens begéran.
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Bilaga 2

OVERGANGSBESTAMMELSER

Ingress

Det nya kollektivavtalet utgdr en nddvandig forutsittning for att nya arbetsor-
ganisationer skall kunna mdjliggoras som ér till fordel bade for foretagen och
medarbetarna. Som alla andra fordndringar &r emellertid sjdlva overgangen
fran ett regelsystem till ett annat forenat med bade forhandlingsméssiga och
administrativa svarigheter.

Det nya kollektivavtalets regler ersétter tidigare centrala bestimmelser och
lokala tillimpningar som har ett ekonomiskt varde. Héarigenom uppnas inte
bara de arbetsorganisatoriska fordelar som ovan berdrts utan dven en avsevért
forenklad hantering pé foretagen genom att i princip likartade bestammelser
tillampas for alla medarbetare.

Ekonomisk garanti

Tidningsutgivarnas och GFs uppfattning ar att ingen medarbetare genom den
nu ifrdgavarande Gvergangen skall forlora vdrdeméssigt. Detta innebér att
varje medarbetare vid en ofordndrad arbetstidsforliggning efter 6vergangen
skall vara vardemassigt likstélld.

Ovanstaende forutsétter att alla avlosningar av nu géllande formaner sker
individuellt.

Tidniningsutgivarna och GF ir ense om att dvergangen till det nya kollektiv-
avtalet inte skall innebéra 6kade kostnader for de enskilda foretagen.

Genomforandet

I syfte att overgéngen skall ske pé ett sd smidigt sitt som mojligt har dessa
overgangsbestimmelser arbetats fram. Tidningsutgivarna och GF ar dven be-
redda att pd alla satt bitrdda de lokala parterna med dvergéngen. Skulle t ex de
lokala parterna ha olika uppfattningar om innebérden av 6vergangsbestammel-
serna, skall pad endera partens begéran den partsammansatta arbetsgruppen som
berett det nya kollektivavtalet, med kort varsel kunna inkallas for att nirmare
forklara inneborden av bestimmelserna.
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For 6vergangen géller foljande forutséttningar:

A) Under avtalsaret 1991 giller bdde det gamla och det nya avtalet
parallellt som kollektivavtal mellan Tidningsutgivarna och GF centralt.

B) Vid foretagen tillimpas inledningsvis det gamla kollektivavtalet. De
lokala eller centrala parterna alternativt skiljendmnden avgér vid vilken
tidpunkt under 1991 6vergangen sker till det nya kollektivavtalet. (Se
vidare punkt 8 nedan.)

Overgangen fran nuvarande regler till de nya reglerna skall ske pa foljande
sétt.

1) De lokala parterna gar gemensamt igenom anstillningsforhéllandena
for Grafiska Fackforbundets medlemmar péd foretaget. Hérvid anges
dels den nuvarande 16nen samt dels den genomsnittliga utgdende for-
tjidnsten per manad grundad pa o6vriga sérskilda centrala eller lokala
tilldigg som avser arbete utfort under ordinarie arbetstid. Samtliga
lokala avtal och tillimpningar skall pa detta sétt granskas och i fore-
kommande fall avlosas.

2) Inom ramen for det tillgdngliga utrymmet omraknas varje medarbetares
16n till ménadslon pa det sétt som anges i bilaga H 1 1990 érs kollektiv-
avtal.

3) Med hiénsyn till den ovan angivna individuella garantin faststélles for

varje medarbetare ett fast personligt omstéllningstilldgg (POT) som vid
overgangen utgér mellanskillnaden mellan den utgdende genomsnittliga
fortjansten per manad enligt tidigare lokala och centrala avtal samt den
ménatliga fortjansten enligt det nya kollektivavtalet. Det personliga
omstéllningstillagget varken reduceras eller hdjes pa grund av utfallet
av kommande 16nerevisioner.

Vid de foretag, dér det dr andamalsenligt kan hela eller delar av de per-
sonliga omstéillningstillaggen overforas till grundlénen. Om de lokala
parterna ej enas om annat och i den utstrickning, som den del av de
personliga omstéllningstilliggen som ar en effekt av dvergéngen till det
nya centrala kollektivavtalet racker till, skall 1 000 kronor &verforas pa
detta sitt.

Vid det hérpa foljande ordinarie 1onerevisionstillféllet skall, med beak-
tande av de forutséttningar som angivits i foregaende stycke, ytterligare
500 kronor dverforas.
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4)

5)

6)

7)

8)

Vid kommande 16nerevisioner kan det personliga omstéllningstilligget
helt eller delvis anvindas for att fortsétta uppbyggnaden av en lone-
struktur enligt de kriterier som finns angivna i det nya kollektivavtalets

§ 5.

Vid nyanstillning skall vid 16nesattningen beaktas de kriterier som
finns angivna i det nya kollektivavtalet § 5.

Om medarbetaren efter 6vergéngen vid foretaget dvergér till en arbets-
tidsform som medfor okade ob-tilligg reduceras POT i motsvarande
man.

Vid overgéng till en arbetstidsform som medfor lagre eller inget ob-
tilldgg reduceras ocksa POT. Tillagget omréknas dérvid till den niva
som ger avsett inkomstskydd i den nya arbetstidsformen.

Medarbetare vars POT reducerats eller bortfallit enligt ovan har rtt att
aterfd POT enligt tidigare grunder om han/hon inom tolv manader ater-
gér till sddan arbetstidsforlaggning som beréttigat till hogre POT.

De hojningar av avtalets ob-tilligg som faststiills i centrala avtals-
uppgorelser medfor inte reducering av de personliga lonetilliggen.

Vid tidpunkten for overgéngen till det nya kollektivavtalet erhaller
samtliga medarbetare vid foretaget en 16nehdjning om 200 kronor per
ménad. Beloppet avser heltidsanstéllda. For deltidsanstéllda géller att
beloppet nedriknas i proportion till forhallandet mellan arbetstiden for
deltidsanstillning och arbetstiden for motsvarande heltidsanstéllning.

Om de lokala parterna dr ense hdarom kan bildas en pott for individuell
fordelning av det ovan angivna beloppet.

De lokala forhandlingarna rérande dvergéngen till det nya kollektiv-
avtalets bestimmelser skall vara avslutade senast den 1 oktober 1991.
Om sa ¢j dr fallet skall centrala forhandlingar komma till stind. Sddana
forhandlingar skall vara avslutade senast den 1 november 1991.

Om Tidningsutgivarna och GF ej dé enats skall 6vergéngen avgoras av
en skiljenimnd paritetiskt sammansatt mellan Tidningsutgivarna och
GF. Foreligger dndock ej enighet skall skiljendmnden gemensamt utse
en opartisk ordforande for fragans slutliga avgérande.
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Anmiérkning

Med hédnsyn till regleringen i den ovan angivna forhandlingsordningen
giller inte vad som stadgas i 35 och 37 §§ MBL vid tvist om tolkning eller
tillimpning av dessa 6vergangsbestimmelser.
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Bilaga 3

AVTAL OM TEKNIK OCH
ARBETSORGANISATION SAMT UTBILDNING

Ingress

Tidningsutgivarna och GF har alltsedan 1974 tecknat avtal om teknik och
arbetsorganisation. Tidningsutgivarna och GF é&r eniga om att dessa avtal ut-
gjort ett gott instrument for 16sande av fragor 1 samband med inforande av ny
teknik och ddrmed foréndrad arbetsorganisation pa tidningsforetagen.

I syfte att tillvarata savél foretagens som de anstilldas intressen vid den fort-
satta tekniska utvecklingen har parterna kommit dverens om foljande avtal,
som ersitter tidigare dverenskommelser om teknik och arbetsorganisation.

Harvid noterar parterna den viljeinriktning de uttryckt i utvecklingsavtalets
"gemensamma vérderingar" i frdga om att utveckla foretagens effektivitet,
lonsamhet och konkurrenskraft och om att skapa forutséttningar for syssel-
sdttning, trygghet och utveckling i arbetet.

Vil utbildade medarbetare okar foretagens flexibilitet och beredskap for
forandringar. Av gemensamt intresse for foretagsledning och de anstéllda ar att
skapa forutsittningar for en sddan utveckling.

Forekomsten av olika avtalsomraden far inte hindra de grafiska medarbetarnas
personliga yrkesutveckling.

Anstillningstrygghet och meningsfulla arbetsuppgifter
Anstillningstrygghet och meningsfull sysselséttning dr grundforutsittningar
vid inférande av ny teknik och viktigare fordndringar av produktions-
processen.

En nodvindig forutsittning hérfér och for mojligheten att kunna omplacera
medarbetare &r en fortsatt effektiv och rationell utveckling av savil foretagens
tekniska utrustning som arbetsorganisation med mojligheter till integrering av
arbetsuppgifter.

Tidningsutgivarna och GF &r ense om att ingen grafisk medarbetare skall ségas
upp pé grund av inforande eller viktigare fordndring av integrerade system for
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behandling av redaktionellt material samt annonsmaterial. Arbetsbrist som kan
uppsta till f6ljd héarav utgdr saledes inte saklig grund for uppsigning.

Parterna dr vidare ense om att de anstélldas yrkeskunskaper, erfarenheter och
mdjligheter till egenutveckling skall tas tillvara. Detta géller inte bara vid for-
utndmnda inforande eller viktigare férandring av integrerade system utan dven
i andra fall da produktionsprocessen, t ex inom tryckeri, distribution och bok-
binderi, i produktionstekniskt hinseende visentligen fordndras. Aven vid sist-
ndmnda fordndringar bor efterstrdvas att grafiska medarbetare - i forekom-
mande fall efter omskolning - beredes fortsatt sysselsattning i nya eller nira-
liggande arbetsuppgifter.

Omplacering till meningsfulla arbetsuppgifter skall utga fran foretagets behov
samt fran den enskilde grafiska medarbetarens dnskemal och personliga forut-
sattningar for andra arbetsuppgifter.

Vid omplacering skall de lokala parterna gemensamt utarbeta en plan Gver
nddvéndiga utbildnings- och omskolningsinsatser.

Arbetsorganisation

Foretagens storlek, inriktning samt utformning av produktionsférloppet forut-
sdtter lokala arbetsorganisatoriska 1dsningar. Tidningsutgivarna och GF utgar
fran att samtliga berdrda parter samverkar vid sddana fordndringar sa att de
inte medfor att ndgon grupp ensidigt dvertar eller forlorar arbetsuppgifter.

a) Prepress
Den tekniska utvecklingen av integrerade system for behandling av
redaktionellt material och annonsmaterial mdjliggdér nérmare samarbete
mellan foretagets olika avdelningar. Arbetet i detta nira samarbete skall
organiseras sd att det tillvaratar yrkeskunskaperna hos grafiska med-
arbetare.

b) Tryckeri, distribution och bokbinderi
Ny elektronisk teknik far allt storre inflytande pa produktionen inom
tryckeri, distribution och bokbinderi. Arbete med robotsystem, dator-
system/bildskdrmar for styrning, reglering och 6vervakning av produk-
tionsprocessen faller under det grafiska avtalsomradet. Arbetsorganisa-
tionen skall utformas sa att den ger de anstéllda dkat inflytande och ansvar.

¢) Datorer
Arbetsuppgifter vid datorer som ingér i den grafiska produktionsprocessen
faller under det grafiska avtalsomradet. De grafiska medarbetarna deltar
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kontinuerligt i arbetet med service, underhall och utveckling av produk-
tionssystem och kan ha systemansvar. Arbetsuppgifterna kan begransas av
foretagens traditionella arbetsorganisation och av datorleverantorens vill-
kor och ansvarsitagande ifrdga om service och underhdll av tillimpade
driftsprogram.

I program inbyggd Overvakning skall avse overvakning av produktions-
processen i dess helhet eller enskilda delar och ej dvervakning av individer.

De lokala parterna skall - i praktisk handling och med beaktande av de lokala
forutséttningarna - efterstrdva arbetsorganisationer som

- forbattrar foretagets produktivitet och 16nsamhet

- Okar medarbetarnas mdjlighet att medverka i utformning och planering av
det egna arbetet samt tillvaratar deras yrkeskunskaper

- ger en loneutveckling genom att medarbetaren far ett stdrre ansvar, dkad
svarighetsgrad och/eller utdkade arbetsuppgifter inom befattningen

- utvecklar de olika arbetsuppgifterna och befattningarna, sé att arbetet far
ett meningsfullt innehéll och sé att ansvar och befogenheter ingér

- minimerar ensidiga och monotona arbetsuppgifter sa att bl a riskerna for
belastningsskador motverkas.

Forhandlingsskyldighet

Beslut om viktigare teknisk fordndring och ddrmed forédndrad arbetsorganisa-
tion skall foregas av forhandlingar. Detsamma géller vid sddan foréndring av
programvaran som innebdr viktigare fordndringar av arbetsuppgifter och
arbetsorganisation.

Avser koncernforetag att vidta atgérder enligt forsta stycket och kan denna
atgérd berdra annat foretag inom samma koncern skall dven den grafiska
personalklubben vid sistndmnda foretag ha rétt att vara foretrddd vid for-
handlingarna ifraga.
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Utbildning

De tekniska och arbetsorganisatoriska fordndringarna leder i méanga fall till att
tidigare yrkesgrénser forbleknar eller forsvinner och dirigenom stills ocksa
krav pa en fordndrad och breddad yrkeskompetens.

Foretagen skall 1 sd god tid som mojligt tillhandahalla medarbetarna den
utbildning som &r nddvéndig for att kunna fullgdra arbetsuppgifterna i en
forandrad arbetsorganisation. Denna utbildning skall utgé fran foretagets och
medarbetarens forutsittningar och behov.

I forhandlingarna infor ett beslut om tekniska och arbetsorganisatoriska for-
andringar skall erforderlig utbildning planeras och budgeteras. Darvid skall
sdrskilt beaktas foretagets langsiktiga rekryterings- och utbildningsbehov.

Tidningsutgivarna och GF dr ense om att utbildning, liksom hittills, skall
kunna vara foretagsintern och foretagsanpassad. Okade utbildningsinsatser kan
behdvas inom

- grafisk formgivning/typografi

- datorkunskap

- reproteknik/bildbehandling

- tryckteknik med styr-, regler- och forinstéllningssystem
- distribution/binderi med automatiserade system

- elektronik med service och underhall.
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Bilaga 4

ARBETSMILJOFRAGOR

Lokalvérd

Arbetslokaler och personalrum skall héllas i gott skick och vara vél
rengjorda. Den dagliga stddningen, som skall utforas av dértill sérskilt
anstélld personal, skall ske under forhéllanden som ej medfor ohélsa
for dem som vistas i lokalerna. Varje person skall efter basta formaga
bidra till god ordning och renlighet.

Allmén rengdring, som skall omfatta fonster, viggar, ledningar, ventila-
tionstrummor, tak och golv, skall, om sd pafordras, utforas i sdrskild
ordning och d& minst en gang i kvartalet.

Gemensam rekommendation avseende gravida kvinnor med
bildskirmsarbete

Parterna konstaterar att det ej foreligger nagra vetenskapliga under-
sokningar, som styrker eller utesluter samband mellan graviditetsstor-
ningar och bildskidrmsarbete.

I Sverige genomfor Arbetarskyddsstyrelsen och Socialstyrelsen gemen-
samt en undersdkning over intrdffade graviditetskomplikationer for att
utrona eventuella samband mellan graviditetskomplikation och bild-
skidrmsarbete.

Rekommendation

I avvaktan pa forskningsresultat och teknisk utveckling, som kan ge
anledning till andra stdllningstaganden, rekommenderar parterna att om
gravida kvinnor med bildskdrmsarbete begir en fordndring av sina
arbetsuppgifter under graviditeten, skall de till Tidningsutgivarna an-
slutna foretagen i sé stor utstrackning som mdjligt tillmotesgad sddana
Onskemal.

Innan text- och/eller bildskdrmar tas i bruk skall berérda medarbetare
genom foretagets forsorg genomgé synundersdkning enligt arbetar-
skyddsstyrelsens anvisningar och i forekommande fall tillhandahallas
arbetsglasogon.

Avtal om allménna regler for arbetsmiljoverksamhet i foretagen samt
om rekommendationer for partssamarbete i foretagshilsovardscentraler
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(arbetsmiljoavtalet) och dverenskommelse om riktlinjer for foretags-
hélsovarden.

Parterna har gemensamt antagit en rekommendation om medicinsk
undersokning for arbetstagare som utsatts for asbestexponering.
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Bilaga 5

AVTAL

angiende

FORETAGSFORLAGD GRUNDUTBILDNING
mellan

TIDNINGSUTGIVARNA

och

GRAFISKA FACKFORBUNDET

Detta avtal ersitter ”Avtal om grafisk yrkesutbildning” trdffat mellan parterna i
april 1983 vilket harmed upphér.

Medarbetare under grundutbildning

Parterna konstaterar att de tekniska och arbetsorganisatoriska fordndringarna
skapar nya yrken/befattningar. Samtidigt konstaterar parterna att det &ven fort-
sattningsvis finns behov av en gedigen grundutbildning, vilket kraver en sys-
tematisk, planméssig och individualiserad utbildning.

%

Vid grundutbildning pa foretag skall utbildningskontrakt upprittas mellan
medarbetaren och foretaget. I kontraktet skall utbildningens mal, langd och
omfattning beskrivas. Kontraktet skall &ven beskriva utbildningens genom-
forande bade internt och externt. Extern utbildning kan erhéllas t ex genom
GrafoMedia Utbildnings AB och gymnasieskolan.

For grundutbildning pa foretag finns utbildningsplaner som tagits fram av
de centrala parterna.

Utbildningens mal skall séttas s hogt att medarbetaren erhéller kompetens
motsvarande de mal som beskrivs i ndgon av dessa utbildningsplaner.

De centrala parterna skall, i forsta hand genom GrafoMedia Utbildnings
ABs forsorg, kunna genomfora kunskapstester for att konfirmera ut-
bildningen.

Parternas uppfattning ar att foretag som anstéller medarbetare for grund-

utbildning skall ge medarbetaren en tillfredsstéllande kompetens, bade
teoretisk och praktisk, inom det yrke/befattning utbildningen avser.

54



*

*

Forhallandet mellan antalet yrkesarbetare och medarbetare under utbild-
ning skall vara sidant att tillfredsstéllande utbildning under kvalificerad
handledning kan genomforas.

Personer med lés- och skrivsvarigheter eller defekt fargseende bor avradas
fran utbildning dar sprakforméga och/eller fullgott férgseende &r av

betydelse.

Betrdffande minderariga skall iakttagas vad som stadgas i lagar och avtal.

Utbildningsombud

Den lokala arbetstagarorganisationen kan utse utbildningsombud eller da om-
stindigheterna s& pékallar fler utbildningsombud bland de vid foretaget an-
stillda medarbetarna. Om utbildningsombud ej utsetts pa foretaget kan
regionalt utbildningsombud anvéndas avseende grundutbildningar.

%

Utbildningsombudet och foretagets utbildningsansvarige har i uppgift att i
samarbete frimja och folja utbildningar géllande grafiker. I samband med
detta skall de verka for att medarbetare, med utgangspunkt fran savél fore-
tagets behov som medarbetarnas egna forvéntningar, intresseriktningar och
ambitioner ges mojligheter att utveckla sina yrkeskunskaper och férdig-
heter.

Utbildningsombudet forvintas vara vél fortrogen med arbets- och utbild-
ningsforhéllandena i foretaget och inom branschen.

Nar utbildningsombud utsetts skall skriftlig underrittelse hdrom lamnas till
arbetsgivaren. Arbetsgivaren skall meddela utbildningsombudet vilka som
a foretagets végnar ansvarar for utbildningsfridgorna samt fortlopande
informera om pagéende och planerade utbildningar i foretaget.

Utbildningsombudet deltar i 6verldggningar med arbetsgivaren och utred-
ningar rérande utbildningsforhallandena i foretaget och skall samverka
med foretagsledningen for att upprétthalla en nira kontakt med den lokala
gymnasieskolan géllande exempelvis den arbetsplatsforlagda utbildningen
(APU).

Utbildningsombudet skall tillsammans med arbetsgivaren verka for en
systematisk och &ndamalsenlig introduktion av nyanstéllda.
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*  Utbildningsombudets villkor for utférande av sitt uppdrag sévél under som
utom arbetstid regleras i enlighet med lagen om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen.

Tvister géllande detta avtal skall behandlas enligt gdllande kollektivavtals for-
handlingsordning.

Detta avtal géller med samma giltighets- och uppsédgningstid som det mellan
parterna géllande kollektivavtalet.

Stockholm den 12 april 1996

Bertil Dejke Malte Eriksson
Tidningsutgivarna Grafiska Fackforbundet
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Bilaga 6

Kompetensutveckling

I den snabba tekniska och marknadsméssiga utvecklingen &ar det for sévil
foretaget som medarbetaren av stor vikt att kontinuerlig kompetensutveckling
ager rum. For kompetensutvecklingen har foretaget, medarbetaren och den
lokala fackliga parten ett msesidigt ansvar.

Kompetensutvecklingen méste, for att vara andamalsenlig och praktisk, vara
anpassad till de forutsattningar som finns i varje enskilt féretag och utga fran
foretagets verksamhet, behov och langsiktiga utveckling.

Atgirder for medarbetarnas kompetensutveckling kan vara av olika slag,
exempelvis ldrande i det dagliga arbetet och utbildning relaterad till verk-
samhetens behov. Dessa strivanden bor omfatta varje medarbetare efter vars
och ens personliga forutséttningar.

Omfattningen av de kompetenshdjande atgérderna skall vara i genomsnitt
fem dagar per medarbetare under avtalsperioden. Varje medarbetare skall
garanteras tva dagar.

Nér avtalsperioden ar slut skall parterna gemensamt utvirdera resultatet for

sévil foretag som enskilda medarbetare av de vidtagna kompetenshojande
atgirderna.
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Bilaga 7

FORHANDLINGSPROTOKOLL MED LONEAVTAL

Arende Avtal om loner och allménna Anstallningsvillkor for
perioden 1 augusti 2001 — 31 mars 2003

Parter Svenska Tidningsutgivareforeningen
(Tidningsutgivarna)
Grafiska Fackforbundet Mediafacket (GF)

Tid 31 augusti 2001

Naérvarande

for Tidningsutgivarna
Bertil Dejke

Roine Johansson
Tomas Bengtson

Grafiska Fackforbundet Mediafacket
Malte Eriksson

Jan Osterlind

Tommy Andersson

Hans Eriksson

§1 Avtalsperiod
Parterna prolongerar mellanvarande kollektivavtal rorande all-
maénna villkor for tiden t o m den 31 mars 2003.

§2 Overenskommelse om Iéner
Parterna faststéller 16neavtal for perioden 2001-08-01 — 2003-03-
31 enligt bilaga 1.

OB-tillagg och &vriga krontalstillagg hojs den 1 januari 2002 med

4,5 procent (bilaga 2). OB-tilldggen i civilbilagan héjs i sedvanlig
ordning.
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§3

Allménna anstéllningsvillkor

§ 12 Semester

Ett nytt mom 1 infors med foljande lydelse fro m den 1 april
2002: ”Medarbetare som fyllt eller under semesteraret 1 april
2002 — 31 mars 2003 fyller 40 ar erhaller 26 dagars semester vid
fullt intjdinande under intjanandearet 1 april 2001 — 31 mars
2002.”

Det nya mom 1 far foljande lydelse from den 1 april 2003:
”Medarbetare som fyllt eller under semesteraret 1 april 2003 —
31 mars 2004 fyller 40 &r erhéller 27 dagars semester vid fullt in-
tjidinande under intjanandearet 1 april 2002 — 31 mars 2003.”

Det nya mom 1 far foljande lydelse from den 1 april 2004:
”Medarbetare som fyllt eller under semesteraret fyller 40 ar erhél-
ler 27 dagars semester.”

Vid foretag med annat intjdnande- och semesterar skall anpass-
ning goras efter kontakt med de centrala parterna.

§ 13 Permission, tjdnstledighet, annan ledighet

Upprakningen i mom 1 kompletteras med urnnedséttning for nira
anhdrig.

§ 11 Sjukldn, sjukavdrag mm
I mom 2:2, andra stycket, gors foljande tilligg: Grafiska Per-
sonalklubben bor informeras nér intyg begirs enligt detta stycke.”

I mom 7 far mom 7:1 och 7:2 f6ljande nya lydelse:

"Mom 7:1 Vid tjanstledighet i samband med barns fodelse har
medarbetare ritt till sdrskild l6neutfyllnad om medarbetaren varit
anstdlld hos arbetsgivaren minst ett ar i foljd samt om anstall-
ningen fortsdtter under minst tre ménader efter tjanstledigheten.
Utfyllnaden kan utgé till dess att barnet &r ett och ett halvt ar
gammalt.

Mom 7:2 Foréldralon utges under en manad om medarbetaren
varit anstélld i ett men ej tva ar i foljd, och under tvad manader om

medarbetaren varit anstélld i tva &r i foljd eller mer.”

I mom 7:3 — 7:6 byts “havandeskapslon” mot ’fordldralon”.
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§4

§5

§6

§7

§8

Lonesiittning
Parterna har enats om att under avtalsperioden i en arbetsgrupp
diskutera former och principer for 16neséttning pa foretagen.

Arbetstidsforliggning

Tidningsutgivarna har i &rets forhandlingar yrkat pd fordndringar i
avtalets § 4 mom 1, sa att arbetstidsforldggningen béttre kan anpas-
sas till verksamhetens krav. Aven GF har tagit upp frdgor som ror
arbetstidsforlaggningen. Parterna har enats om att under avtalspe-
rioden i en gemensam arbetsgrupp behandla avtalets regler om
arbetstidsforlaggning. I gruppens uppgifter ingér att utreda mojlig-
heten att Gvergad till berdkning av &rsarbetstid inom avtalsomradet,
och att dirvid sérskilt belysa konsekvenserna for foretag och med-
arbetare.

Gruppen skall avldgga en rapport senast den 31 maj 2002.

Det dr parternas gemensamma uppfattning att denna utredning
inte far forhindra lokala avtal enligt praxis och nuvarande kollek-
tivavtal.

Paragraferna om semester och sjuklon

Parterna har enats om att under avtalsperioden, eventuellt till-
sammans med Journalistférbundet, Tjanstemannaférbundet HTF
och Handelsanstdlldas Forbund, se dver utformningen av paragra-
ferna om semester och sjukldn, i syfte att astadkomma skrivningar
som &r lattare att ldsa, framfor allt for berérda medarbetare.

Uppségningar

Parterna skall under avtalsperioden gemensamt utreda om éndringar
i lagen om anstéllningsskydd betrdffande berékning av uppsig-
ningstider bor foranleda &ndringar i det mellan parterna géllande
avtalet. Eventuella éndringar om vilka parterna enas kan inforas
under avtalsperioden.

Lagen om anstéllningsskydd

Parterna har under forhandlingen diskuterat tillimpningen av tva
regler i lagen om anstéllningsskydd, den bortre tidsgransen for
vikariat (§ 5 sista stycket), samt anstéllningsformen &verenskom-
men visstidsanstdllning. Tidningsutgivarnas instéllning med ut-
gangspunkt i inledningen av avtalets § 2 dr att bégge lagreglerna
giéller pa kollektivavtalsomradet. GF anser att utformningen av
§ 2, mom 1 innebér att regeln om dverenskommen visstidsanstll
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§9

§ 10

ning &r reglerad i mellanvarande kollektivavtal samt att 3-5-
arsregeln i lagen om anstillningsskydd omfattar GFs medlemmar.

Enligt Tidningsutgivarnas uppfattning blir en konsekvens av GFs
instéllning att ingendera regeln ar tillamplig.

Kompetensutveckling
Parterna enas om f6ljande, att inforas i avtalstrycket som bilaga 6:

”I den snabba tekniska och marknadsmassiga utvecklingen ar det
for savél foretaget som medarbetaren av stor vikt att kontinuerlig
kompetensutveckling dger rum. For kompetensutvecklingen har
foretaget, medarbetaren och den lokala fackliga parten ett dmse-
sidigt ansvar.

Kompetensutvecklingen maste, for att vara dndamalsenlig och
praktisk, vara anpassad till de forutsdttningar som finns i varje
enskilt foretag och utga fran foretagets verksamhet, behov och
langsiktiga utveckling.

Atgirder for medarbetarnas kompetensutveckling kan vara av
olika slag, exempelvis ldrande i det dagliga arbetet och utbildning
relaterad till verksamhetens behov. Dessa strdvanden bor omfatta
varje medarbetare efter vars och ens personliga forutsittningar.

Omfattningen av de kompetenshdjande atgirderna skall vara i
genomsnitt fem dagar per medarbetare under avtalsperioden.
Varje medarbetare skall garanteras tva dagar.

Nér avtalsperioden &r slut skall parterna gemensamt utvérdera
resultatet for savil foretag som enskilda medarbetare av de vid-
tagna kompetenshojande atgdrderna.”

Bemanningsforetag

GF har framfort krav pé att reglera att nyttjandet av bemannings-
foretags tjdnster ej skall inskrdnka GFs medlemmars &teranstall-
ningsratt. Foljande textforslag har oOverldmnats till Tidnings-
utgivarna: ”’Om medarbetare inom det grafiska avtalsomradet
omfattas av dteranstallningsrétt enligt lagen om anstillningsskydd
ar foretaget forhindrat att utnyttja bemanningsforetagstjénster.”

Tidningsutgivarna har tillbakavisat kravet.
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Stockholm den 31 augusti 2001

TIDNINGSUTGIVARNA GRAFISKA FACKFORBUNDET
MEDIAFACKET

Bertil Dejke Malte Eriksson

Roine Johansson Tommy Andersson

Tomas Bengtson Jan Osterlind
Hans Eriksson
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Bilaga 1

LONER

1. Lonehéjning den 1 augusti

1.1  Generell héjning
Utgéende 16ner hojs den 1 augusti 2001 med 200 kronor per manad.
For deltidsanstdlld proportioneras krontalsbeloppet.

2. Lonehdjning den 1 januari 2002

2.1  Allmin pott for individuell fordelning
En allmén pott bildas om 2.9 % rédknat pa& de grafiska medarbetarnas
l6nesumma den 31 december 2001. Vid fordelningen &r varje med-
arbetare garanterad 200 kronor per ménad. For deltidsanstéllda skall
beloppen proportioneras.

2.2 Lagsta loner

Efter l6nerevisionen den 1 januari 2002 skall 16nen uppga till

- lagst 10.926 kronor per manad om medarbetaren senast den
31 december 2001 har fyllt 18 ar. Om medarbetaren fyller 18
ar under perioden 1 januari 2002-31 mars 2003 skall 16ne-
beloppet gilla fr o m den 1:a i den manad som medarbetaren
fyller 18 ar.

- lagst 13.456 kronor per manad om medarbetaren senast den
31 december 2001 fyller 22 ar.

For att uppna tillampligt 16nebelopp anvédnds medarbetarens bidrag
till potten for individuella 16nehdjningar enligt punkt 2.1. Om sum-
man hérav inte racker for att uppna 16nebeloppet skall resterande del

tillskjutas utom det tillgéngliga utrymmet for I6nehdjningar.

I 6vrigt géller principerna under punkt 1.2.
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4.1

4.2

Giltighetstid

De nya l6nerna géller t o m den 31 mars 2003.

Omfattning

Detta 16neavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning vid
foretaget senast den 31 juli 2001.

Undantag av vissa kategorier
Detta 16neavtal omfattar ej medarbetare som den 31 juli 2001

- dr anstélld for vikariat eller som praktikant eller 1 dvrigt for
viss tid, viss sdsong eller visst arbete och vars anstéllning ej
har varat fortlopande under 6 manader

eller

- ar anstdlld pa prov och antingen ej har dvergatt direkt fran
tidigare anstéllning, i vilken han har omfattats av avtal om all-
ménna anstéllningsvillkor, eller vars anstéllning ej har varat
fortlopande under 6 ménader

eller

- kvarstar i tjinst vid foretaget efter det att han uppnatt pen-
sionsaldern enligt parternas pensionsavtal eller har anstillts
vid foretaget efter det han har uppnatt den pensionsédlder som
tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till med-
arbetare, som enligt ovan &r undantagen fran loneavtalet. Darvid
skall bestimmelserna i detta vara vigledande.

Om medarbetare, som den 31 juli 2001 var anstélld som vikarie eller
pad prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av loneavtalet,
under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstéillning vid foretaget skall
bestdmmelserna i detta avtal vara végledande vid faststdllande av
medarbetarens 16n.

Medarbetare som den 31 juli 2001 &r tjanstledig for minst tre méana-
der framat i tiden av annat skil dn sjukdom eller forédldraledighet &r
undantagen fran detta l6neavtal om ej dverenskommelse triffas om
annat. Nar medarbetaren atergar 1 tjdnst skall 16nen bestimmas efter
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4.3

4.4

4.5

5.1

samma normer som géllt for 6vriga medarbetare vid foretaget enligt
detta avtal.

Medarbetare som slutat sin anstillning

Om en medarbetare har slutat sin anstéllning den 1 augusti 2001 eller
senare och ej har fétt 16nehdjning enligt punkt 1 skall han till fore-
taget anmadla sitt krav hdrpa senast inom en manad efter det att med-
arbetarna vid foretaget har underrittats om att 1onerevisionen &r ge-
nomford. Om medarbetaren férsummar detta, medfor detta 16neavtal
ej langre nagon ratt for honom till I6nehdjning.

Anstillningsavtal den 1 maj 2001 eller senare

Om foretaget och en medarbetare den 1 maj 2001 eller senare har
traffat avtal om anstéllning och dérvid &ven om viss 16n och de
vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen skall
gélla i 2001och/eller 2002 &rs loneldge skall medarbetaren ej om-
fattas av detta 10neavtal vad avser hojningarna den 1 augusti 2001
respektive den | januari 2002.

Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pé detta I6neavtal redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehdjningar skall dessa avriknas mot vad
medarbetaren erhéller vid tillimpning av punkt 1 savida ej uttrycklig
lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

Tillimpningsregler

Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller
om det pa samma ort har flera enheter géller foljande vid berdkning
av ram for 16nehdjningar enligt punkt 2.1. Om sa har varit klar praxis
vid foretaget vid tillimpningen av tidigare 16neavtal eller om lokal
overenskommelse hdrom tréffas, avses med "foretag" foretaget som
helhet.
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5.2

Retroaktiv omrikning

I det fall detta loneavtal tilldimpas retroaktivt giller foljande betraf-
fande sjukavdrag mm, tjénstledighetsavdrag och utbetalade &vertids-
erséttningar.

Sjukavdrag mm skall omriknas retroaktivt. Omrékningen skall ske
individuellt.

Tjanstledighetsavdrag skall omrédknas retroaktivt. Omrakningen skall
ske individuellt.

Overtidsersittningar skall omriknas retroaktivt. Omriikningen skall
ske med den genomsnittliga 16nehdjningen for medarbetare vid fore-
taget, savida inte lokal dverenskommelse trdffas om att omrékningen
skall ske individuellt for varje medarbetare.

Forhandlingsordning

Parterna dr ense om f6ljande forhandlingsordning for 16nerevisionen
per den 1 januari 2002.

a) Den grafiska personalklubben skall till foretaget senast den
31 oktober 2001 ldmna skriftlig uppgift pd berérda medlem-
mar och av dem utsedda representanter.

b) Lokal forhandling skall vara avslutad senast den 31 december
2001.

c) Begiran om central forhandling pakallas senast den 20 januari
2002.

Anmirkning:

De lokala parterna édger triffa 6verenskommelse om avvikelse fran
den under a) och b) angivna férhandlingsordningen.
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Bilaga 7
OVRIGA AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER

1. Forsakringar
Arbetsgivare skall hos FORA Forsédkringscentral AB teckna forsak-
ringsavtal om AMF-forsékringarna, d v s forsékring om avgéngsbidrag
(AGB), avtalsgruppsjukforsakring (AGS), trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA), tjanstegrupplivforsdkring (TGL) samt Avtals-
pension SAF-LO. Arbetsgivare skall ocksa teckna forsikringsavtal om
trygghetsforsakring — fritidsskador (TFF).

2. Utvecklingsavtal
Tidningsutgivarna och GF har tréffat ett utvecklingsavtal att gilla
fr o mden 1 januari 1984.

3. Jiamstilldhetsavtal
Tidningsutgivarna och GF har den 1 mars 1984 triffat 6verenskom-
melse om atgérder for jamstdlldhet mellan kvinnor och mén pa arbets-
marknaden.

4. Trygghetsoverenskommelse
Tidningsutgivarna och GF har den 15 februari 1985 anslutit sig till
Trygghetsdverenskommelsen mellan SAF och LO av den 17 augusti
1983.

5. Lonestatistik
Tidningsutgivarna och GF triffade den 9 oktober 1973 en 6verenskom-
melse angéende gemensam lonestatistik.

6. Fackforeningsavgifter
Overenskommelse mellan Tidningsutgivarna m fl och GF angiende
foretagens medverkan vid uppbord av fackforeningsavgifter.

7. Arbetsmiljoavtal for tidningsforetag
Arbetsmiljoavtal, 1993-12-03, och allminna rad for det lokala arbets-
miljdarbetet.

1 samband med en organisationsforindring den 1 januari 1994 dndrade Tidningarnas
Arbetsgivareforeing (TA) namn till Svenska Tidningsutgivareforeningen (Tidningsutgivarna).
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