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§ 1 Branschavtalets tillampningsomrade m m

Mom 1 Tillimpningsomrade

Branschavtalet géller for samtliga arbetare inom berdrda LO-
forbunds organisationsomrade anstillda vid foretag anslutna
till ALMEGA Sambhallforbundet.

Anmdrkningar

1

For direktanstdlld arbetare gdller, utover vad som anges i
detta avtal, sdirskilda bestimmelser, vilka framgar av bi-
laga 1.

Branschavtalet gdller dven for anstdllda, vilka utfor arbete
dt foretaget i hemmet.

Efter overenskommelse mellan de centrala parterna gdller
detta branschavtal for nyanslutna foretag i ALMEGA
Samhallforbundet savida inte foretaget dr bundet av annat
kollektivavtal.

Om sddant foretag dr bundet av annat kollektivavtal vid
overgdng till ALMEGA Samhallforbundet gdiller sddant
avtal langst till avtalets utlopningstid.

Forteckning over anslutna foretag som omfattas av
bransch-
avtalet dterfinns i bilaga 5.



Mom 2 Arbetsformedlingens anvisningsritt

Bestdmmelserna 1 branschavtalet innebér inte nagon inskrank-
ning i arbetsformedlingens ritt att anvisa arbetare till verkstad
inom foretagen.

§ 2 Arbetares anstallande

Mom 1 Anstéllningsform

Arbetare anstalls tills vidare.

Nir sdrskilda omsténdigheter foreligger, kan lokal
overenskommelse triffas om anstdllning for viss tid. Sddan
anstéllning far inte avse provanstillning.

Protokollsanteckningar

1 Mojlighet till praktikarbete ska kunna férekomma for den
som genomgar AFs eller forsdkringskassans utredning eller
Gr placerad inom omsorgsverksamheten. Overenskommelse
om sddan praktik triffas lokalt efter det att berorda
myndigheter framfort ett 6nskemal.

2 For att underldtta visstidsanstdllningar vid arbetstoppar
kan lokal 6verenskommelse triffas for ldgst 2 manader och
hogst 6 manader.

Mom 2 Anstillningens omfattning

Anstillningen avser endera heltidsanstéllning eller
deltidsanstéllning. Arbetstiden vid deltidsarbete ska i
normalfallet utgora ldgst 20 timmar per helgfri vecka.



Mom 3 Anstillningsbevis

Anstéllningsbevis, som ska utfdrdas 1 samband med
anstillandet, ska innehalla uppgift om vid vilken
arbetsplats/verkstad inom foretaget arbetaren &r placerad.

§ 3 Allmanna bestammelser

Mom 1

Anstillda ska gemensamt verka for ett gott forhdllande inom
foretaget.

Mom 2

Arbetare har att utfora de arbetsuppgifter, som dr forenade med
anstéllningen. Arbetsinstruktioner liksom 6vriga av arbetsled-
ningen ldmnade anvisningar ska iakttas.

Mom 3

Overenskomna arbetstider ska hallas. Vid tidsregistrering av
nérvaro ska gillande regler f6ljas. Andring av reglerna om nér-
varoregistrering sker efter lokal verenskommelse.

Mom 4

Framstillning om ledighet ska goras i1 s& god tid som mojligt
till arbetsledningen, som snarast ska limna besked. Aven
anméilan om ledighet for fullgérande av fackliga och offentliga
uppdrag ska goras i god tid.

Mom 5

Giltig frnvaroorsak ska snarast anmilas till foretaget. Vidare
ska foretaget snarast underrattas om beréknad tidpunkt for
aterkomst 1 arbetet.
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Mom 6

Foreskrifter till skydd mot arbetssjukdom eller arbetsskada ska
noggrant iakttas. Befintlig skyddsutrustning ska anvandas.

§ 4 Ordinarie arbetstid

Mom 1 Arbetstidens omfattning
a) Vid dagtidsarbete

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld arbetare ska
utgora i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

b) Vid intermittent 2-skiftsarbete

Vid intermittent 2-skiftsarbete ska den ordinarie arbetstiden for
heltidsanstilld arbetare utgéra i genomsnitt 38 timmar per
helgfri vecka och kalenderér.

Anmdrkningar till mom 1

1 Skiftarbete bor anvdndas endast dd sa dr absolut nodvin-
digt och endast betrdffande arbetare for vilka det inte dr
olampligt fran medicinsk synpunkt.

2 Betrdffande arbetstiden for deltidsanstdlld: se § 2 mom 2.
Mom 2 Arbetstidens forliggning

a) Vid dagtidsarbete
Den ordinarie arbetstiden forlaggs till vardagar och - om inte

annat dverenskommes mellan de lokala parterna - enligt f6l-
jande.
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For heltidsanstilld arbetare:

méndag - fredag mellan kl 07.00 och 16.00 med avbrott for tva
maltidsraster om sammanlagt en timmes langd.

For deltidsanstilld arbetare:
méndag - fredag mellan kl 07.00 och 16.00.
b) Vid intermittent 2-skiftsarbete

Om de lokala parterna inte kommer dverens om annat ska den
ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld arbetare vid
intermittent 2-skiftsarbete forlaggas enligt foljande:

formiddagsskiftet mellan k1 06.00 och 14.00 samt
eftermiddagsskiftet mellan k1 14.00 och 22.00

Vid skiftarbete for deltidsanstilld arbetare ska arbetstiden, om
inte annat overenskommes lokalt, forldggas mellan k1 06.00
och 22.00.

Arbetare med tvéskiftsarbete, vilka inte har schemalagd rast,
har rétt att tillgodordkna sig tva timmars kompensations-
ledighet per fullgjord 40-timmars skiftvecka under forut-
sattning att denne fullgjort fem sammanhéngande tvaskift.

Skiftarbetare som arbetar skift kortare tid an fem arbetsdagar
erhdller en kompensationsledighet som anpassas i proportion
hértill. Full kompensationsledighet erhélls dock vid tvaskifts-
arbete nir den genomsnittliga arbetstiden dver en tvveckors-
period eller ldngre period utgdr 40 timmar per vecka.
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Anmdrkningar
1 Regler om kompensationsledighet, se § 5 mom 5.

2 For arbetare inom skoglig verksamhet ska fr o m den 1 april
1998 samma praxis betrdffande arbetstidens forldggning
gdlla som dessforinnan.

Mom 3 Andra arbetstidsformer dn dagarbetstid och
intermittent 2-skiftsarbete

Overenskommelse kan traffas lokalt om andra arbetstidsformer
(t ex forskjuten ordinarie dagarbetstid) 4n dagarbetstid och in-
termittent 2-skiftsarbete.

Anmdrkning till mom 2 och 3

Vid arbete forlagt pd s k obekvim arbetstid utges ob-tilligg en-
ligt bestimmelserna i § 8§ mom 2.

Mom 4 Avtalsenliga fridagar

Pésk-, pingst-, midsommar-, jul och nyarsafton &r arbetsfria
dagar.
Mom 5 Arbetstidsforkortning

For varje fullgjord arbetsvecka utges kompensationsledighet
(ledighet med bibehallen 16n) for heltidsarbetare enligt
foljande:

From 2002-04-01  2003-04-01 2004-03-31
Dagarbete 48 minuter 60 minuter 72 minuter
Tvaskiftsarbete 44 minuter 55 minuter 66 minuter

Annat skiftarbete 40 minuter 50 minuter 60 minuter
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Heltidsarbetande arbetare som inte fullgjort sin ordinarie ar-
betstid viss vecka och deltidsarbetande erhéller kompensations-
ledighet i proportion till den kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att kompensationsledigheten
eller del ddrav schemaldggs.

Utlaggning av kompensationsledighet sker efter 6verenskom-
melse mellan arbetaren och arbetsgivaren.

§ 5 Overtidsarbete

Mom 1

Overtidsarbete bor anvindas endast di sé ir absolut nddvindigt
och endast betrdffande arbetare for vilka det inte dr oldmpligt
fran medicinsk synpunkt.

Meddelande om dvertidsarbete ska ldmnas 1 god tid, om
mdjligt dagen fore, dock senast i samband med sista
maltidsrasten under den dag Overtidsarbete ska utforas.
Mom 2

Arbete pa annan tid 4n den for heltidsanstélld arbetare fast-
stdllda ordinarie dagarbetstidens forldggning, enligt § 4 mom 2
a), betraktas som Overtidsarbete.

Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som tas 1 ansprdk genom

dndrad forlaggning eller forskjutning av den ordinarie arbets-
tiden.
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Mom 3

Péborjad period om 6 minuter rdknas som hel sddan period sé-
vil vid bortovaro fran arbetet som vid dvertidsarbete eller eljest
vid arbete utdver for arbetaren faststilld arbetstid.

Mom 4 Overtidstill:igg

Vid beordrat dvertidsarbete utges till heltidsanstélld ersittning
for arbetad tid med

ménadslénen per tlmme
175

eller, om arbetaren sa onskar, i form av ledig tid, kompensa-
tionsledighet enligt reglerna i mom 5, samt dvertidstillagg
enligt nedan.

a) Mandag - fredag fran ordinarie dagarbetstidens borjan till
klockan 22.00 med kronor 37:60 (fr o m 2002-04-01,
38:80 och fr o m 2003-04-01 40:00) per timme.

b) Mandag - torsdag fran klockan 22.00 till den ordinarie
dagarbetstidens borjan pafoljande dygn med kronor 52:60
(fr o m 2002-04-01, 54:20 och fr o m 2003-04-01, 55:90)
per timme. Samma giller arbetsfri dag, som infaller pa
nagon av veckodagarna méandag - fredag.
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c) Fran klockan 22.00 fredag och dag fore helgdag som infal-
ler under dagarna méndag - fredag till den ordinarie dag-
arbetstidens borjan ndrmast pafoljande arbetsdag med
kronor 75:10 (fr o m 2002-04-01, 77:40 och fr o m
2003-04-01, 79:80) per timme.

Anmdrkningar

1 Vid tillampning av divisorn (175) ska en deltidsanstdilld
arbetares manadslon upprdknas till full manadslén motsva-
rande arbetstiden for heltidsanstdlld.

2 Overtidsersittning betalas inte samtidigt med ob-tilligg och
restidsersdttning.

Mom 5 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet utges med en timme for varje arbetad
overtidstimme. Vid uttag av kompensationsledighet ska
motsvarande tid aterforas som tillganglig dvertid enligt lag.

Tid for kompensationsledighet pa grund av tvaskiftsarbete,
utan schemalagd rast, journalfors inte som dvertid.

For overtidsarbete, som ska kompenseras med ledig tid, utbeta-
las endast overtidstillagg.

Utldggning av kompensationsledighet sker efter 6verenskom-
melse mellan foretaget och berord arbetare. Utldggningen fér
inte innebdra sirskild oldgenhet for produktionens behoriga
géng. Kan inte enighet om utliggning av kompensationsledig-
heten uppnés mellan foretaget och berdrd arbetare betalas er-
sdttningen automatiskt i pengar.
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Kompensationsledighet ska normalt tas ut inom en ménad, rak-
nat fran den dag som Overtidsarbetet utforts, om inte foretaget
och berord arbetare kommer dverens om annat.

Vid uttag av kompensationsledighet erhélls oférandrad
ménadslon inklusive eventuell premie, bonus eller dylikt.

Vid kompensationsledighet pd grund av tvaskiftsarbete, utan
schemalagd rast, erhaller arbetaren dessutom tilligg for obe-
kvdam tid i den man ledigheten infaller under sédan tid.

§ 6 Lonebestammelser

Mom 1 Loneform

Lon utges som manadslon. Med manadslon avses ett visst fast-
stillt belopp per kalenderménad oberoende av i manaden infal-
lande helgdagar och avtalsenliga fridagar. Ménadslonen bestar
enligt § 7 av grundménadslon, tilldgg for arbete 1 en utvecklad
arbetsorganisation samt eventuella erfarenhetstilligg.

Efter lokal 6verenskommelse, kan ménadslonen kompletteras
med premie, bonus eller dylikt.

Mom 2 Manadslon till deltidsanstéilld arbetare

Maénadslon till deltidsanstélld arbetare proportioneras i forhal-
lande till arbetarens andel av géllande ordinarie arbetstid for
heltidsanstilld. Vid framrakning av deltidslon avrundas Gver-
skjutande orestal till ndrmast hogre krontal.

Mom 3 Berikning av samordningsbar minadslon

Manadslon for arbetare med forman som ska samordnas med
16n berdknas pa sitt som anges i § 9 mom 4.
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Mom 4 Lon per kalenderdag och timme

Lon per kalenderdag (=dagslon) utgor

manadslonen x 12
365

Lon per timme utgor

madnadslonen
175

Anmdrkning

Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar per vecka i ge-
nomsnitt anpassas talet 175 i proportion hdrtill.

Mom 5 Lon vid arbete under del av kalenderméanad
respektive del av kalenderdag

Om anstéllningen pébdrjas eller avslutas under 16pande kalen-
derménad utges 10n per timme om anstéllningen omfattar hogst
fem arbetsdagar av manaden och 1 andra fall 16n per kalender-
dag (=dagslon) for varje kalenderdag som anstillningen omfat-
tar.

Vid arbete under del av kalenderdag, under kalendermanad
som anstillningen paborjas eller avslutas, utges 16n per timme.

Mom 6 Riitt till sjuklon

Arbetare har ritt till sjuklon under de forsta 14 kalender-
dagarna i en sjukperiod enligt lagen om sjuklon (SjLL). Den
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ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom
9.

Mom 7 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Franvaro pa grund av sjukdom ska snarast mojligt anmaélas till
arbetsgivaren. Arbetaren ska dessutom snarast mojligt under-
ritta arbetsgivaren om berdknad tidpunkt for dtergang i arbetet.

Samma sak géller om arbetaren blir arbetsoformdgen pa grund
av olycksfall eller arbetsskada.

Ritt till sjuklon foreligger inte for tid innan anmélan om sjuk-
domsfallet gjorts till arbetsgivaren. Om laga forfall foreligger,
som hinder for anmélan, ska anmélan ske s fort hindret upp-

hort.

Mom 8 Anmélan om sjukdom m m

Arbetaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att
arbetaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning ar-
betsféormagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under
vilka dagar arbetaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Arbetsgivaren ir skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde ka-
lenderdagen efter dagen for sjukanmilan endast om arbetaren
styrker nedsidttningen av arbetsférmagan och sjukperiodens
langd med lékarintyg (8 § 2 st SjLL).

Vid upprepade fall av korttidssjukdom och dar missbruk kan
befaras kan arbetsgivaren efter samrad med verkstadsklubben
begéra att arbetaren vid kommande sjukdomsfall ska styrka
franvaron med ldkarintyg eller annat av arbetsgivaren godként
intyg. Kostnaden for att skaffa begért intyg betalas av arbets-
givaren. Har arbetsgivaren begirt intyg fran viss ldkare
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behover arbetsgivaren inte ersétta kostnaden for intyg fran
annan likare.

Mom 9 Berikning vid sjuklon

a) Sjukdomsfall 1 - 14 dagar

For varje timme arbetaren ar frdnvarande pa grund av sjukdom
under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden gors avdrag
per timme med

e fOr den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjuk-
perioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

¢ fr o m den andra franvarodagen i sjukléneperioden

20 % x mdnadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Darutover betalas med undantag for karensdagen sjuklon
med 80 procent av de eventuella premielonedelar och den ob-
ersdttning arbetaren skulle ha fatt om arbetet utforts.

Anmdrkningar

1 For arbetare som enligt forsdkringskassans beslut dr be-
rattigad till sjuklon om 80 procent under hela sjuklonepe-
rioden gors sjukavdrag enligt vad som giller fr o m den
andra franvarodagen i sjukloneperioden.
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2 Om arbetaren under de senaste tolv manaderna haft sam-
manlagt tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta da-
gen i kommande sjukperiod enligt formeln som giller fr o m
den andra franvarodagen i sjukléneperioden.

3 Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det
att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fort-
sdttning pd den tidigare sjukperioden.

b) Sjukdomsfall léiingre éin 14 dagar

Fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden gors avdrag for
varje kalenderdag franvaron omfattar med

madnadslonen x 12
365

Vid franvaro hel kalenderméanad gors - oberoende av om fran-
varon avser sjukfrinvaro, da sjuklon inte utges, och/eller annan
franvaro dn sjukfrdnvaro - avdrag med hela ménadslonen.
Mom 10 Forildralon

En arbetare har ritt till fordldralon frén arbetsgivaren om arbe-
taren dr fordldraledig med rétt till fordldrapenning eller uppbér
havandeskapspenning under forutsittning att arbetaren varit
anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f61jd och att le-
digheten ligger i direkt anslutning till barns fodelse.

Foraldralon betalas
e under en manad om arbetaren har varit anstélld i ett men

inte tva ar i foljd och
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e under tvd manader om arbetaren har varit anstdlld i tva ar i
foljd eller mer.

Om forédldraledigheten skulle bli kortare &n en respektive tva
ménader, betalas fordldralon inte for langre tid &n ledigheten
omfattar.

Foréldralonen per ménad utgdr 10 procent av manadslonen
inklusive eventuell erséttning for arbete pa obekvam arbetstid
och skiftarbete.

Forildralon utbetalas 1 den ordinarie 1dnerutinen 1 samband
med fordldraledigheten.

Forédldralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran foréld-
rapenning enligt lagen om allmén forsékring. Om denna
forman har nedsatts ska fordldralonen reduceras i motsvarande
grad.

Upparbetad kvalifikationstid for fordldralon tillgodordknas vid
sddan anstillning som avses 1 § 18 mom 4.

Mom 11 Avdragsregler vid annan franvaro in sjukfran-
varo

Detta moment tillimpas dven i de fall da rétt till sjuklon (§ 6
mom 6) eller fordldralon (§ 6 mom 10) inte foreligger.
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Mom 11:1 Frianvaro under de forsta 14 dagarna av varje
franvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag gors avdrag med 16n per
timme med

manadslonen
175

for varje franvarotimme.
Anmdirkning

Vid tillampning av divisorn (175) ska en deltidsanstdlld arbe-
tares l6n upprdknas till [6n motsvarande arbetstid for heltids-
anstdlld.

Mom 11:2 Franvaro liingre #n 14 dagar
Fran och med 15:e frdnvarodagen gors avdrag med 16n per

kalenderdag med

manadslénen x 12
365
for varje kalenderdag som franvaron omfattar.

Arbetsfria dagar som inleder och/eller avslutar ledighetsperiod
overstigande 14 dagar rdknas inte som franvarodagar. Arbets-
fria dagar riknas som franvarodagar om ritt till sjukpenning
enligt lagen om allmén forsékring foreligger.

Vid frnvaro hel kalendermanad gors- oberoende av om fran-

varon avser sjukfranvaro, da sjuklon inte utges, och/eller annan
frnvaro @n sjukfranvaro - avdrag med hela manadslonen.
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Mom 12 Franvaroavdrag for arbetare med samordnad
méanadslon

Berikning av frdnvaroavdrag, for arbetare med samordningsbar
forman, sker pé sétt som anges i § 9 mom 5.

§ 7 Lonegruppering och Iéner

Mom 1 Inplacering i lonegrupp

Arbetare inplaceras i den 16negrupp, enligt nedan, vartill
arbetsuppgifterna hinfors, som arbetaren till 6vervigande del
av arbetstiden beraknas arbeta med.

Inplacering i I6negrupp sker efter forhandling med den lokala
fackliga organisationen.

Mom 2 Lonegruppering

Introduktionslonegrupp

Arbetare som genomgar av foretaget ordnad introduktions-
utbildning - vilken ska vara anpassad med héinsyn till verksam-
hetens inriktning samt den anstdlldes situation/behov - inplace-
ras i denna lonegrupp under en tid som faststills lokalt for att
motsvara den nyanstélldes behov av introduktionsutbildning.
Sadan introduktionsutbildning ska dock ldgst omfatta en tid
motsvarande 1 arbetad manad och hogst en tid motsvarande 3
arbetade manader.

Efter genomgangen introduktionsutbildning sker inplacering i
tillamplig l6negrupp enligt nedan.

Arbetare som vid anstdllningstillféllet direkt pabdrjar ordinarie
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arbetsuppgifter och endast genomgar for nyanstélld normal in-
troduktion, inplaceras direkt i den 16negrupp som géller for
arbetsuppgifterna.

Vid ingruppering i 16negrupper tillimpas foljande definitioner.

Handlag

Begreppet handlag avser krav pd uppdvad forméga att hantera
och handskas med utrustning och material. Vid virdering tas
hinsyn till:

krav pa finmotorik och koordination

krav pa samordning av olika muskelfunktioner med syn- och
andra sinnesintryck

sammansatta av ett flertal olika men var for sig enkla
rorelsemonster

Noggrannhet
Begreppet noggrannhet omfattar krav pa omsorg och
varsamhet for faststillda krav. Vid virdering tas hénsyn till:

krav att hélla toleranser och gora inpassningar
krav att avsyna, avldsa och protokollfora resultat
krav att hélla ordning

krav att utfora ritt expediering

Lonegrupp A

Arbetet utfors efter instruktioner och foljer en viss rutin.
Smaérre anpassningar av arbetsmetod etc kan kridvas. Arbetet
fordrar viss grad av handlag for ett mindre antal olikartade
moment.

Viss omsorg fordras for att halla faststéllda krav pa
noggrannhet och kvalitet.
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Lonegrupp B

Arbetet utfors som regel sjdlvstindigt men viss handledning
kan forekomma. Beslut i fragor, som ror arbetets upplaggning
och/eller dndringar i forutsittningarna under arbetets gng
fattas oftast av arbetaren sjalv.

Arbetet fordrar ett gott handlag for ett flertal olikartade
arbetsmoment eller ett mycket gott handlag for ett mindre antal
olikartade arbetsmoment.

God omsorg fordras for att hélla faststillda krav pd
noggrannhet och kvalitet.

Lonegrupp C

Arbetsuppgifterna dr kvalificerade och stéller stora krav pa
egna beslut. Arbetaren sysselsitts i huvudsak med denna typ av
arbete.

Arbetet dr mycket sjdlvstindigt och fordrar ett mycket gott
handlag for ett flertal olikartade arbetsmoment.

Stor/mycket stor omsorg fordras for att halla faststéllda krav pa
noggrannhet och kvalitet.

I arbetet kan inga att ge enklare information och instruktioner
liksom begrinsad arbetsledning.

Mom 3 Grundméinadslon

Grundmanadslonen géllande fr o m 1 april 2001, 1 april 2002
samt 1 april 2003.
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Manadsavlonad arbetare erhéller vid heltidsanstéllning grund-
manadslon enligt nedan.

A. Vuxna arbetare (fyllda 18 ar)
1/4 -01 1/4 -02 1/4 -03
a) Introduktionslon 13.475 13.818 14.161

Kronor per manad

b) Manadslon i respektive 1onegrupp

Lonegrupp
A B lagst C
1/4-01 13.750 14.090 15.285
1/4-02 14.100 14.440 15.685
1/4-03 14.450 14.790 16.085

B. Minderériga arbetare (som inte fyllt 18 ar)

17 ar 16 ar
1/4 -01 11.275 9.900
1/4 -02 11.562 10.152
1/4 -03 11.849 10.404

Fr o m den 1 april 2001 inplaceras arbetare i [6negrupp enligt
foljande:

Lonegrupp 1 och 2 inplaceras i 16negrupp A.

Lonegrupp 3 inplaceras 1 lonegrupp B.

Lonegrupp 4 och 5 inplaceras i1 16negrupp C.

Mom 4 Tillidgg for arbete i en utvecklad
arbetsorganisation och en positiv utveckling av
arbetarens kompetens

Till de arbetare i1 16negrupperna A och B som ingar i en
utvecklad arbetsorganisation utges, d& arbetaren i gruppen
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utfor flera arbetsuppgifter, ett tilligg om 235 kronor per ménad
(1/4 2001), 320 kronor per méanad (1/4 2002) och 405 kronor
per méanad (1/4 2003).

Anmdirkning

1 Forvarje ny DUA-grupp kommer de lokala parterna over-
ens om ett startdatum.

2 Sambhalls riktlinjer for ”Den utvecklande arbetsplatsen”
(enligt bilaga 2) skall gdlla och UVA vara vigledande.

Vid arbetet med den utvecklande arbetsplatsen kan en kom-
petensmatris med fordel anvindas. Med utgangspunkt fran
denna utarbetas personliga utvecklingsplaner. Dessa kan
innehdlla plan for utbildning for nya arbetsuppgifter liksom
personligt riktade insatser.

Personliga utvecklingsplaner skall finnas for samtliga an-
stallda.

3 En forutsdttning for tilldgget dr att arbetaren, pd sdtt som
framgar av aktuell personlig utvecklingsplan, sjdlv tar aktiv
del i och medverkar i den egna utvecklingen. Detta leder till
en positiv utveckling av arbetarens kompetens.

4 Vid deltidsanstdllning anpassas tilldgget i forhdllande till
sysselsdttningsgraden.

5 Tilldgget utges fr o m den manad arbetaren uppfyller villko-
ren i forsta stycket, dock senast 3 mdnader efter start.
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Mom 5 Erfarenhetstilliigg

Erfarenhetstillagg utgor erséttning for de insatser, som ar resul-
tatet av 0kad yrkeserfarenhet samt 6kad kinnedom bl a om
foretagets organisation, arbetsrutiner och utrustning.

Heltidsanstélld vuxen arbetare placerad i I6negrupp A och B
erhédller, utdver grundménadslonen enligt mom 3 ovan,
personligt erfarenhetstilligg per ménad enligt foljande.

a) efter 24 arbetade manader 460 kr
b) " 36 arbetade manader 660 kr
c) " 48 arbetade manader 860 kr
Anmdrkningar

1 Vid deltidsanstdllning anpassas erfarenhetstilligget i for-
hallande till sysselsdttningsgraden.

2 Erfarenhetstilldgg utbetalas fr o m manaden efter den, dd
ovan angivna tidsgrdnser uppnatts.

3 Kalendermanad varunder arbetaren uppburit avlonings-
formdner minst 15 kalenderdagar rdknas som arbetad ma-
nad.

4 Tid for ledighet for fackligt uppdrag, enligt § 6 i Lag om
facklig fortroendemans stdillning pd arbetsplatsen (FML),
kvalificerar for erfarenhetstilldgg.

5 Upparbetad kvalifikationstid for erfarenhetstilligg

tillgodordknas vid sddan anstdillning som avses i § 18 mom
4.
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Overgangsbestimmelse:

Arbetare som den 30 juni uppnétt en anstéllningstid om minst
12 manader erhaller erfarenhetstilligg enligt gamla
bestimmelser.

§ 8 Tillagg for obekvam arbetstid och skiftarbete

Mom 1 Obekvam arbetstid

Obekviam arbetstid dr ordinarie arbetstid forlagd sa att tilligg
utges enligt bestimmelserna i mom 2.

Mom 2 Ob- och skifttilligg

Vid arbete, som forldggs till foljande tider, utbetalas tilligg for
obekvdm arbetstid (ob-tilldgg/skifttilligg) med nedan angivna
belopp per timme:

a) Vardag mellan klockan 16.30 och 06.30, sidvida inte hogre
belopp ska utges enligt nedan, med kronor 22:50 (23:20
fr o m 2002-04-01 och 23:90 fr o m 2003-04-01).

b) Lordag fran klockan 06.30 till médndag klockan 06.30 med
kronor 30:20 (31:10 fr o m 2002-04-01 och 32:10 from
2003-04-01).

c) Dag fore helgdag fran klockan 16.30 till klockan 06.30 dag
efter helgdag med kronor 30:20 (31:10 fr o m 2002-04-01
och 32:10 fr o m 2003-04-01).

Anmdrkningar

1 Tilldgg for obekvim arbetstid och skiftarbete dr inte att be-

trakta som en del av den fasta lonen.
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2 Tilldgg for obekvdm arbetstid och skifttilliigg betalas inte
samtidigt med overtidsersdttning eller restidsersdttning.

§ 9 Samordningsbestammelser

Mom 1

Fran utgdende avloningsformaner ska avdras

e ersittning, som tillkommer arbetaren med anledning av
olycksfall, vald, misshandel, sjukdom eller dylikt,

e alderspension, fortidspension och sjukbidrag samt pen-
sionstillskott till dessa forméner, vartill arbetaren dger rétt
enligt lagen om allmin forsdkring respektive lagen om
pensionstillskott, och

e cgenpension pd grund av allmin eller privat anstéllning.

Mom 2

Avdrag ska inte goras i den man

e erséttning utges i form av pension enligt Avtalspension
SAF-LO, eller

e ersittning utges pa grund av frivillig forsdkring, som
bekostas av arbetaren, cller

e erséttning utges i form av livrinta, eller
e ersittning avser att ticka kostnaden for sérskild vard,

lakarundersokning, sakskada, sveda och virk, protes eller
andra sadana sérskilda hjélpmedel, som anges i 12 § lagen
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om yrkesskadeforsdkring eller 3 kap 4 § lagen om arbets-
skadeforsidkning.

Mom 3

Utges fortidspension eller sjukbidrag enligt lagen om allmén
forsakring eller sjukpension pa grund av allmén eller privat
anstéllning efter ldgre invaliditetsgrad dn 100 %, ska for
kalenderménad avdrag inte ske for arbetstid, som motsvarar
arbetarens restarbetsformaga, utan endast for sddan arbetstid
hdrutdver, som motsvarar invaliditetsgraden.

Anmdrkningar

1 Restarbetsformdgan i % utgor skillnaden mellan 100 % och
det procenttal som faststdllts for den samordningsbara for-
mdnen.

2 Den samordningsfria arbetstiden utgor per kalendermanad
175 timmar multiplicerad med restarbetsformagan.

3 Den samordningsbara arbetstiden utgor per kalendermdnad
skillnaden mellan den for arbetaren gdllande arbetstiden
per kalendermanad (Tabell 1) och den samordningsfria ar-
betstiden per kalendermanad.

Tabell 1

(Veckoarbetstid x 175)
40

Veckoarbetstid Manadsarbetstid
timmar timmar
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40 175,0

35 153,13
30 131,25
25 109,38
20 87,5

Mom 4 Berikning av samordnad méanadslon

Manadslon till arbetare med forman, som ska samordnas med
16n, beréknas enligt nedan.

Den for arbetstidsmattet aktuella manadslonen bestdms enligt
§ 7 mom 3-5.

Fran manadslonen gors avdrag for den resterande samordnings-
bara tiden, med ett belopp per timme, som erhélls genom att de
enligt mom 1 erhallna formanerna per manad, divideras med
den for heltidsanstilld samordningsbara arbetstiden enligt
anmarkning 3 till mom 3. Avdragsbeloppet per timme far dock
hogst uppgé till 70 % av manadslonen dividerad med
manadsarbetstiden enligt Tabell 1.

Mom 5 Fréinvaroavdrag for arbetare med samordnad
manadslon

Vid franvaro gors avdrag enligt § 6 mom 11. Den
samordningsbara tiden reduceras med det ordinarie
arbetstidsbortfallet under franvaron.
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§ 10 Permission och tjanstledighet

Mom 1 Permission

Med permission avses ledighet med bibehallen 16n under hogst
en dag. I sdrskilda fall kan permission beviljas for flera dagar.

Arbetare, som Onskar erhélla permission, bor - om sa dr mojligt
- ansoka hirom i god tid innan ledigheten ska borja. I ansdkan

ska arbetaren ange skélet och dnskad tidsperiod for ledigheten.

Permission beviljas i regel i foljande fall:

Skil Tid
A Eget brollop Brollopsdagen
B Nodvindiga bestyr Max 1 dag

1 samband med néra
anhorigs franfille

C Naéra anhorigs begravning Begravningsdagen jdmte
erforderlig restid, totalt
hogst 3 dagar

Urnnedséttning Hogst 1 dag

D Egen 50-arsdag Fodelsedagen

E Hastigt uppkommande Hogst 1 arbetsdag vid
sjukdomsfall som avser  varje tillfdlle
hemmaboende nira

anhorig (styrks i efterhand
pa begédran)
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Med “nidra anhorig” forstds make/maka, barn, syskon,
foraldrar, svarfordldrar samt mor- och farfordldrar. Med
make/maka jamstdlls person som arbetaren sammanlever med
under dktenskapsliknande forhdllanden (d v s om man har
samma mantalsskrivningsadress eller sammanbor och har
hemmavarande barn).

Permission beviljas inte i den mén arbetaren under aktuell tid
ar franvarande av annan anledning (semester, tjanstledighet,
sjukdom, fridagar, bortovarodagar som betalas av
forsdkringskassa eller annan forsdkringsinréttning).

Anmdrkning

Med bibehdllen lon enligt detta moment avses ofordndrad ma-
nadslon.
Mom 2 Tjinstledighet

Tjénstledighet ar ledighet utan 16n och andra
anstéllningsférméner.

Tjénstledighet kan beviljas om sé kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Anmdrkning

Detta innebdr inte inskrdnkning i de lagenliga rdttigheter som
tillkommer arbetarna.

Arbetare, som Onskar erhélla tjanstledighet, bor anséka harom
snarast mojligt och normalt minst 14 dagar innan ledigheten
ska borja. Ansokan, som avser tjénstledighet med anledning av
studieledighetslagen ska lamnas senast 1 manad innan ledig-
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heten ska borja om ledigheten avses omfatta minst 1 &r. I
ovriga fall minst 14 dagar i forvdg. I ansdkan ska arbetaren
ange Onskad tidsperiod for tjdnstledigheten.

Vid tjanstledighet gors 1oneavdrag enligt § 6 mom 11
respektive § 9 mom 5.

§ 11 Semester

Mom 1 Huvudregel

Semester utges enligt lag med nedan angivna tilligg och
undantag. Med semesterdr avses tiden fran och med 1 april ett
ar till och med den 31 mars pafdljande ar. Motsvarande tid
ndrmast fore dr intjinandear.

Mom 2 Semesterdagar

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semester-
dagar.

Mom 3 Anstillning for begrinsad tid

Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som inte
avser eller varar ldngre dn 3 ménader berittigar inte till semes-
terledighet utan enbart till semesterersattning.

Mom 4 Semesterlon, semesterersittning m m
Mom 4:1 Semesterloneberikning

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande ak-
tuella ménadslonen och semestertilligg enligt nedan.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslon (i forekommande fall efter samordning) och
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eventuella fasta l16netilldgg per ménad (t ex fasta skifttillagg
eller liknande).

Betréffande dndrad sysselséttningsgrad, se mom 4:4.
Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor

e 0,85 9% av arbetarens vid semestertillfdllet aktuella
manadslon.

e 0,53 % av summan av den rorliga 16n/16nedel som har
utbetalats under intjinandeéret.

Med rorlig 16n/16nedel avses i1 detta sammanhang: premieldn,
ob-tilldgg, dvertids-, beredskapserséttningar och liknande
rorlig 16n/l6nedel i den man den inte inrdknats i ménadslonen.

Den genomsnittliga inkomsten per dag av premieldn, ob-tilldgg
och liknande rorlig 16n/l16nedel i den mén den inte inrdknats i
manadslonen, multiplicerad med antalet
semesterlonegrundande franvarodagar (hel eller delvis).

Genomsnittlig inkomst per dag berdknas som under intjinande-
aret utbetald premieldn, ob-tilldgg och liknande rorlig 16n/16ne-
del dividerad med antal anstidllningsdagar exklusive semester-
ledighetsdagar och semesterlonegrundande franvarodagar
(hela) under intjinandeéret.

¢ Om semesterlonen per dag inte uppgér till 885 kronor for
vuxna arbetare och 655 kronor for minderdriga arbetare
betalas for semesteraret 2001, 2002 och 2003 en extra se-
mesterutfyllnad per dag motsvarande skillnaden mellan
885 (655) kronor och arbetarens semesterlon per dag,
berdknad pd den aktuella ménadslonen (i forekommande

-34 -



fall manadslonen fore samordning). (For semesteraret
2002-2003 hojs motsvarande belopp till 920 (681) kronor
och semesteraret 2003-2004 till 955 (707) kronor).

Den extra semesterutfyllnaden ska inte samordnas enligt
bestammelserna i § 9 mom 1.

For att kontrollera om semesterutfyllnad ska ske gors foljande
berékning.

4,6 + 0,85 = 5,45 % x aktuell ménadslon plus 0,53 % av sum-
man av den eventuella rorliga premie, enligt § 6 mom 1 andra
stycket, som har utbetalats under intjdnandearet (i forekom-
mande fall aktuell manadslon och premie fore samordning).

Talet jamfors med 885 (655) kronor. For deltidsanstélld
justeras talet 885 (655) kronor och kontrollberdkning med
hénsyn till sysselséttningsgraden. (For semesterdret 2002-2003
jamfors talet med 920 (681) kronor och 2003-2004 med 955
(707) kronor).

Mom 4:2 Semesterersittning (i samband med anstiallning-
ens upphorande)

Semestererséttning utgdrs av intjdnad semesterlon som inte
utbetalats i samband med semesterledighet beriknad som 4,6
% av den aktuella manadslonen per semesterdag jamte
semestertillagg berdknad enligt mom 4:1. Semesterersittning
for sparad semesterdag beriknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstédllningen upphorde.
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Mom 4:3 Avdrag vid obetald semester

For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran
arbetstagarens aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Mom 4:4 Annan sysselsiittningsgrad

Om arbetaren under intjinandedret haft annan sysselséttnings-
grad dn vid semestertillfdllet ska den vid semestertillfdllet aktu-
ella manadslonen proportioneras i forhéllande till hans andel av
full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjdnandeéret.

Har sysselséttningsgraden dndrats under 16pande kalender-
ménad ska vid berdkningen anvéndas den sysselsittningsgrad
som har géllt under det 6vervigande antalet kalenderdagar av
manaden.

Mom 4:5 Utbetalning av semesterlon

Semestertilligget om 0,85 % samt den "extra semesterutfyllna-
den" utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet under
eller ndrmast efter semestern. Semestertillagget om 0,53 % ut-
betalas senast vid semesterarets slut.

Anmdirkning

For hogst 20 betalda semesterdagar under huvudsemestern
utbetalas semestertilldgget om 0,85 % samt den "extra semes-
terutfyllnaden" vid det ordinarie aviéningstillfillet i juni md-
nad.

Om arbetaren under semesteraret erhéllit storre semesterlon dn
vad som motsvaras av intjdnad semesterlon dger foretaget gora
avrdakning mot ordinarie 16n samt semestertilligget for rorlig
16n/16nedel.
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Mom 5 Sparande av semester

Foretaget och arbetaren ska 6verenskomma om hur sparade se-
mesterdagar ska utliggas savil vad betriffar semesteraret som
forlaggningen under detta.

Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.
Mom 5:1 Semesterlon vid sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1.
Vid berdkningen av tilldgget om 0,53 % ska dock gélla att all
franvaro under intjinandearet ska behandlas pa samma sétt som
semesterlonegrundande franvaro. Semesterlonen for sparad
semesterdag ska vidare anpassas till arbetarens andel av full
ordinarie arbetstid under intjdnandear som foregick det se-
mesterar da dagen sparades.

Mom 6 Semester for nyanstillda

Om en nyanstélld arbetares betalda semesterdagar inte ticker
tiden for foretagets huvudsemester kan foretaget och arbetaren
overenskomma om tjénstledighet eller ledighet utan 16neavdrag
under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan Iéneav-
drag ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om anstéllningen upphdr
inom 5 ar fran den dag anstéllningen borjade, avdrag fran in-
nestdende 16n och/eller semestererséttning, enligt samma be-
stimmelser som vid tjénstledighet men réknat pa den 16n, som
géllde under ledigheten. Avdrag ska inte géras om anstéllning-
en upphort pa grund av
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1.  arbetarens sjukdom
2. forhallande som inte hinfor sig till arbetaren personligen

3. Overgang till annan anstdllning pd den reguljdra arbets-
marknaden efter anvisning fran arbetsformedlingen.

Anmdrkning

Om arbetaren har erhallit flera betalda semesterdagar dn som
motsvarar hans intjinande rdtt och skriftlig overenskommelse
inte har trdffats gdller bestimmelserna om forskotterad semes-
terlon i § 29 tredje stycket semesterlagen.

Mom 7 Semester for intermittent deltidsarbete

Om en arbetare ar deltidsanstilld och det for honom géllande
arbetstidsschemat innebér att han inte arbetar varje dag varje
vecka (intermittent deltidsarbetande) géller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar vilka ska utliggas under semes-
teraret ska proportioneras i forhallande till arbetarens andel av
den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstillda arbetare i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da
erhélls (nettosemesterdagar) ska forldggas pa de dagar som
annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad

semester) och obetalda semesterdagar ska utldggas under se-
mesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande:

-38 -



Antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar —
5 som ska utldggas

= antal semesterdagar som ska forldggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning
uppat till ndrmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som,
enligt for arbetaren géllande arbetstidsschema, ér arbetsdagar
per helgftri vecka i1 genomsnitt per 4 veckor (eller annan period
som omfattar hel forlaggningscykel).

Om arbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag
som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen 1
detta sammanhang riknas som hel dag. Nér semester utldggs
for sddan arbetare konsumeras en hel semesterdag dven for den
dag arbetaren endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Arbetarens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar (vid
till i genomsnitt foljande 25 dagars bruttosemester)
antal arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10
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Om arbetarens arbetstidsschema 4ndras s att "antalet arbets-
dagar per vecka" fordndras ska antalet outtagna nettosemester-
dagar omréknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive
loneavdrag (vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt
frdn antalet bruttosemesterdagar.

§ 12 Ersattning vid sjukdom, arbetsskada, lakar- och
sjukhusvard m m

Mom 1

Ersittning vid sjukdom, arbetsskada, lékar- eller sjukhusvard m
m m utges enligt lag.

Mom 2

Om sé nodvéndigtvis maste ske under arbetstid, dger arbetare
att vid mindre sjukdomsfall, efterbehandlingar, rontgen eller
skdrmbildsundersokning besoka ldkare eller sjukhus, varvid
l6neavdrag inte gors, under forutséttning att erséttning inte be-
talas fran allmén forsdkringskassa. Detsamma géller vid tand-
lakarbesok orsakat av akuta besvér, som pafordrar omedelbar
behandling.

Mom 3 Olycksfall eller arbetsskada m m

Loneavdrag gors inte vid ldkar-/tandlakarbesok for arbetsskada
eller befarad sddan samt vid yrkesmedicinsk undersdkning
efter kallelse. Detta géller d&ven olycksfall som intrdffar under
fard till eller frn arbetsplatsen. Om lakaren foreskriver
aterbesOk gors heller inte avdrag for detta.

Vid sjukskrivning tilldimpas istéllet sjuklonereglerna.
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Foretaget lamnar i ovanstdende fall dels ersdttning for styrkta
reskostnader som inte ersitts av forsdkringskassan eller annan
forsdkringsinréttning, dels erséttning for styrkta kostnader for
lakarvard med belopp motsvarande av respektive landsting
faststélld lakarvardstaxa. Vidare géller att erséttning utges av
foretaget endast 1 de fall ersittning for dessa kostnader inte ut-
ges 1 TFA.

§ 13 Skyddsutrustning och arbetsklader m m

Mom 1

Foretaget tillhandahaller den personliga skyddsutrustning som
foreskrivs 1 skilda arbetarskyddsbestammelser.

Dessutom tillhandahalls erforderliga och ldmpliga arbetsklédder,
vilka ska utlimnas med nyttjanderitt under arbetstid. Tvétt och
erforderlig efterbehandling ombesorjs och bekostas av fore-
taget.

§ 14 Rese-, restids- och traktamentsersattning

Mom 1 Resekostnader

Foretaget betalar reskostnaden.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersidttning avses den tid under
en beordrad tjdnsteresa, som atgar for sjilva resan till
bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga
arbetstiden som géller for arbetaren, riknas som arbetstid. Vid
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berdkning av restid medtas darfor endast tjdnsteresor utanfor
arbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.
Om resa sker savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag ska de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om fOretaget bekostat sovplats pa tdg eller bat under resan
eller del av denna, ska tiden kl 22.00-07.00 inte medriknas.

Mom 3 Restidsersittning

Restidsersittning per timme utges med

madanadslonen
154

Anmdirkningar
1 Restidsersdttningen inkluderar semesterlon.

2 Vid tillampning av divisorn (154) ska en deltidsanstdlld
arbetares manadslon upprdknas till full manadslon motsva-
rande arbetstiden for heltidsanstdlld.

3 Restidsersdttning betalas inte samtidigt med overtids- eller
ob-tilligg.

Mom 4 Rese- och traktamentsbestimmelser m m

Mom 4:1 Bestimmelsernas omfattning

Bestdmmelserna géller vid tjénsteresa inom Sverige.
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De lokala parterna ska faststdlla var den ordinarie arbetsplatsen
ar beldgen.

Om speciella lokala forutsittningar foreligger bor de lokala
parterna ta hansyn hértill och komma 6verens om erforderliga
anpassningar. De delar som dr anpassade till skattereglerna bor
inte dndras.

Mom 4:2 Grundliaggande bestimmelser

Arbetaren har ritt till reskostnadserséttning och restidsersitt-
ning vid tjansteresa. Vid tjinsteresa utanfor den vanliga verk-
samhetsorten som medfor dvernattning har arbetaren rtt till
traktamente och resetilldgg. Vid tjdnsteresa som inte medfor
Overnattning kan resetilldgg betalas.

Mom 4:3 Definitioner

Avresedag = Dag dé tjansteresa paborjas

Bostad = Familjebostad eller motsvarande fast
bostad i anslutning till
verksamhetsorten

Dag = Tiden mellan 06.00 och 24.00

Egen bil = Bil som &gs av arbetaren eller av nagon

som varken foranlett tjinsteresan eller
annars berors av den

Hemkomstdag = Dag da tjansteresa avslutas
Natt = Tiden mellan 00.00 och 06.00
Ordinarie = Den arbetsplats dir arbetaren full-
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arbetsplats gor huvuddelen av sin tjdnstgoring

Tjénsteresa = Resa som foranleds av tjdnstgdring
utanfor den vanliga verksamhetsorten

Vanliga verk- = Ett omrade pa ett avstand av 50 kilo-
samhetsorten meter frdn den ordinarie arbetsplatsen
och frén bostaden

Tjinsteresa som medfor bortovaro som
stracker sig over en natt

Overnattning

Mom 4:4 Traktamente och resetilligg

a) Nir traktamente betalas

Traktamente betalas vid tjinsteresa utanfor den vanliga
verksamhetsorten och som medfor dvernattning.

Vid berdkning av tiden géller att tjdnsteresan kan paborjas
respektive avslutas antingen vid den ordinarie arbetsplatsen
eller vid bostaden.

b) Traktamenten

For tjdnsteresa betalas traktamente med faststéllt belopp for hel
eller del av dag.

Nattraktamente om 90 kronor per natt betalas endast om
arbetaren inte erhéllit av arbetsgivaren betalt logi och inte
heller fatt logikostnad betald pé annat sétt. I betalt logi
inrdknas sovplats pa tdg och bét. Nattraktamente erhalls inte
om arbetaren kor bil, reser pa tdg med sittplatsbiljett eller
arbetar under natt.
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¢) Tjinsteresa som pigar mer én tre minader

Vid tjinsteresa som pagar mer @n tre minader 1 en foljd
reduceras traktamentet.

En tjinsteresa anses bruten bara av uppehall som beror pa att
arbetet forlaggs till annan ort 1 minst fyra veckor.

Kortare uppehall samt uppehall for semester eller sjukdom bor
leda till att tremanadersperioden forldngs i motsvarande man
om inte traktamente betalas under uppehallet.

Anmdrkning

For att arbetsgivaren inte ska vara skyldig att gora prelimindr-
skatteavdrag och betala arbetsgivaravgift pa traktaments-
beloppet ska dispens vara beviljad av lokal skattemyndighet.

d) Resetilligg

Resetilligg betalas da traktamente for hel eller del av dag utbe-
talas enligt a-c ovan.

Traktamentsersiattning

Traktamenten betalas enligt f6ljande.

Dagtraktamente 3 méin mer in 3 man
- hel dag 180 kr 126 kr
- del av dag 90 kr

(avrese- och hem-

komstdagen)
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Som hel dag ridknas dven avresedagen, om resan paborjats fore
kl 12.00 och hemkomstdagen om resan avslutats efter kI 19.00.

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller méltid reduceras
traktamentet enligt foljande.

Dagtraktamente om 180 kr 126 kr 90 kr
Frukost, lunch och 162 113 80
middag

Lunch och middag 126 88 62
Lunch eller middag 63 44 31
Frukost 36 25 18
Resetillagg

Resetilldgg betalas enligt foljande da traktamente for hel eller
del av dag utbetalas.

Resetilligg 3 mén mer in 3 man
- hel dag 180 kr 120 kr
- del av dag (avrese-

och hemkomstdagar) 90 kr

Resetillagget inbegriper semesterlon.

Som hel dag riknas dven avresedagen, om resan paborjats fore
k1 12.00 och hemkomstdagen om resan avslutats efter kl 19.00.

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller méltid reduceras
resetilligget enligt foljande.
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Resetilligg om 180 kr 120 kr 90 kr

Frukost, lunch och 162 108 81
middag

Lunch och middag 126 84 63
Lunch eller middag 63 42 32
Frukost 36 24 18

Mom 4:5 Resetilléigg vid tjidnsteresa utan 6vernattning

Vid arbete utanfor, for arbetaren faststilld ordinarie arbetsplats
eller verksamhetsomrade, som inte medfor 6vernattning,
betalas resetilligg under forutsittning att arbetsplatsen ar
beldgen utanfor ett av de lokala parterna fastlagt ortsspecifikt,
omréde. Detta omrade fér fastldggas till lagst 5 kilometer och
hogst 50 kilometer.

Anmdrkning:
For arbetare med flera ordinarie arbetsplatser inom ett
geografiskt verksamhetsomrade, ska de lokala parterna

faststdlla det ordinarie verksamhetsomradet for denne.

Vid bortovaro mer dn 4 timmar
men inte mer dn 10 timmar 90 kr

Vid bortovaro mer dn 10 timmar 180 kr
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Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller méltid reduceras
resetillagget enligt foljande.

For frukost 40 kr
For lunch 50 kr
For middag 130 kr
dock hogst erhallet resetilldgg.

Resetilldgget inbegriper semesterlon.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan ersatt-
ning eller annan avléningsférmén vid sadan tjansteresa.

Mom 4:6 Reskostnadsersittning m m
a) Val av fairdmedel

Arbetaren ska inhdmta arbetsgivarens godkdnnande vid val av
fardmedel.

b) Reskostnadsersittning vid resa med tiag, bat, buss eller
flyg

Om arbetsgivaren inte tillhandahéllit fardbiljett erhalls, mot
uppvisande av anvind biljett, den faktiska kostnaden for forsta-
klassbiljett vid tdgresa, d&ven sovvagn, och biljett vid bat-, buss-
och flygresa.

¢) Reskostnadsersiittning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har 6verenskommits far arbetaren ersitt-

ning enligt foljande savida de lokala parterna inte 6verenskom-
mer om annat.
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Milersattning Grunder- Tillaggs-

siattning belopp
Kr/mil Kr/mil
For varje mil 16,00 11,00

Tillaggsbeloppen inbegriper semesterlon.
d) Reskostnadsersittning vid annat fardsitt

Om allméint fardmedel saknas, eller om resan foretas med mo-
torcykel eller péd annat sétt, betalas ersittning efter dverens-
kommelse.

e) Undantag fran b) - d)

Reskostnadsersittning enligt b) - d) erhills inte nir arbetsgiva-
ren, utan kostnad for arbetaren, tillhandahallit manadskort, ars-
kort o dyl.

f) Logikostnad

Vid tjidnsteresa som medfor dvernattning ersétts styrkt logikost-
nad for arbetaren. Om kostnaden vésentligt Overstiger prisliget
pa orten har arbetsgivaren ritt att jimka erséttningen.

Mom 4:7 Reseforskott

Arbetaren har rétt till forskott pé ersittning enligt denna para-
graf. Om forskottet ar storre dn det belopp arbetaren redovisar
enligt reserdkningen ska dverskjutande del betalas tillbaka. S&-
dant 6verskjutande forskott far kvittas mot arbetarens 16n vid
nirmast pafoljande l6neutbetalning.
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Mom 4:8 Reserikning

Reserdkning, undertecknad av arbetaren, ska inges till arbets-
givaren senast tio arbetsdagar efter det att tjéinsteresan avslu-
tats, om inte annat dverenskommits. Reserdkningen ska inne-
halla de uppgifter som behovs for att bestimma erséttningen
enligt denna paragraf. Om arbetsgivaren tillhandahaller
sdrskild blankett ska denna anvindas.

Fardbiljetter, kvitto pa dvriga fardkostnader och kvitto pé logi-
kostnader ska bifogas.

§ 15 Omflyttning och omplacering

Mom 1

Reglerna i denna paragraf géller om de lokala parterna inte
enas om annat.

Mom 2 Definitioner

Med omflyttning avses tillfallig 6verging till annan arbetsupp-
gift. Avsikten dr att arbetaren efter kortare tid ska dterga till sin
tidigare arbetsuppgift.

Med omplacering avses varaktig 6vergang till annan arbetsupp-
gift. Avsikten dr att arbetaren ska bibehalla den nya arbetsupp-
giften.

Mom 3 Betalningsregler vid omflyttning

Vid omflyttning till arbetsuppgift placerad i hdgre lonegrupp
betalas den for den "nya" arbetsuppgiften géllande 16nen fran
och med nérmast efterfoljande kalenderménad. Vid atergéng
till ordinarie arbetsuppgift betalas ordinarie 16n frén nistkom-
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mande kalendermanad. Lonefordandringar fér inte goras for
kortare tid &n en méanad.

Vid omflyttning till arbetsuppgift placerad i lagre 16negrupp
betalas ofordndrad 16n under tva kalenderménader efter om-
flyttningen.

Da en omflyttning till arbetsuppgift placerad i ldgre 16negrupp
varat tva kalenderménader ska dverldggning upptas om even-
tuell omplacering (varaktig 6vergang enligt mom 4 nedan).

Mom 4 Betalningsregler vid omplacering

Vid omplacering till arbetsuppgift placerad i hdgre lonegrupp
betalas den for den nya arbetsuppgiften géllande 16nen frdn och
med ndrmast efterf6ljande kalenderménad.

Vid omplacering till arbetsuppgift inplacerad i lagre 16negrupp
bibehalls, om arbetaren varit anstdlld minst ett ar, den tidigare
utbetalda 16nen som personlig 16n. Fram till dess 16nen an-
passats till den nya arbetsuppgiftens 16negrupp betalas endast
overenskomna generella l6nehdjningar, dock lagst 90 % av 16-
nehdjningen 1 den nya I6negruppen som arbetaren ar inplacerad
1 efter omplaceringen.

De erfarenhetstilldgg, som enligt § 7 mom 5 tillkommer arbeta-
ren berors inte av reglerna 1 detta moment.

Anmdrkning
Reglerna i mom 4 gdller dven for arbetare vilka omplaceras

frdn verksamhet, som omfattas av annat kollektivavtal inom
Samhallforetagen.
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Mom S Forandringar av organisation och produktion

Vidtas fordndringar betraffande organisation eller produktion
som pdverkar inplacering i I6negrupp, géller reglerna i mom 4.

§ 16 Beredskapstjanst och beredskapsersattning

Mom 1 Begreppet beredskapstjinst

Med beredskapstjanst avses tid da arbetaren inte har
arbetsskyldighet men &laggs att vara antréffbar for att inom
foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstillet.

Mom 2 Beredskapsersiittning

Beredskapstjinst ersitts per beredskapstimme med

madanadslonen
1400

Dock giller foljande.
A. Fredag - sondag
a) Fran fredag kl 18.00 till l6rdag k1 07.00

manadslonen
1000

b) Fréan lordag k1 07.00 till mandag k1 07.00

manadslénen
600
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B. Vid helger

a) Frén kl 18.00 dagen fore till kl 07.00 trettondagen, forsta
maj, Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag

manadslonen
1000

b) Fran kl 07.00 trettondagen, forsta maj, Kristi Himmels-
fardsdag och Alla Helgons dag till kI 07.00 forsta vardagen
efter respektive helg

manadslonen
600

c) Frankl 18.00 pa skértorsdagen samt frén kl 07.00 pé
pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton till k1 07.00
forsta vardagen efter respektive helg

manadslénen
350

Mom 3 Minsta tid for overtidsberiakning

Vid pakallad instillelse i arbete betalas dvertidsersittning for
den arbetade tiden dock minst 3 timmar. Ersittning for rese-
kostnad 1 anslutning till sddan instillelse betalas ocksa.

Mom 4 Ovriga bestimmelser

Beredskapstjinst ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar
en enskild arbetare.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas i god tid efter 6ver-
enskommelse mellan de lokala parterna.
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Anmdrkning

Beredskapsarbete bor anvindas endast da sd dr absolut nod-
vandigt och endast betrdffande arbetare for vilka det inte dr
olampligt frdan medicinsk synpunkt.

Mom 5 Veckovila efter fullgjord beredskapstjéinst

Arbetstagare ska enligt arbetstidslagen beredas minst 36 tim-
mars sammanhingande ledighet (veckovila) under varje period
om sju dagar. Foljande avvikelser kan goras frdn denna huvud-
regel.

Om arbetstagaren vid beredskapstjinstgdring inte erhéller
erforderlig veckovila enligt arbetstidslagens regler ska
ledighet, utan I6neavdrag, beredas pa en ordinarie arbetsdag i
anslutning till fullgjord beredskapstjanstgoring eller annars om
mojligt 1 anslutning till ndstkommande veckoslut sé att minst
72 timmars sammanhéngande ledighet erhalls.

§ 17 Utbetalning av avloningsféormaner

Mom 1 Avloningsforméaner

Avloningsforménerna utgors av

16n (§ 7)

tillagg for overtidsarbete (§ 5)

tilligg for obekvam arbetstid och skiftarbete (§ 8)
semesterlon (§ 11)

restidsersdttning (§ 14)

ersdttning vid omflyttning och omplacering (§ 15)
beredskapsersittning (§ 16)
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Mom 2 Avrikningsperiod

Avrikningsperiod for avloning dr kalendermanad.

Mom 3 Utbetalning av 1on

Lonen utbetalas 1 efterskott ndgon av dagarna 25 - 28:e pafol-
jande manad vid tidpunkt som dverenskommes lokalt. Om inte
de lokala parterna blir ense géller den 26:e varje manad som
ordinarie loneutbetalningsdag. Om ordinarie avloningsdag ar
arbetsfri vid foretaget sker utbetalning nérmast féregédende ar-
betsdag.

Mom 4 Loneforskott till nyanstilld

Nyanstilld arbetare har rétt att efter 14 kalenderdagars anstill-
ning och 8 arbetade dagar erhdlla forskott motsvarande max
halv méanadslon, efter skatt. Forskottet aterbetalas med minst
1/10 varje ménad fr o m tredje avloningsdagen dock senast vid
reglering av slutlon.

Anmdrkning

Onskemdl om forskott ska anmdlas senast femte arbetsdagen.
Forskottet utbetalas forsta vardagen efter det att forutsdttning-
arna uppfyllts.

Mom S Avdrag for fackliga medlemsavgifter

Foretaget atar sig att gora avdrag for fackliga medlemsavgifter
enligt de regler som dverenskommits mellan Samhallférbundet
och respektive forbund.

Mom 6 Utbetalningssitt

Avloning utbetalas genom post, bank eller pa annat lampligt
sétt. I samband hiarmed ska 16nespecifikation éverlamnas.
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§ 18 Anstallningens upphorande

Mom 1 Uppsigning och uppsiagningstid

For arbetare, som inte omfattas av lagen om anstéllningsskydd
(LAS) géller foljande:

For anstéllningen géiller en 6msesidig uppsidgningstid av en
ménad.

Uppségning ska ske skriftligt. Dag dd uppsidgningen delgivits
inrdknas inte 1 uppsdgningstiden.

Uppsdgningsbeskedet ska lamnas till arbetstagaren
personligen. Ar det inte skiiligt att kriiva detta, far beskedet i
stdllet sdndas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast
kénda adress.

Uppsédgning anses ske nir arbetstagaren far del av uppség-
ningen. Om arbetstagaren inte kan antraffas och ett uppsag-
ningsbesked har sénts i brev enligt foregadende stycke, anses
uppsdgningen ha skett tio dagar efter det att brevet limnades
till posten for befordran. Har arbetstagaren semester, anses
uppsdgningen ha skett tidigast dagen efter den d& semestern
upphérde.

Foretaget kan medge, att arbetare efter verenskommelse 14m-
nar sin anstillning utan iakttagande av uppsidgningstid.

Mom 1:1 Uppsédgning p g a personliga forhillanden eller
avsked

Vid uppsédgning pa grund av arbetarens personliga forhallanden
eller avskedande ska, oaktat vad som sdgs ovan, reglerna i
lagen om anstéllningsskydd (LAS) § 30 iakttas.
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Mom 2 Preskriptionsregler

Preskriptionsbestimmelserna regleras i forhandlingsordningen
1 huvudavtalet mellan SAF och LO samt i lagen om
anstéllningsskydd (LAS §§ 40 - 42). Preskriptionsreglerna i
LAS giller dven for arbetare som enligt 1 § punkt 4 1 LAS é&r
undantagna frin lagen.

Mom 3 Avgangsskyldighet

Arbetare dr skyldig att avga fran sin anstillning fran den tid-
punkt han/hon av arbetsformedlingen anvisas arbete inom eget
eller ndrgransande yrkesomrade, samt frdn och med den ménad
som han/hon fyller 65 ér eller dessforinnan erhéller alderspen-
sion enligt lagen om allmén forsékring eller da arbetare erhéller
hel fortidspension och beddms att inte kunna utfora nagot ar-
bete.

Denna avgangsskyldighet innebér att den 6msesidiga upp-
sdgningstiden, enligt mom 1 ovan, inte r tillamplig.
Mom 4 Ateranstillningsritt

Arbetare, som Overgér till annan anstédllning pd den regul-
jara arbetsmarknaden, har ritt till dteranstdllning inom
12 ménader efter det Gvergang skett.

Anmdrkning
Vid avknoppning av verksamhet fran Samhallforetag kan

fragan om dteranstdllning diskuteras i det enskilda fallet trots
att mer dn 12 manader passerat frdan overgdngen.
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§ 19 Meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter, som kan uppsta vid tolkning av detta
avtal, behandlas enligt géllande férhandlingsordning
(huvudavtalet mellan SAF och LO).
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Bilaga 1

Sarskilda bestammelser for direktanstallda arbetare
(instruktorer, maskinstallare, avsynare, ekonomi-
personal m fl) anstallda vid foretag anslutna till
ALMEGA Samhallforbundet.

§ 1 Tillampningsomrade

Mom 1

Dessa sdrskilda bestimmelser dger tillimpning pé direktan-
stéllda arbetare inom berdérda LO-forbunds organisations-
omrdde anstillda vid foretag anslutna till ALMEGA
Samhallforbundet.

§ 2 Bestammelsernas omfattning

Mom 1

For direktanstéllda arbetare ska avtalsbestimmelserna 1
branschavtalet dga tillimpning med f6ljande dndringar och
tillagg:

§ 2 Arbetares anstiillande

Tillfors:

Mom 4 Anstillning for begrinsad tid

Nir sdrskilda omstandigheter foreligger kan lokal 6verenskom-
melse triffas om anstdllning for viss tid. Sddan anstéllning far
inte Overstiga 6 manader.
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Mom 5 Intyg om tjéinstbarhet

Om fOretaget s begér ar arbetaren skyldig att 1dmna av ldkare
utfardat intyg om tjinstbarhet. Kostnaden for sddant intyg er-
sdtts av foretaget.

§ 11 Semester

Mom 1 ersitts med:

Semester utges enligt lag med nedan angivna tilligg och
undantag.

For direktanstélld arbetare utgér semesterledighet under in-
tjdinandedret som sammanfaller med semesterdret, vilket dr
l6pande kalenderar.

Mom 4:4 tillfors:

Niér semesterdr och intjanandear sammanfaller ska denna be-
stimmelse tillimpas sé att det alltid 4r den vid semestertillfillet
aktuella ménadslonen som avses i § 11 mom 4:1.

Mom 4:5 tillfors:

Vid sammanfallande semester- och intjdnandear kan arbets-
givaren utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig
16n/16nedel vid forsta ordinarie 16neutbetalningstillfalle dér
ordinarie l6nerutin kan tillimpas omedelbart efter
semesterdrets utgang.

Mom 6, 3:e stycket punkt 3

Galler inte.
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§ 18 Anstallningens upphorande

Mom 1 ersitts med:

For direktanstélld arbetare giller lagen om anstéllningsskydd
(LAS).

Mom 2 - 4

Galler inte.
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Bilaga 2

Sambhalls kriterier for Den utvecklande arbetsplatsen

(ur Den utvecklande arbetsplatsen, en idéskrift om arbets-
organisation, 1991, sid 43)

¢ En aktiv och medveten sammansittning av gruppen, s
att en komplementdr grupp bildas. Gruppen skall, s& langt
mdjligt dr, bygga pa olikhet i dlder, kon, handikapp, natio-
nalitet, yrkeskunnande, erfarenhet osv. Genom individernas
olika bakgrund skapas naturligt forutsittningar for en bred
kompetens i arbetslaget, ddr forutom ansvar for produktio-
nen ett socialt engagemang littare bor kunna véxa fram.

e Arbetslagens storlek anpassas utifran de skilda forutsatt-
ningar som rader inom olika produktionsomraden. Det
mindre arbetslaget kan ha lattare att skapa positiva sociala
effekter. Men i det ndgot storre kan det vara léttare att klara
franvaro, utbildning, dvergdngar m m utan produktionsstor-
ningar. Erfarenhetsmissigt bestar en effektiv grupp av 6 - 10
personer, men gruppens storlek méaste naturligt variera bero-
ende pé lokala forhdllanden.

e Ett brett och berikande arbetsinnehéll for hela arbetsla-
get, sd att arbetssituationen verkligen skapar meningsfullhet
och personlig utveckling. Arbetslaget skall kunna éverta en
del stdd- och serviceuppgifter sasom tekniskt underhall,
transporter, kontroll och s& l&ngt mdjligt ta ansvar for pro-
duktion av fardig komponent/produkt.
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Lira genom att gora skall vara naturligt i den dagliga
arbetssituationen. Att ldra 1 det praktiska arbetet mojliggor
individuell utveckling och stimulerar till 6kat ansvar.

Okat ansvar for arbetslaget att paverka produktionsmalen.
Detta sker genom att gruppen aktivt medverkar vid produk-
tionsuppldggningen, vid val av produktionsmetoder och i
annan problemldsning.

Planerad arbetsviixling inom gruppen for att bredda den
egna och gruppens kompetens samt forhindra monotoni i
bade fysisk och psykisk bemirkelse.

En funktion som gruppombud som inte innebér en extra
niva i organisationen, men som medfor ett okat larande for
alla 1 gruppen och ddrmed naturligen bor vaxla mellan
gruppens medlemmar.
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Bilaga 3

Flextidsavtal for arbetare vid Samhall inom verksam-
hetsomrade Industri

1 Omfattning

I princip ska mgjligheten att tillampa flexibel arbetstid kunna
omfatta alla arbetare. Undantag fran och inskrankningar i moj-
ligheten att utnyttja flexibel arbetstid kan, pa grund av arbets-
uppgifternas art, géras for enskilda eller grupper av arbets-
tagare.

En forutsittning for tillimpning av detta avtal ar att lokal over-
enskommelse tréffas.

2 Syfte

Flexibel arbetstid innebér att den anstéllde, med hénsyn till ar-
betssituationen inom det egna ansvarsomradet, chefer och ar-
betskamrater, kan forldgga sin arbetstid inom dverenskomna
ramar.

Overenskommelsen syftar till en 6kad flexibilitet till nytta for
savil foretaget som den anstillde.

Arbetssituation och servicegrad far inte forsdmras pa grund av
den flexibla arbetstiden. Detta innebér att flextid utgor en moj-
lighet till individuell forldggning av arbetstiden inom ramarna,
endast dd arbetsforhdllandena medger.
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3 Flextidsmodell - Exempel

Ordinarie arbetstid

Lunch 30 minuter

+60 -60 +30 -60 +60
(-60)

Ovanstaende exempel anvinds som modell till den f6ljande
texten.

Utrymme finns for andra modeller dn den héar beskrivna sa
lange de faller inom nedan beskrivna ramar for flextidens
tillimpning.

4 Fast tid

Under den fasta tiden (skuggad i exempel under punkt 3) ska
de anstillda vara pa sina arbetsplatser. Undantag utgor de som
har tjénstedrende eller annat giltigt skél for frinvaro.

5 Ordinarie arbetstid

For att kunna berékna tid, t ex vid franvaro faststélls fore arets
slut ordinarie arbetstid och dess forldggning for kommande ka-
lenderar.

Ordinarie arbetstid for deltidsanstdllningar maste ocksa avtalas.
6 Flexibel arbetstid

Den tid som 1 ovanstaende exempel pa flextidsmodell
betecknats med + eller - ar flextid. Inom flextidsramen kan den
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anstéllde sjdlv med hinsyn taget till arbetsuppgifter och
arbetskamrater vélja borjan och slut pa sin arbetstid respektive
slut pa sitt lunchuppehall.

Uttag av flextid inom fast tid kan endast ske for del av dag och
efter verenskommelse med chef.

7 Flextidsbank
Den plus- eller minustid som uppkommer i forhallande till

ordinarie arbetstid registreras i en flextidsbank.

Flextidsbanken fér inte Gverstiga 15 timmar plus- eller 10 tim-
mar minustid.

Avstdmning gors manadsvis. Reglering enligt f6ljande stycke
gors forst om Overskridandet kvarstar vid ndstkommande ma-
nadsavstdmning.

Overskjutande tid utdver 15 timmar plustid bortfaller. Tid som
overstiger 10 timmar minustid dras som tjanstledighet.

Overenskommelse om att tillfilligt dverskrida saldogrinserna
kan gbras med ansvarig chef om sérskilda skél finns.
8 Overtid

Arbete pa annan tid dn den for heltidsanstédllda arbetare fast-
stdllda ordinarie arbetstidens forldggning, och som dr beordrad,
betraktas som dvertidsarbete.

Som oOvertid betraktas inte tid som tas 1 ansprak genom é@ndrad
forlaggning eller forskjutning av den ordinarie arbetstiden.
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Den deltidsanstillde har dock rétt att 1 stillet fora den del av
merarbetstiden som ligger inom flextidsramarna till sin
flextidsbank.

Anmdirkning

Beordrar arbetsgivaren 6vertid rdiknas overtid fran och med
tidpunkten for ordinarie arbetstidens slut. Motsvarande gdller
om Overtiden forldggs fore ordinarie arbetstidens bérjan.

9 Franvaro och tjinsteirende

Franvaro hel dag rdknas med utgangspunkt fran den faststillda
ordinarie arbetstiden och flextidsbanken péverkas ej.

Vid franvaro del av dag riknas tid som infaller inom den ordi-
narie arbetstiden som franvaro.

Beviljad tjanstledighet forldggs i princip till 6verenskommen
ordinarie arbetstid, men kan om den anstillde sa 6nskar, for-
laggas enbart till den fasta tiden varvid aterstaende tid 1 forhal-
lande till ordinarie arbetstid tas fran flextidsbanken.

10 Deltidsarbete

For den del av arbetstiden som faller inom flextidsramarna
géller samma regler som for heltidsanstéllda. Da arbetets
borjan eller slut infaller under fast tid kan flextidsramarna for
den deltidsanstillde vara plus minus 30 minuter. Andra
overenskommelser kan goras i enskilda fall.

Flextidsbankens saldoramar kan for deltidsanstilld justeras

proportionellt 1 forhallande till den totala arbetstidens langd
jamfort med motsvarande heltid.
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11 Delade tjéinster

Om tva anstillda delar pa en heltidstjanst eller om tva anstédllda
pa annat sitt arbetar sa att byte sker vid visst klockslag under
dagen kan flexibel arbetstid i denna delen av arbetspasset en-
dast tillampas efter inbdrdes dverenskommelse.

12 Inbyggd verksamhet

Den del av personalen som arbetar i s k inbyggd verksamhet
placerade i andra foretag ska f6lja det aktuella foretagets ar-
betstidsregler.

13 Missbruk

Anstdlld som missbrukar systemet med flextid kan frantas
ritten att tillimpa flexibel arbetstid.

- 68 -



Bilaga 4

Avtal om arbetsmiljo och foretagshalsovard

Parterna dr ense att samverka om utvecklingen av god
arbetsmiljo och en vél fungerande foretagshélsovard till gagn
for bade foretag och anstéllda. Detta forutsitter bland annat att
samverkan i berdrda led genomf6res innan beslut fattas.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskranker inte
arbetsgivarens ansvar enligt arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljolagen jamte tillhorande foreskrifter dr viktiga
grundelement i arbetet.

Arbetsmiljoverket och Arbetsmiljdinspektionen utovar tillsyn
enligt arbetsmiljolagen.

§1 Samverkan

De lokala parternas samverkan ar forutsdttningen for att arbets-
miljoarbetet ska bli bra och effektivt. Samverkan sker i skydds-
kommitté eller motsvarande. Formerna for samverkan ska
avtalas 1 respektive bolag.

Samverkan sker betrdffande handlingsplaner om systematiskt
arbetsmiljoarbete, arbetsmiljoutbildning, foretagshélsovérd,
rehabilitering, organisatoriska eller tekniska forandringar etc.

§2 Arbetsmiljoutbildning

Arbetsmiljolagen forutsitter att arbetsgivarna och arbetstagarna
gemensamt svarar for att skyddsombuden, chefer eller andra
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befattningshavare som har arbetsuppgifter som paverkar
arbetsmiljon far erforderlig utbildning.

Med erforderlig utbildning avses grund- och vidareutbildning.
Som grundutbildning kan “Béttre arbetsmiljo” (BAM) ett av
parterna gemensamt framtaget grundutbildningsmaterial
anvindas.

Skyddskommittén eller motsvarande ska ocksa tillse att
nyvalda skyddsombud fér sin grundutbildning s& snart som
mojligt dock senast sex manader efter valet.

Det dr av stor vikt att chefer 1 produktionen har grundliggande
arbetsmiljoutbildning.

For utbildningskostnader svarar arbetsgivaren.

Alla anstillda ska ha kunskap i arbetsmiljofragor i forhallande
till sina arbetsuppgifter och individuella forutsittningar.
Formen for detta bestdms lokalt.

§3  Foretagshilsovard

Parterna dr ense om att en kvalificerad foretagshélsovard ar en
betydelsefull resurs for foretag och anstéllda.

De pa koncernniva faststidllda minimikraven for foretagshilso-
varden f6ljs kontinuerligt upp och anpassas lokalt i
skyddskommittén eller motsvarande.

§4  Forhandlingsordning

Se § 15 Forhandlingsordning i Utvecklingsavtal Samhall.
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Forteckning over foretag anslutna till ALMEGA
Samhallféorbundet

Samfundet Frélsningsarmén
Samhall AB

Sambhall Baltic AB

Samhall Bothnia AB
Samhall Brahe AB

Samhall Gotia AB

Samhall Gripen AB
Samhall IDC AB

Sambhall Informationsteknik AB
Samhall Kablage AB
Samhall Midland AB
Samhall Resurs AB
Samhall Support AB
Samhall Vasa AB
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