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mom 1.

Om det foreligger sirskilt behov av lingre period dn 12
manader kan arbetsgivaren och medarbetaren komma &ve-
rens om en sidan lingre anstillning. Sidant avtal skall vara
skriftligt. Fér att avtalet skall vara giltigt krivs lokal 6verens-
kommelse.

Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren som
vikarie i sammanlagt mer 4n tre &r under de senaste fem aren,
Svergdr anstillningen till en tillsvidareanstillning.

Erbjudande om fortsatt anstillning fir ¢j limnas om det
innebir ett dsidosittande av annan medarbetares foretrides-
ritt enligt 25 § lagen om anstillningsskydd.

Provanstéallning

Avtal om provanstillning kan, efter lokal éverenskommelse,
skriftligen triffas mellan arbetsgivare och medarbetare. Sddan
anstillning fir inte dverstiga sex manader. Om medarbetaren
under provotiden har haft semester, tjinstledighet eller
semesterlénegrundande frinvaro som avses i 17 § semesterla-
gen, forlings provotiden i motsvarande man. Om inte annat
Sverenskommits giller en dmsesidig uppsigningstid av tvi
veckor.

Anstélining utéver den avtalade tiden

Om en tidsbegrinsad anstillning enligt ovan pégér utdver
den avtalade anstillningstiden eller prévotiden, skall anstill-
ningen anses gillande tills vidare, riknat frn anstillningens
bérjan.

Larlingar
For lirlingar giller de regler om prévotid som aterfinns i avtal
angdende foretagsforlagd grundutbildning (bilaga 1). Under

provotiden giller en dmsesidig uppsigningstid av en ménad.

Anmarkning
Med lokal 6verenskommelse forstds éverenskommelse mel-
lan foretaget och den lokala fackliga parten.

Uppsagning

Avvikelse fran turordning

Genom skriftlig lokal éverenskommelse kan avvikelse ske
frin bestimmelserna i lagen om anstillningsskydd om tur-



mom 2.

ordning vid uppsigning och foretridesritt till ny anstillning,
i den man sidan avvikelse ir tilliten enligt § 2 i lagen. Vid
sidan lokal verenskommelse kan parterna beakta dven andra
omstindigheter dn anstillningstidens lingd.

Har sidan lokal 6verenskommelse triffats, mi av 6verens-
kommelsen bersrd enskild medarbetare inom 14 dagar diref-
ter pdkalla prévning av dverenskommelsen vid central for-
handling. Dirvid skall den lokala verenskommelsen faststil-
las, dndras eller undanréjas.

Uppsagningstid
Fér bide arbetsgivare och medarbetare giller en minsta upp-
signingstid av en minad. Dessutom giller

a) for anstillningsavtal som ingdtts fére den 1 januari 1997:

Medarbetare som vid uppsigningen har varit anstilld hos
arbetsgivaren de senaste sex minaderna eller sammanlagt
minst tolv minader under de senaste tvi dren har ritt till en
uppsigningstid av

tvd ménader vid fyllda 25 &r,
tre mdnader vid fyllda 30 4r,
fyra manader vid fyllda 35 &r,
fem ménader vid fyllda 40 4r,
sex ménader vid fyllda 45 ar.

b) for anstillningsavtal som ingdtts frin och med den 1 janu-
ari 1997:

Medarbetaren har ritt till en uppsigningstid av

tvd manader om den sammanlagda anstillningstiden hos
arbetsgivaren dr minst tvd ir men kortare 4n fyra 4r,

tre minader mellan fyra och sex &r,

fyra manader mellan sex och 4rtta &r,

fem méinader mellan 4tta och tio ir, och

sex manader om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst
tio dr.

Arbetsgivare och medarbetare kan skriftligen éverenskomma
om en uppsigningstid av tre minader frin medarbetarens
sida. Uppsigningstiden frin arbetsgivarens sida blir i sadant
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§§ 11-14 medbestimmandelagen innan beslut om arbetsti-
dens forliggning fattas. Vid forindringar avsedda att gilla
under hégst fyra veckor ir det dock tillrickligt att arbetsgiva-
ren varslar den lokala arbetstagarorganisationen tvd veckor
innan 4tgirderna vidtages.

Overtid

Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete forstis arbete utdver det ordinarie arbets-
tidsmdttet per dygn.

Begiran om 6vertidsarbete bér framstillas till berdrda med-
arbetare om mojligt dagen f6re den dag di 6vertidsarbete skall
utforas.

Arbetsgivaren skall efterstriva att i mojligaste man undvika
dvertidsarbete.

I de fall produktionen oundgingligen kriver vertidsarbete
vid viss tidpunkt och giltigt skil inte utgér forhinder skall
medarbetaren dock utféra dvertidsarbete i den utstrickning
gillande lag och avtal medger.

En tillfillig extrainsats genom Svertidsarbete som avses piga
efter kl 24 00 skall féregds av 6verenskommelse mellan de
lokala parterna. Arbetsgivaren kan dock triffa dverenskom-
melse direkt med enskilda medarbetare om sidant arbete
under hégst en natt per 14 dagars period.

Overtidsuttag

Overtid kan tas ut med hégst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en minad, dock hégst med 200
timmar under ett kalenderar (allmin 6vertid).

Extra 6vertid fir uttagas efter lokal verenskommelse.
Sidan vertid fir tas ut med hégst 50 timmar under ett kalen-
derar.

Overenskommelse omfattande ytterligare 6vertid skall god-
kinnas av Grafiska Fackférbundet.

Kompensationsledighet

Nir 6vertidsarbete kompenseras i form av ledig tid, kompen-
sationsledighet, skall motsvarande tid 4terforas till det dill-
gingliga 6vertidsutrymmet.
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Ovriga bestammelser om arbetstid

Forskjuten arbetstid

Som arbete pa forskjuten tid riknas arbete som pé arbetsgiva-
rens begiran, utan att arbetstidsmdttet per dygn Sverskrides,
tillfillige utféres pd annan tid 4n den for medarbetaren gil-
lande ordinarie arbetstiden. Arbete pa frskjuten tid skall inte
beaktas vid berikning av évertid i arbetstidsjournalen. Ersitt-
ning for arbete pé sddan tid utges enligt § 12.

Deltidsarbete
Den ordinarie arbetstidens lingd vid deltidsarbete skall uppgé
till i genomsnitt per avloningsperiod minst 18 timmar per
vecka. Efter skriftlig lokal 6verenskommelse i varje sirskilt fall
kan dock arbetsgivare och medarbetare triffa avtal om kortare
arbetstid.

Vid utékat arbetskraftsbehov skall i f6rsta hand deltidsan-
stillda erbjudas majlighet att utska sin arbetstid.

Fritid

Efter overtids- eller ordinarie arbetets slut har medarbetaren
rite till 10 timmars sammanhingande fritid utan 16neavdrag.
Om arbete utféres under sddan fritid utges ersittning enligt
bestimmelserna § 11 mom 3.

Berakning av arbetstid
Arbetstid, 6vertid och forsummad arbetstid riknas i tiondels
timmar; pibérjad tiondel riknas som hel.

Arbetstid skall vara effektiv. Medarbetaren skall vid den
bestimda arbetstidens borjan vara pd sin plats fullt redo att
bérja arbetet, och arbetet fir ¢j avbrytas fore den bestimda
arbetstidens slut. Finns tidsregistreringssystem, skall reglerna
hirfor iakttagas.

Lokal &verenskommelse kan triffas om inarbetning av
avtalsenlig arbetstid. Likaledes kan arbetsgivaren och medar-
betaren i enskilda fall 6verenskomma om inarbetning av
arbetstid. Inarbetning skall ske tid for tid utan extra kostnad
for arbetsgivaren.
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Loner
Principer for Idneséattningen
Lonen skall avviigas med hinsyn till ansvar och svirighetsgrad
i respektive befattning. Lonen bér 6ka med stigande ansvar,
svarighetsgrad och yrkesskicklighet. Vidare skall individens
utbildning, erfarenhet och mingkunnighet beaktas.
Lénesittningen skall vidare understédja en arbetsorganisa-
tion som stimulerar arbetsutveckling, intresse for utbildning
och mera omvixlande eller kvalificerade arbetsuppgifter. En
lsneutveckling i samklang med individens utveckling i befatt-
ningen eller yrket bér utformas.

Loéneform
Som léneform tillimpas — utom i fall som anges nedan —
méinadslon for tillsvidareanstillda. For anstillda i annan
anstillningsform giller motsvarande, dir timlon inte befinns
limpligare.

Ménadsloneformen innebir att lonen utgdr med visst
belopp per kalenderménad, oberoende av dirunder intriffade
helgdagar och avtalsenliga ledighetsdagar men att avdrag sker
enligt mom 4 nedan vid sjukdom eller annan frinvaro utom
permission.

Maénadslénen kan idven kompletteras med premie, bonus
eller annan rérlig del.

Anmaérkning 1

Parternas avsikt ar att manadslon skall utgéra normal léneform
pa detta avtals tillampningsomrade.

Overgéng till manadslon forutsétts ske vid féretag dar annan
lI6neform inte av de lokala parterna beddéms som lampligare
med hansyn till produktionens art eller andra sarskilda forhal-
landen vid foretaget.

Vid andra loneformer tillampas det tidigare géllande grafiska
avtalets avloningsbestammelser.

Anmaérkning 2

Overgang till manadslon far inte forhindra tillampning eller info-
rande av premie- eller bonusdelar. Sddana kan baseras pa t ex
underlagen for ackord eller andra resultatmatt. Rérliga I6nede-
lar forutsatts kunna tillampas saval for alla som for vissa grup-
per av medarbetare.
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Minimiléner
Féljande minimiléner per minad giller fr o m nedan angivna

tidpunkter:

1999-04-01 2000-04-01 2001-04-01
Frin 18 ars alder 10735 11 015 11 300
Frin 22 Ars alder 12 220 12 538 12 864

I mén av okad arbetsskicklighet skall medarbetare dtnjuta
hégre 16n 4n den ovan stipulerade minimilénen.

Fér medarbetare under 18 &r anpassas 16nen i lokal dver-
enskommelse med hinsyn till alder, arbetsuppgifter och erfa-
renhet.

Betriffande 16ner under foretagsforlagd grundutbildning se
bilaga 1.

Lon per dag och timme

mainadslén x 12

Lo d 6
6n per dag utgdr 365
Lo p o mainadslon
6n per timme utgér ——————
p 8 175

Vid kortare arbetstid 4n 40 timmar per vecka (t ex deltid)
nedriknas divisorn 175 i proportion hirtill.

Vid berikning av 16n per dag och timme medtages ¢j even-
tuell rorlig 16nedel, sdvida denna ej med hinsyn till sin kon-
struktion skall inriknas i manadslénebeloppet.

Avdragsregler vid franvaro

Sjukfranvaro

1) Frinvaro med riitt till sjuklin (t o m 14:e kalenderdagen i
varje sjukperiod)

Sjuklon beriknas enligt reglerna om sjuklén i § 16 mom 5.

2) Frinvaro med riitt till sjukpenning (fr o m 15:¢ kalenderda-
gen i varje sjukperiod)
Vid sjukdomsfall som omfattar mer 4n 14 kalenderdagar
gors fr o m den 15:e sjukdagen avdrag for varje kalenderdag
som frinvaron omfattar med
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mom 5:3
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Minadslonen x 12

365

3) Franvaro hel kalenderminad
Vid frinvaro sidan hel kalenderménad d ritt till sjuklén
inte giller gérs avdrag med hela minadslénen.

Anmarkning
For korttidsanstallda som inte omfattas av sjuklénesystemet
géller féljande avdragsregler:

1) Under de forsta 14 kalenderdagarna, da timberéknad sjuk-
penning utgdr, gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
2) Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt punkt 2 ovan.
Franvaro med tillfallig foraldrapenning
Vid frénvaro med tillfillig forildrapenning gérs avdrag for

varje frinvarotimme med

maénadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Anmarkning
Angdende begreppen manadslon och veckoarbetstid, se
anmarkning 1 och 2 under § 16, mom 5.

Semester

Fér varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frin med-
arbetarens aktuella manadslon med 4,6 procent av manadsls-
nen.

Annan franvaro
1. Frinvaro del av dag eller en till higst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 16n per timme fér varje frinvarotimme.

2. Franvaro mer iin fem arbetsdagar
Avdrag gors med 16n per dag for varje kalenderdag som
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frinvaron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslu-
tar en frinvaroperiod riknas €j som frinvarodagar.

3. Frianvaro hel kalenderminad
Avdrag gbrs med hela ménadslénen.

Avléningens utbetalande

Loneutbetalning skall ske en ging per kalendermé&nad. Lonen
skall utbetalas senast den 25:e i varje minad om inte senare
utbetalningsdatum ir praxis vid foretaget. Reglering av lone-
beloppet med avseende péd tilligg, eventuell rorlig lonedel
samt avdrag for frénvaro kan idven verkstillas vid ordinarie
avldningstillfillet pifoljande ménad.

Undantag frdn manadslon

1. Om anstillningen p&bérjas eller avslutas vid annan tid-
punkt in minadsskifte utgir — férutom eventuell rérlig lone-
del —16n f6r sddan del av mdnad med l6n per timme (enligt §
9 mom 4).

2. Under kalenderménad d& frinvaron — dock ej sjuklone-
grundande frinvaro — har sidan omfattning, att antalet full-
gjorda skift eller arbetsdagar uppgér till hogst fem, utgar Ion i
form av 16n per timme (enligt § 9 mom 4). Semesterledighet
riknas ¢j som frénvaro i detta avseende.

3. D4 medarbetare under tjinstledighet f6r forsta virnplikts-
ganstgdring eller studier tillfilligt dtergdr i arbete omfattande
del av kalenderménad, utgdr 16n i form av 16n per timme.
Loner under féretagsforlagd grundutbildning se bilaga 1.

Tillagg for obekvam arbetstid
(ob-tillagg)
For arbete under nedan angivna tider och fr o m nedan

angivna tidpunkter utges foljande ob-tilligg per timme.
For helgfri tid under perioden mandag kl 00 — fredag kl 06:

1999-04-01 2000-04-01 2001-04-01
Kl 17-23 34,70 35,60 36,60
Kl 23-06 61,85 61,85 61,85
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Fér arbete under fredag kl 17— sondag kl 24 betalas f6ljande
ob-tilligg per timme:

1999-04-01 2000-04-01 2001-04-01

Fredag 17-23 57,80 59,30 60,80
Fredag 23-16rdag 06 84,40 84,40 84,40
Lérdag 06-17 40,10 41,10 42,20
Lordag 17-23 57,80 59,30 60,80
Lordag 23—s6ndag 06 84,40 84,40 84,40
Si:'ondag 06-23 40,10 41,10 42,20
Séndag 23-24 61,85 61,85 61,85

For arbete under de helguppehéllstider som anges under
punkten "Helguppehdll” i § 6 mom 2:1 utges i stillet fr ob-
tilligg ett tilligg pa 16nen med 200 procent per timme.

Ovanstdende giller dock inte for arbete som pagir in i eller
pabérjas under nigot av de i § 6 mom 2:1 nimnda helgdyg-
nen, sé att helguppehallets forliggning avviker frin kalender-
dygnsgrinserna. Med sidant 6verskridande av dygnsgrinserna
avses hir — om inget annat dverenskommits lokalt — hogst tv
timmars arbete under helgdygn. Arbete pd sidana timmar
ersitts med belopp motsvarande l6rdagstilliggen i § 10 mom
2stl.

Efter lokal 6verenskommelse kan de pé skiftcykeln utgdende
ob-tilliggen omriknas och utliggas pa varje arbetstimme i
skiftschemat. Fér ménadsavldnade med regelbundet skiftar-
bete skall om den lokala arbetstagarorganisationen si begir
tilliggen omvandlas till fast manatlige tilligg.

Genomsnittligt ob-tilligg per timme beriknas som kvoten
av det fasta tilligget enligt ovan och antalet arbetstimmar i
skiftschemat f6r samma period.

Avdrag for frinvaro gores dirvid med det genomsnittliga
ob-tilligget per timme, oavsett hur frinvaron infaller i arbets-
tidsschemat.

Overtidsersittning m m
Overtidstillagg
For overtidsarbete betalas ordinarie tid- eller ackordslén och,

21



mom 2.

mom 3.

22

vid skiftarbete, tilligg f6r obekvim tid (ob-tilligg) samt dver-
tidstilligg beriknat pa ordinarie timlén.

Under de tva forsta timmarna i den mén dessa faller inom
tre timmar efter den ordinarie arbetstidens slut

utgdr dvertidstilligget 50 %
for all annan 6vertid 100 %

For ménadsavlénade beriknas timlénen enligt foljande:

Ma3nadslénen

175

Vid kortare arbetstid in 40 timmar per vecka (t ex deltid) ned-
riknas divisorn i proportion hirtill.

Vid berikning av 16n per timme medtages ¢j eventuell rér-
lig 16nedel sivida denna ej med hinsyn till sin konstruktion
skall inriknas i ménadslénebeloppet.

Om ett begirt dvertidsarbete pd medarbetares 6nskemaél
utféres fore den ordinarie arbetstidens bérjan, betalas det ligre
tlldgget.

Friliggande 6vertid

For instillelse till 6vertidsarbete utan anslutning till ordinarie
arbetstid (s k friliggande 6vertid) betalas extra ersittning
enligt de villkor som anges i tredje stycket.

Som friliggande 6vertid riknas inte de fall att medarbetaren
beordrats utféra arbete direkt efter den ordinarie arbetstidens
slut och dirvid bereds kortare maltidsrast eller pa egen begi-
ran fir medgivande att dterkomma senare och utféra arbetet i
fraga. Inte heller dvertidsarbete i samband med beredskaps-
jdnst riknas som friliggande 6vertid.

D4 6vertidsarbetet pigdr under hdgst tre timmar betalas en
instillelseersittning med 1,5 X ordinarie timlén. D4 sidan
dvertid verstiger tre timmar men inte uppgar till fyra timmar
betalas, istillet for instillelseersittning, dvertidstilligg som
om overtidsarbetet pigitt i fyra timmar.

Extra tillagg vid sk fritid
D4 arbete efter begiran av arbetsgivaren utféres under s k fri-
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tid enligt § 8 mom 3 ovan erhiller medarbetaren hirfér ett
extra tilldgg av 100 procent pd timldnen. Sidan ersittning kan
utges endast en géng per dygn.

Kompensationsledighet

Om medarbetaren si 6nskar och arbetsgivaren bedémer det
som mojligt med hinsyn till verksamheten vid féretaget, kan
dverenskommelse triffas om kompensationsledighet efter
overtidsarbete.

Kompensationsledigheten utges med en timme fér varje
overtidstimme. Ledigheten utligges efter dverenskommelse
mellan den enskilde medarbetaren och arbetsgivaren. Dirvid
skall sdvil produktionens som den enskildes berittigade
intressen beaktas. Kompensationsledighet omfattande hégst
en dag fir tas ut efter en varseltid av fem arbetsdagar. Forelig-
ger allvarliga produktionsmissiga skil kan arbetsgivaren upp-
skjuta uttaget av sidan ledighet.

For overtidsarbete som kompenseras med ledig tid utges
dessutom 6vertidstilligg enligt § 11 mom 1 ovan och, vid
skiftarbete, ob-tilligg enligt § 10 mom 1-2.

Tilldgg for forskjuten arbetstid

Fér arbete pd forskjuten tid betalas under hgst tre arbetsda-
gar/skift i foljd, et tilligg om 30:00 kronor per timme for den
arbetstid som faller utanfor den arbetstid som gillde f6r med-
arbetaren dessférinnan.

Detta tilligg betalas inte samtidigt med dvertids- eller mer-
tidsersittning. I férekommande fall utgdr dock detta tilligg
vid sidan av tilldgg for obekvim tid.

Medfér forskjutningen av arbetstid att medarbetaren forlo-
rar mer i ob-tilligg 4n vad som erhilles genom ovanstiende
tilligg, utges istillet ersittning motsvarande ob-tilligget i
hogst tre dagar.

Sker en dterging till den tidigare gillande arbetstiden inom
14 kalenderdagar utges inget nytt tilligg enligt ovan.

Anmarkning:
Ersattning enligt ovan utges inte vid férandring av den ordina-
rie arbetstiden med iakttagande av varseltiden i § 6 mom 3.
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Mertid vid deltidsanstélining
Fér arbete utéver den for deltidsanstillning gillande ordina-
rie dagliga arbetstidens lingd (mertid) — utan att méittet for
motsvarande heltidsarbete 6verskrids — betalas ett tilligg om
25 procent pd timlonen.

Fér mertid utdver det f6r motsvarande heltidsarbete gil-
lande arbetstidsméttet per dygn betalas, férutom ordinarie
16n, dvertidstilligg enligt § 11 mom 1.

Omplaceringstillagg

S4vida ej annat lokalt 6verenskommes utges omplaceringstill-
ligg enligt nedan.

Omplaceringstilligg utges till medarbetare med 1 &rs anstill-
ningstid i den arbetsuppgift man omplaceras frdn.

Berékning av tillagget
a) Medarbetare som omplaceras till ett Ligre betalt arbete
bibehaller sin gamla 16n under nedan angiven period.

b) Fér medarbetare som avlénas med helt eller delvis rorlig
lon giller att medarbetaren under nedan angiven period
erhéller ett tilligg motsvarande mellanskillnaden i [6n mellan
det nya och det gamla arbetet.

Tillaggsperiodens langd
Tilligg enligt ovan utgdr under foljande tid:

Fér medarbetare med féljande Tilldggstid
obruten anstillningstid i foretaget
14r 2 ménader
4 &r 6 manader
8 ar 8 minader
10 4r 10 minader
15 &r 12 manader

Tillagget reduceras med I6nedkningar

Undantag
a) Tilldgg utglr inte vid omplacering pd egen begiran eller pa
grund av eget forvallande.
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b) Om omplaceringen beror pd arbetsskada och livrinta
utgdr skall tilligget reduceras med virdet av livrintan.

Ersattning vid tjdnsteresor

Tjansteresa

Tjinsteresa ir resa som sker pd arbetsgivarens begiran for
arbete pd annan ort 4n dir den ordinarie arbetsplatsen ir bela-
gen.

Traktamente och resekostnadsersattning
Reglerna betriffande traktamenten och resekostnadsersitt-
ning utformas med beaktande av gillande skattelagstiftning.
Om inte andra regler tillimpas lokalt giller f6ljande.
Traktamente utgdr ¢j vid endagsforrittning. Vid annan
tjinsteresa utgdr traktamente om firdvigen frin arbetsplatsen
respektive bostaden till resmélet uppgér till minst 50 km.
Traktamente f6r dag 4r 180:00 kronor. For avresedagar med
avresa efter kl 12.00 och hemresedagar med terkomst fore ki
19.00 ir beloppet dock 90:00 kronor per dag.
Vid lingre bortovaro 4n tre minader pd samma ort 4r mot-
svarande belopp 126:00 kronor respektive 54:00 kronor.
Om arbetsgivaren ej betalar kostnaden for logi utgér trakta-
mente for natt med 90:00 kronor.

Restidsersattning

For restid, som faller utanfér medarbetarens ordinarie arbets-
tid, utgdr dirutéver i samband med tjinsteresa restidsersitt-
ning med medarbetarens ordinarie tidlén. Om sovplats dispo-
neras under minst 6 timmar utbetalas dock ej ersittning for
tiden kl 22.00-07.00.

Berikning av restid sker med utgéngspunkt frin arbetsplat-
sen. Om tjinsteresan startar direkt frin hemmet utgdr ersitt-
ning f6r restid endast i den man restiden verstiger restiden
mellan hemmet och den ordinarie arbetsplatsen. Restid, som
faller utanfér medarbetarens ordinarie arbetstid riknas ej som

arbetad tid.

Anmaérkning 1
Restidsersattning skall ej utges for resa till kurser och vid stu-
diebesok t ex vid bestk pad massor.
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Restid som infaller under medarbetarens ordinarie arbetstid
raknas som arbetad tid.

Anmérkning 2
Reglerna harovan géller inte vid tjansteresor utomlands. For
dylika resor skall dverenskommelse traffas for varje sarskilt fall.

Sjuklon

Ratt till sjukldn

Sjuklén fran arbetsgivaren under de férsta 14 kalenderdagarna
i en sjukperiod utges enligt lagen om sjuklén, med iaktta-
gande av f6ljande tilligg.

Sjukanmalan

Vid frénvaro pd grund av sjukdom eller olycksfall skall arbets-
givaren snarast mdjligt underrittas hirom. Medarbetaren skall
dessutom, sd snart som mojligt, meddela arbetsgivaren nir
han beriknar kunna &terg i arbete.

Forsakran och lékarintyg

a) Medarbetaren skall limna arbetsgivaren en skriftlig forsik-
ran om att han har varit sjuk, med uppgifter om i vilken
omfattning sjukdomen nedsatt arbetsformigan och under
vilka dagar han skulle ha arbetat.

b) Om arbetsgivaren s begir skall medarbetaren styrka ned-
sittningen av arbetsfdrmigan med likarintyg, som 4ven utvi-
sar sjukperiodens lingd. Arbetsgivaren har ritt att anvisa
lakare.

Vid sjukperiod som 6verstiger sju kalenderdagar skall medar-
betaren alltid med likarintyg styrka nedsittningen av arbets-
formégan for tiden fr o m den 4ttonde kalenderdagen.
Kostnader for likarintyg som arbetsgivaren begirt frén tidi-
gare tidpunkt 4n vad som féljer av féregiende stycke betalas av
arbetsgivaren. Om arbetsgivaren har anvisat viss likare 4r han
inte skyldig att ersitta kostnaden for intyg frin annan likare.

Sjuklénens storlek
For den forsta frinvarodagen (karensdagen) i sjukperioden
utges ingen sjuklon.



mom 5.

For den andra sjukléneberittigade frinvarodagen och for
dterstiende sjukloneberittigade dagar i sjukléneperioden
utgdr sjuklénen 80 procent av den 16n och andra anstill-
ningsférméner som medarbetaren gitt miste om till f5ljd av
sjukfrdnvaron.

Anmaérkning 1

Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att
en tidigare sjukperiod avslutats skall betraktas som fortsatt-
ning pa den tidigare sjukperioden nar det galler karensdag,
sjuklénens storlek och sjukldneperiodens langd. (8 7 3 st SjLL).

Anmaérkning 2

Antalet karensdagar far enligt lagen ej dverstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Till medarbetare som vidkants l6neav-
drag for sammanlagt tio karensdagar under de senaste tolv
méanaderna utges sjuklon aven for forsta dagen i sjukperioden
med en kompensationsgrad om 80 procent. (§ 6 3 st SjLL).

Anmaérkning 3

For medarbetare som omfattas av beslut enligt 8 13 lagen om
sjuklon utgor sjuklonen 80 procent ocksa for den forsta franva-
rodagen i sjukperioden (8§ 15 SjLL).

Berakning av sjuklén

a) Sjuklon pd minadslin

Fér medarbetare med ménadslén beriknas sjuklénen genom
att avdrag gors frdn l6nen enligt foljande.

Fér varje frinvarotimme i sjukperioden gors avdrag med:

manadslénen X 12 for den forsta frinvaro-
52 x veckoarbetstiden dagen (karensdagen)

1)

ménadslonen X 12 for dterstdende sjuklonebe-
2) 20%, - o o -
52 x veckoarbetstiden rittigade dagar i sjukperioden

Anmaérkning 1
Med manadslén avses i detta moment den fasta kontanta
manadslénen och eventuella fasta lonetillagg per manad.
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Anmérkning 2

Med veckoarbetstid avses medarbetarens arbetstid per helgfri
vecka. Vid oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden
i genomsnitt per manad eller skiftcykel. Berakningen gors med
2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om veckoarbetstidens langd varierar under aret, beraknas den
i genomsnitt per ar.

b) Sjuklon pa rorliga linedelar

For rorliga lonedelar som inte ingdr i mnadslénen enligt a)
ovan — exempelvis ob-tilligg och premielonedelar — och som
bortfallit p g a sjukfrinvaron, utges dessutom sjuklén med 80
procent av sddant inkomstbortfall f6r den andra frinvaroda-
gen och for dterstdende sjukloneberittigade dagar i sjukperio-

den.

¢) Sjuklin pa tim- vecko- och ackordslon
Till medarbetare avlénade med tim- vecko- och ackordslén
utges — med undantag f6r den forsta frinvarodagen (karens-
dagen) — sjuklén med samma andelar av bortfallande loner
och anstillningférmaner som anges i mom 4 ovan.

I underlaget for sjukloneberikningen ingdr dirvid dven
sidana rorliga l6nedelar som anges under b) ovan.

Utbetalning av sjukldn

a) Medarbetaren skall snarast efter sjukperiodens slut limna
arbetsgivaren en forsikran enligt mom 3 a) och — om s3 erfor-
dras — likarintyg enligt mom 3 b). Arbetsgivaren ir inte skyl-
dig att betala ut sjuklénen innan medarbetaren har fullgjort
sina skyldigheter.

b) Slutlig reglering av sjukldnen skall, dir inte annan betal-
ningsrutin befinns limpligare med hinsyn till féretagets lone-
system, ske i avloningsperioden nirmast efter det att medar-
betaren limnat forsikran och — i forekommande fall — likar-
intyg.

c) Arbetsgivaren har ritt att i efterhand, dock senast inom tre
ménader frin utbetalningstillfillet, korrigera felaktigt utbe-
tald preliminir sjuklén.
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Sjukférmaner fr o m 15:e dagen
Fr o m 15:e kalenderdagen utges sjukférméner enligt AGS
som komplettering till sjukpenning frén forsikringskassan.

Havandeskapslion

a) En kvinnlig medarbetare som ir tjinstledig pa grund av
havandeskap eller barnsbérd har rite till havandeskapslén frin
arbetsgivaren om

— hon har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd, samt

— hennes anstillning fortsitter under minst tre ménader efter
ginstledigheten.

b) Havandeskapslon utges

— under en minad om medarbetaren har varit anstilld i ett
men ¢j tvd 4r i f6ljd och

— under tv8 minader om medarbetaren har varit anstilld i tv&
ar i f6ljd eller mer.

Om havandeskapsledigheten skulle bli kortare 4n en respek-
tive tv ménader, utges havandeskapslon inte f6r lingre tid 4n
ledigheten omfattar.

¢) Havandeskapslonen utgsér per ménad 10 procent av
ménadslénen inkl eventuell ersittning for arbete p& obekvim
tid.

d) Havandeskapslonen utbetalas med halva beloppet nir
tjinstledigheten borjar och resterande hilft efter det att med-
arbetaren har tergdrt i arbete i tre manader efter tjanstledig-
heten.

e) Havandeskapslonen utges inte om medarbetaren undantas
fran forildrapenning enligt lagen om allmin forsikring. Om
denna férman har nedsatts skall havandeskapslonen reduceras
i motsvarande grad.

Semester
Semester utgdr enligt lag med iakttagande av vad nedan sigs.

Uppdelning och férlaggning av semester

Enligt semesterlagen skall om annat inte avtalas semesterle-
digheten forliggas s& att medarbetaren fir en sammanhing-
ande ledighetsperiod om minst fyra veckor.
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Arbetsgivare ir fore beslut om forliggning av huvudsemes-
ter skyldig att pikalla forhandling om férliggningen dirav.
Medarbetare ir skyldig att, efter det han erhdllit underrittelse
om det antal betalda semesterdagar han ir eller kan beriknas
bli berittigad till, anmila 6nskat uttag av det totala antalet
semesterdagar under aktuellt semesterér.

Semestern kan uppdelas efter enskild eller kollektiv dver-
enskommelse. Kollektiv 6verenskommelse triffas mellan de
lokala parterna pé foretaget. Arbetarparten har uttalat, att
man efter provning av de fall, d4 det av produktionsmissiga
skil kan befinnas pdkallat, vill rekommendera medarbetarna
att ingd dylika verenskommelser.

Gemensam semesterforlaggning

D4 vid ett foretag gemensam semesterforliggning tillimpas,
skall sidana semesterdagar, som ir forenade med rite cill
semesterlon, i forsta hand utliggas under tiden for sddan
gemensam semesterforliggning.

Om medarbetare under tid f6r gemensam semesterforligg-
ning erhéller ledighet med I6n utan att denna ledighet utgor
semester, skall vad han sdlunda uppburit avriknas frin fram-
tida semesterersittning, om anstillningen upphor inom en
femarsperiod, enligt samma regler som anges i semesterlagens
§ 29 for avrikning av i forskott erhillen semesterlon.

Semesterlén och semestererséttning

1. Semesterlon

Semesterlénen utgdres av den pd semestertiden beldpande
aktuella minadslénen jimte semestertilligg for varje betald
semesterdag med 0,8 procent av medarbetarens vid semester-
tillfillet aktuella manadslén (inkl. retroaktiva lonetilligg).

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslén och eventuella fasta 18netilligg per ménad.

P& summan av rérliga 16nedelar som utbetalas under intji-
nandedret utgdr semesterlon med 12,8 procent.

Med rérlig 16nedel avses i detta sammanhang de 16neele-
ment som utgdr vid sidan av manadslénen, exempelvis pre-
mie, dvertidsersittning, ob-tilligg m.m.

Berikningsunderlaget sdvitt avser rorliga [6nedelar utdkas
med hinsyn till semesterlénegrundande frinvaro enligt fol-
jande:



Foér varje timmes semesterlonegrundande frinvaro under
intjinandedret liggs en genomsnittlig timfortjinst av rorliga
lonedelar till underlaget.

2. Semesterersittning

Semesterersittning utgdr med 5,4 procent av den aktuella
mdnadslénen per outtagen betald semesterdag. Hir tillkom-
mer semesterersittning med 12,8 procent pd summan av ror-
liga 16nedelar.

3. Obetald semester

Fér varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frin med-
arbetarens aktuella manadslén med 4,6 procent av manadsls-
nen.

4. Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjinandedret haft annan sysselsitt-
ningsgrad 4n vid semestertillfillet skall den vid semestertillfil-
let aktuella manadslénen proportioneras i forhéllande till hans
andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intji-
nandedret.

Om den proportionerade minadslénen blir storre dn den
vid semestertillfillet aktuella m&nadslénen skall f6r varje utta-
gen betald semesterdag utbetalas 4,6 procent av skillnaden
mellan den proportionerade ménadslénen och den vid semes-
tertillfillet aktuella manadsldnen.

Om den proportionerade manadslénen blir mindre 4n den
vid semestertillfillet aktuella manadslénen skall for varje utta-
gen betald semesterdag goras ett avdrag med 4,6 procent av
skillnaden mellan den proportionerade minadslonen och den
vid semestertillfillet aktuella m&nadslonen. Om sysselsitt-
ningsgraden har dndrats under 16pande kalendermédnad skall
vid berikningen anvindas den sysselsittningsgrad som har
gillt under det 6vervigande antalet kalenderdagar av ména-
den.

5. Semesterlin for sparade semesterdagar
Semesterlon for sparad semesterdag beriknas enligt reglerna
for semesterlon for ordinarie semester.

Vid berikning av semesterlonen pd rorliga lonedelar giller
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hirvid enligt semesterlagen att all frinvaro under intjinande-
aret fore det 4r sparade semesterdagarna tas ut — utom frin-
varo p g a semester som ¢j sparats frin tidigare &r — ir att anse
som semesterldnegrundande frinvaro.

6. Utbetalning

Vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med
eller nirmast efter semester utbetalas den pd den aktuella
semestern beldpande andelen av semestertilligget om 0,8
procent jimte semesterlon pd rorlig 16nedel.

Vid huvudsemestern giller dock att semesterlén enligt
foregdende stycke skall utbetalas vid det avléningstillfille som
nirmast foregdr semesterledigheten, sivida inte lokal 6verens-
kommelse om annan utbetalningsordning triffas.

Permission
Med permission forstds kort ledighet med bibehillen l6n
under hégst en dag. Vid nira anhérigs begravning kan per-
missionen dock ocksd omfatta nédvindiga (hogst tvd) resda-
gar. Permission kan beviljas i fljande fall:

Eget brollop.

Egen 50-irs dag.

Férstagingsbesok hos likare och tandlikare vid akut sjuk-
dom eller olycksfall.

Frinvaro under del av dag di medarbetaren drabbats av
arbetsskada och d skadan inte féranleder sjukskrivning.

Besok vid sjukvirdsinrittning efter remiss av foretagslikare
eller dir sddan saknas av annan likare. Permission ges dess-
utom for hdgst fem dterbesck. Vid arbetsrelaterad skada eller
sjukdom ges permission for det ytterligare antal aterbessk
som framgar av ny remiss.

Nira anhérigs franfille.

Nira anhérigs begravning.

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anho-
rig.

Som nira anhérig riknas make/maka, sambo, barn, sys-
kon, forildrar, svirforildrar samt mor- och farforildrar.

Anhillan om permission skall goras i s3 god tid som méj-
ligt. Orsaken till permissionen skall p4 férhand eller — om s
inte kan ske — i efterhand styrkas om arbetsgivaren si begir.
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Samarbetsavtal, 6vriga avtal och
overenskommelser

Mellan parterna géaller féljande forsakringar enligt
géallande dverenskommelser mellan SAF och LO:

a) Forsikring om avgingsbidrag AGB

b) Avtalsgruppsjukférsikring AGS

c) Forsikring om sirskild tilliggspension STP
d) Trygghetsforsikring vid arbetsskada TFA
e) Tjinstegrupplivforsikring TGL.

Avtal om arbetsmiljo

a) Mellan parterna giller avtal om riktlinjer for den grafiska
branschen avseende arbetsmiljé och féretagshilsovard, criffac
den 29 januari 1993 mellan & ena sidan GrF och 4 andra sidan
GF samt SIF, SALF och GE

b) Parterna har den 25 oktober 1984 antagit rekommenda-
tion rérande gravida kvinnors arbete vid bildskirm.

c) Parterna har den 20 november 1987 antagit en rekom-
mendation mellan SAE, LO och PTK den 22 oktober 1987,
om medicinsk undersokning av medarbetare som utsatts for
asbestexponering.

Utvecklingsavtal

a) Parterna har den 20 juni 1983 antagit det mellan SAE LO
och PTK den 15 april 1982 triffade utvecklingsavtalet.

b) Parterna har den 16 oktober 1988 antagit dverenskom-
melse mellan SAE, LO och PTK av den 9 september 1985
rérande forslagsverksamhet.

Jamstalldhetsavtal

Parterna har den 20 juni 1983 antagit det mellan SAE, LO och
PTK den 3 mars 1983 triffade avtalet om jimstilldhet mellan
kvinnor och min.

Trygghetséverenskommelse

Parterna har den 3 november 1983 antagit den mellan SAF
och LO den 17 augusti 1983 triffade trygghetséverenskom-
melsen.
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Overenskommelse angdende gemensam |lénestatistik
Mellan parterna triffades den 8 december 1992 avtal om
gemensam ldnestatistik.

Beredskapsavtalet SAF-LO
Parterna har den 9 mars 1990 antagit det mellan SAF och LO
triffade beredskapsavtalet av den 20 april 1989.

Avtal angaende foretagsforlagd grundutbildning

Mellan parterna giller avtal angiende foretagsforlagd grund-
utbildning, triffad den 19 december 1995. For 16ner under
sidan giller sirskild dverenskommelse (bilaga 1).

Overenskommelse rérande arbetsorganisation och lonebild-
ning (bilaga 2).

Avtal om dtgirder mot belastningsskador (bilaga 3).

Overenskommelse angdende central och lokal samverkan om

yrkesutbildning (bilaga 4).

Overenskommelse angiende foretagens medverkan vid upp-
bord av fackforeningsavgifter (bilaga 5).

Forhandlingsordning

a) Uppstdr tvist mellan lokala parter rérande i detta avtal
Sverenskomna bestimmelser eller av annan anledning, skall
ddrom férhandlas forst mellan de lokala parterna sjilva (lokal
forhandling) och direfter, sivida ej enighet uppnatts, mellan
parternas organisationer (central férhandling). D4 frigans
beskaffenhet eller andra sirskilda omstindigheter ger anled-
ning dirtill, m3 pd begiran av berérda forbund upptagas for-
handling direkt mellan férbunden i den ordning som nedan
anges for central forhandling.

Lokal férhandling skall pdborjas snarast méjligt och senast
tvd veckor frn dagen fér dess pakallande, sdvida parterna ej
enas om uppskov.

Framstillan om central férhandling skall av det férbund, av
vilket parten ir medlem, géras hos férbundet & motsidan



senast tvd ménader frin den dag den lokala férhandlingen
anses avslutad. Central férhandling skall pdborjas snarast méj-
ligt och senast tre veckor frén dagen for dess pikallande, savida
parterna ej enas om uppskov.

b) Om och i den min det forhillande, vartill framstille
ansprak hinfor sig, varit kiint 4 arbetsgivarsidan f6r vederbs-
rande arbetsgivare eller Grafiska Foretagens Férbund respek-
tive 4 arbetarsidan for Grafiska Fackforbundet eller dess lokala
organisation i fyra ménader utan att fsrhandling begirts enligt
bestimmelserna i denna paragraf, har parten direfter forlorat
ritten att pikalla forhandling rérande anspriket. Oberoende
av sddan kinnedom om férhéllandet ér ritten att pékalla for-
handling férsutten om och i den mén férhéllandet ligger mer
dn tva ar tillbaka i tiden.

¢) Direst i uppkommen tvist endera parten vill anhingiggra
talan hos Arbetsdomstolen, skall detta ske senast inom tre
ménader frin den dag tvisten genom central férhandling anses
avslutad.

d) Strejk, lockout, blockad, bojkott eller annan stridstgird
fir i intet fall vidtagas for att paverka tvist rorande tolkning
eller tillimpning av detta avtal, f6r att framkalla dndring i eller
tilldgg till detta avtal eller forbindas med yrkande om sidan
indring eller sddant tilligg eller i $vrigt i strid mot § 41 i lagen
om medbestimmande i arbetslivet.

e) Férhandling skall bedrivas med nédig skyndsamhet, och
skall dirvid, om part s3 begir, foras protokoll, som justeras av
bida parterna.

Som avslutningsdag for forhandling skall anses den dag, da
parterna, enligt vad som framgir av anteckning i férhand-
lingsprotokoll eller av andra omstindigheter, enats om att for-
klara forhandlingen slutférd eller, vid bristande enighet
ddrom, di part givit motparten skriftligt besked om att han
anser forhandlingen slutford.

Protokollsanteckningar

1. Bestimmelserna i denna paragraf dger ¢j tillimpning i fra-
gor som avses i §§ 11, 12, 14, och 38 i lagen om medbestim-
mande i arbetslivet. Bestimmelserna i denna paragraf avser
icke upprittande eller prolongering av kollektivt 16ne- eller
medbestimmandeavtal, ¢j heller vidtagande av sympatidtgir-
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der eller indrivande av ostridig till betalning férfallen 16n eller
annan ersittning.

2. Reglerna om frister i §§ 40 och 41 lagen om anstillnings-
skydd samt i § 11 lagen om facklig fértroendemans stillning
pa arbetsplatsen eller reglerna om frister och skyldighet att
pakalla férhandling i §§ 21, 34, 35 och 37 lagen om medbe-
stimmande i arbetslivet pdverkas ej av bestimmelserna i
denna paragraf.

Avtalets giltighetstid och uppsagning
Detta avtal giller frin den 1 april 1999 t o m den 31 mars
2002.

Avtalet forlings for ett ar i sinder om begiran om férhand-
ling inte framstillts senast tvd ménader fore den 31 mars
2002.

Framstills sidan begiran fére nyss nimnda tidpunke giller
avtalet for tid efter den 31 mars 2002 med sju dagars 6msesi-
dig uppsigningstid.

Stockholm den 18 mars 1999

Grafiska Foretagens Forbund Grafiska Fackforbundet

Bjérn Bjurman Malte Eriksson
Sverker Erlandson Jan Osterlind
Anders Lindholm Tommy Andersson
Goran Henriksson Lars-Ake Sjogren



Bilaga 1

AVTAL

angaende

FORETAGSFORLAGD GRUNDUTBILDNING
mellan

GRAFISKA FORETAGEN

och

GRAFISKA FACKFORBUNDET

Detta avtal ersitter "Avtal om grafisk yrkesutbildning” triffat mellan
parterna april 1993 vilket hirmed upphor.

Loner under grundutbildning
Se bilaga till detta avtal.

Medarbetare under grundutbildning

Parterna konstaterar att de tekniska och arbetsorganisatoriska forin-
dringarna skapar nya yrken/befattningar. Samtidigt konstaterar parterna
att det dven fortsittningsvis finns behov av en gedigen grundutbildning,
vilket kriver en systematisk, planmissig och individualiserad utbildning.

* Vid grundutbildning p4 foretag skall utbildningskontrakt upprittas
mellan medarbetaren och foretaget. I kontraktet skall utbildningens
mal, lingd och omfattning beskrivas. Kontraktet skall dven beskriva
utbildningens genomférande bide internt och externt. Extern utbild-
ning kan erhillas t ex genom GrafoMedia Utbildnings AB och gym-
nasieskolan.

Fér grundutbildning pd foretag finns utbildningsplaner som tagits
fram av de centrala parterna. Utbildningens mal skall sittas s& hogt
att medarbetaren erhiller kompetens motsvarande de mél som
beskrivs i nigon av dessa utbildningsplaner.

De centrala parterna skall, i forsta hand genom GrafoMedias Utbild-
nings ABs forsorg, kunna genomféra kunskapstester for att konfir-
mera utbildningarna.

* DParternas uppfattning ir att foretag som anstiller medarbetare for
grundutbildning skall ge medarbetaren tillfredsstillande kompetens,
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bade teoretisk och praktisk, inom det yrke/befattning utbildningen
avser.

e Forhillandet mellan antalet yrkesarbetare och medarbetare under
utbildning skall vara sidant att tillfredsstillande utbildning under
kvalificerad handledning kan genomforas.

¢ DPersoner med lis- och skrivsvirigheter eller defekt firgseende bor
avridas fran utbildning dir sprakférmaga och/eller fullgott firg-
seende ir av betydelse.

¢ Betriffande minderdriga skall iakttagas vad som stadgas i lagar och
avtal.

Utbildningsombud

Den lokala arbetstagarorganisationen kan utse utbildningsombud eller
da omstindigheterna s& pdkallar fler utbildningsombud bland de vid
foretaget anstillda medarbetarna. Om utbildningsombud ¢j utsetts pa
foretaget kan regionalt utbildningsombud anvindas avseende grundut-
bildningar.

¢ Utbildningsombudet och féretagets utbildningsansvarige har i upp-
gift att i samarbete frimja och f6lja utbildningar gillande grafiker. I
samband med detta skall de verka for att medarbetare, med utgéngs-
punke frén sdvil foretagets behov som medarbetarnas egna forvint-
ningar, intresseriktningar och ambitioner ges méjligheter att
utveckla sina yrkeskunskaper och firdigheter.

¢ Utbildningsombudet férvintas vara vil fértrogen med arbets- och
utbildningsférhillandena i féretaget och inom branschen.

e Nir utbildningsombud utsetts skall skriftlig underrittelse hirom
limnas till arbetsgivaren. Arbetsgivaren skall meddela utbildnings-
ombudet vilka som 4 foretagets vignar ansvarar for utbildningsfra-
gorna samt fortlspande informera om pagiende och planerade
utbildningar i foretaget.

¢ Utbildningsombudet deltar i éverliggningar med arbetsgivaren och
utredningar rérande utbildningsférhéllandena i foretaget och skall
samverka med foretagsledningen for att uppritthilla en nira kontakt
med den lokala gymnasieskolan gillande exempelvis den arbetsplats-
forlagda utbildningen (APU).

¢ Utbildningsombudet skall tillsammans med arbetsgivaren verka for
en systematisk och indamaélsenlig introduktion av nyanstillda.

* Utbildningsombudets villkor for utférande av sitt uppdrag sivil
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under som utom arbetstid regleras i enlighet med lagen om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen.

Tvister gillande detta avtal skall behandlas enligt gillande kollektivavtals
forhandlingsordning.

Detta avtal giller med samma giltighets- och uppsigningstid som det
mellan parterna gillande kollektivavtalet.

Stockholm den 19 december 1995

Grafiska Foretagen Grafiska Fackforbundet
Sverker Erlandson Malte Eriksson

Underbilaga
Loéner under grundutbildning
Fsljande minimiloner per manad giller f6r medarbetare under grundut-
bildning enligt avtal angdende foretagsforlagd grundutbildning

1999-04-01 2000-04-01 2001-04-01

Medarbetare under 18 4r 7 603 7 801 8 004
Medarbetare fyllda 18 4r 9 446 9692 9 944
Medarbetare fyllda 20 ar 9662 9913 10 171
Medarbetare fyllda 22 4r 10 735 11015 11 301
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Bilaga 2

OVERENSKOMMELSE

Rdérande arbetsorganisation och 16nebildning

40

Inf6r utvecklingen av ett nytt kollektivavtal for férpacknings-
industrin har GA och GF funnit det vara av ett gemensamt
intresse att avtalet i olika hiinseenden speglar en delvis ny syn
pa minniskors roll i produktionen. Avsikten ir ocks8 att vida-
reutveckla en samverkan, sivil lokalt som centralt, kring
utformning av arbetsorganisation och arbetsuppgifter med
den nimnda inriktningen.
Konkreta arbetsorganisatoriska 18sningar limpar sig inte att
formuleras i centrala avtal. Istillet 4r det ett gemensamt ansvar
for de lokala parterna att i praktisk handling utveckla medar-
betarnas engagemang i arbetet. Till stdd f6r det lokala forin-
dringsarbetet har parterna antagit f6ljande rikdlinjer.
Det lokala arbetet skall — beroende pa fretagens storlek och
olika forutsittningar — bl a kunna inriktas pa:
atr Ska de anstilldas mojligheter att medverka i utform-
ningen och planeringen av det egna arbetet, t ex genom
arbetsplatstriffar,

att  sammanféra uppdelade arbetsuppgifter till hela befatt-
ningar,

att  uppritta riktlinjer for utveckling av de olika arbetsupp-
gifterna och befattningarna, varvid beaktas att dessa ges
ett sidant innehdll att ansvar och befogenheter ingdr i
arbetet,

arr  dir s3 dr limpligt, utveckla en organisation som bygger
pé en arbetsutveckling mot lagarbete, dir medarbetarna
i hdgre grad 4n hittills behirskar befattningens samtliga
arbetsuppgifter,

att  anligga ett nytt synsitt pd sambandet mellan 16nebild-
ning och arbetsorganisation, som syftar till atc skapa
god produktivitet och en for alla medarbetare rittvis
och stimulerande 16nesittning,

att utgdngspunkten skall vara att “full betalning” skall
kunna uppnds inom en utvidgad befattning,

att  6ka de anstilldas mojligheter att fi ekonomisk och pro-
duktionsorienterad information samt delta i diskussio-
ner och uppféljning av verksamheten,



att under medverkan av alla anstillda 6ka kvalitetsan-
stringningarna genom att kartligga férekommande
kvalitetsproblem i produktionen — och orsakerna till
dessa — samt vidtaga erforderliga &tgirder for att uppna
den kvalitetsnivi som efterstrivas,

att  lokalt verlidgga om och vidtaga dtgirder som syftar till
att motverka belastningsskador,

att  lokalt avtala om former f6r frimjande av rekrytering,
yrkesutbildning och annan erforderlig utbildning knu-
ten till medarbetarnas befattningsutveckling.

GF har infér introduktionen av nya avtalsvillkor f6r férpack-
ningsindustrin framhéllit det som angeliget att ocksé formu-
lera vissa gemensamma mél- och avsiktsforklaringar i friga om
arbetets innehdll och den anstilldes utvecklingsmajligheter.
De nya avtalsvillkoren skall ocks& méjliggora en rittvis lone-
utveckling.

GA instimmer i dessa strivanden. For industrin giller det
att ocksd i en framtid med tilltagande konkurrens om arbets-
sokande bibehilla och stirka sin "attraktionskraft". Dirvid fir
viljan och férmagan hos arbetsgivaren att lyhort och positivt
anamma minniskors 6nskem3l om arbetets beskaffenhet,
utvecklande arbetsformer och god arbetsmilj6 en allt storre
betydelse. Dessa 6nskemal méste & andra sidan ocksi forenas
med de krav som en effektiv produktion stiller. Det nya avta-
let 4r ett uttryck for parternas gemensamma strivan att pd
olika sdtt stirka foretagens konkurrenskraft. Dirmed skapas
ocksd forutsittningar for féretagen att vidareutvecklas och
expandera inom Sveriges grinser.

Branschens féretag utgér dirtill i hég grad ett underleve-
rantdrsled till handeln och tillverkningsindustrin. Detta stil-
ler ofta héga krav pa kvalitet, service och punktlighet. Dérfor
bér arbetsformer utvecklas, dir foretagets affirsvillkor och
produktionsvillkor blir en angeligenhet och ett ansvar for alla
anstillda.

I Utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK, som ocksa
giller inom den grafiska industrin anges de dvergripande
mélen f6r utvecklingen av arbetsorganisationen och arbetsfor-
hallandena.

I arbetet att nd dessa mal ér det viktigt att efterstriva utveck-
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lande och omvixlande arbetsformer. I alltfor manga fall ir
arbetet alltjimt s upplagt att minniskor 4r “fastlasta” vid vissa
maskiner eller i vissa repetitiva arbetsuppgifter. Orsakerna
hirdill 4r inte endast produktionsbetingade eller hinférliga till
brister i arbetsorganisation. Ocksa traditioner, l6neformer och
varierande utbildningsnivéer hos individerna kan utgéra kon-
serverande faktorer.

Mingkunnighet och vilja hos de anstillda att ta pa sig nya
arbetsuppgifter, liksom personalrérlighet inom foretaget, okar
foretagets flexibilitet och beredskap for férindringar. Av
gemensamt intresse for foretagsledning och de anstillda ir ate
skapa forutsittningar for savil en utveckling av arbetsuppgif-
terna som en dirmed sammanhingande gynnsam léneutveck-
ling. Griinserna mellan olika avtalsomriden bér inte hindra en
flexibel arbetsfordelning eller arbetsorganisation eller begrinsa
den anstilldes personliga utvecklingsméjligheter. Det kvalifi-
cerade yrkesarbetet kommer alltmer att bestd av datorstodd
produktion, évervakning av den tekniska processen och kon-
troll av kvaliteten men ocksd av planering och resultatansvar.

I arbetet med befattningsutveckling utformas en befattning
sd att ett antal arbetsuppgifter och arbetsmoment kring en
grupp maskiner eller pd en avdelning, si lingt méjligt, sam-
manfdrs. Méalsittningen ir att alla medarbetare inom en
befattning, vid behov efter utbildning, skall kunna utféra
samtliga arbetsuppgifter inom befattningen. De arbetsuppgif-
ter som avgrinsats att utforas av en person utgdr dirvid en
befattning.

Stockholm den 21 januari 1991

Grafiska Arbetsgivareforbundet Grafiska Fackforbundet

Per Elander Valter Carlsson
Claes Nisell Malte Eriksson
Lars Josefsson Lars Holmberg



Bilaga 3

AVTAL OM ATGARDER MOT
BELASTNINGSSKADOR

Belastningsskador inom den grafiska industrin har alltjimt en
betydande omfattning. De utgdr ocksé en frekvent sjukfrin-
varoanledning.

Belastningsskadorna har flera orsaker. Samtidigt som
mdnga tunga och anstringande arbetsuppgifter kunnat elimi-
neras genom tekniska och ergonomiska tgirder har till synes
littare hogrepetitiva arbeten visat sig medfora nya problem.
Ensidiga och statiska arbetsstillningar medfor stdrre risker for
belastningsskador 4n som tidigare varit kint. For att klara
dessa problem krivs ofta lésningar med inslag av arbetsorga-
nisatoriska &tgirder.

Enkla och monotona arbeten ir for dvrigt ofta forenade
med hég personalomsittning och frinvaro. Insatserna bor
sélunda ocks3 f3 allmint positiva effekter i dessa hinseenden.

Mot denna bakgrund 6verenskommer GA och GF féljande:

a) Undersikning/kartliiggning

De lokala parterna skall dir s erfordras underséka/kartligga
riskerna for belastningsskador enligt ovan. Understkningen
genomfors i skyddskommittén om inte annat éverenskom-
mes. Undersskningen kan genomféras med hjilp frin fore-
tagshilsovirden.

b) Atgdrder

Efter undersékning och erforderliga arbetsmiljsbedémningar
skall de lokala parterna inom ramen fér gillande regler och
samverkansformer 6verligga om erforderliga dtgirder mot
forekommande risker f6r belastningsskador.

Med utgingspunkt frin forutsittningarna vid varje foretag
skall i férsta hand féljande utvecklingsprinciper, enskilt eller i
kombination, vara vigledande.

— Overvig om problemen kan elimineras genom mekanise-
ring/automatisering eller tekniska och ergonomiska hjilpme-
del i vrigt.

— Prova om hégrepetitiva arbetsuppgifter for att 6ka arbetsin-
nehallet kan tillféras nya arbetsmoment.
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— Bedém om arbetsvixling mellan olika typer av arbetsupp-
gifter t ex i en grupporganisation kan minska ensidiga mus-
kelbelastningar och 6ka arbetsinnehillet.

Parterna skall beakta utvecklingsavtalets intentioner om ny
arbetsorganisation och teknisk utveckling.

— Opvervig om problemen kan elimineras genom mekanis-
ring/automatisering eller tekniska och ergonomiska hjilpme-
del i vrigt.

— Préva om hogrepetitiva arbetsuppgifter for act dka arbets-
innehéllet kan tillféras nya arbetsmoment.

— Beddm om arbetsvixling mellan olika typer av arbetsupp-
gifter tex i en grupporganisation kan minska ensidiga muskel-
belastningar och 6ka arbetsinnehéllet.

Parterna skall beakta utvecklingsavtalets intentioner om ny
arbetsorganisation och teknisk utveckling.

¢) Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal giller
kollektivavtalets fsrhandlingsordning (§ 21). Under lokal eller
central forhandling kan endera parten fora viss friga till Gra-
fiska branschens rad f6r utvecklingsfrigor (GRU) for att

d) Giltighetstid
Detta avtal giller med samma giltighets- och uppsigningstid
som det mellan parterna gillande kollektivavtalet.

Stockholm den 21 januari 1991

Grafiska Arbetsgivareforbundet Grafiska Fackforbundet

Per Elander Valter Carlsson
Claes Nisell Malte Eriksson
Lars Josefsson Lars Holmberg



Bilaga 4
CENTRAL OCH LOKAL SAMVERKAN
OM YRKESUTBILDNING

Férpackningsforetagen har i hog grad berérts av teknikom-
vandlingen inom grafisk industri. Datorerna har skapat nya
arbetsuppgifter och dndrat gamla. Detta giller bdde omri-
dena tryckmedia och tryckning samt den rena forpacknings-
tillverkningen.

Arbetsuppgifternas innehdll kommer ocksg att férindras.

Alltmer av det kvalificerade yrkesarbetet kommer att bestd
av dvervakning av den tekniska processen och kontroll av
kvaliteten men ocksa av planering och resultatansvar. Aven i
ovrigt kommer férindringar att ske. Enkla och monotona
arbeten av l6pandebandkaraktir kommer att dels férsvinna
dels sammanforas till arbetsuppgifter av mer omvixlande
natur, som ocksd ger majlighet att se helheten i och skapa
ansvar for arbetet, produkten och dess kvalitet. Dirmed
stiirks sjdlvkinsla, yrkesstolthet och engagemang.

Fér att svensk férpackningsindustri skall kunna hivda sig i
den allt hirdare internationella konkurrensen miste foreta-
gen ha en forbittrad produktivitetsutveckling.

Detta stiller krav p& bide foretagsledning och personal. Ny
teknisk utrustning och férindrad arbetsorganisation forutsit-
ter vil utbildade medarbetare pd alla nivier.

Det dr mot denna bakgrund, som GA och GF gemensamt
kommer att verka for att den grundliggande yrkesutbild-
ningen i gymnasieskolan inom fdrpackningsomridets olika
yrkesgrenar skall vidareutvecklas och utvidgas. Organisatio-
nerna ir vidare beredda att pa olika sitt stddja och frimja
foretagsintern grundliggande utbildning.

Den av GA och GF initierade fort- och vidareutbildningen
inom GrafoMedia ir ocksd avsedd att tillgodose utbildnings-
behovet bland anstillda pd forpackningsforetagen.

For att tillférsikra de enskilda forpackningsforetagen till-
ging till vil och indamailsenligt utbildad personal rekom-
menderar GA och GF féretagen att triiffa lokala avtal om
rekrytering och utbildning av grafisk personal.
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Sadana avtal bér bl a innehalla

— en bedémning av féretagets rekryterings- och utbildnings-
behov de nirmaste dren och av de medel som kan erfordras
hirfor

— de lokala parternas uppfattning, nir det giller den grund-
liggande utbildningen. Samverkan med gymnasieskolan
och/eller féretagsintern grundutbildning med de nirmare
reglerna hirfor, handledarfrigan m m

— en plan for fort- och vidareutbildning av de anstillda.
Utnyttjande av GrafoMedias och andra kursanordnares resur-
ser. Internkurser m m

— former f6r det lokala rekryterings- och utbildningsarbetets
bedrivande. Hir skall betonas att parterna positivt skall med-
verka till sdvil intern som extern rekrytering. Vidare skall
framhallas att den lokala grundutbildningen liksom fort- och
vidareutbildningen aktivt skall frimjas

— en plan for information till nyanstillda. Parterna skall i
samband med introduktion av ny arbetskraft informera om de
allminna villkor och ordningsregler som giller vid arbetsplat-
sen.

GAs och GFs uppfattning ir att tillging till en vil och dnda-
malsenligt utbildad personal 4r en nédvindig resurs for atc
svensk forpackmngsmdustn skall kunna hivda sig i konkur-
rensen. Okad kompetens skapar storre arbetstillfredsstillelse
och férutsittningar for hégre 16n.

Stockholm den 21 januari 1991

Grafiska Arbetsgivareforbundet Grafiska Fackforbundet

Per Elander Valter Carlsson
Claes Nisell Malte Eriksson
Lars Josefsson Lars Holmberg



Bilaga 5

OVERENSKOMMELSE

angaende foretagens medverkan vid
uppbord av fackféreningsavgifter

§1

§2

Uppbord av fackforeningsavgifter

Arbetsgivaren skall medverka vid uppbérd av ordinarie fack-
foreningsavgifter for medlemmar i Grafiska Fackforbundet.
Avdrag for fackféreningsavgift sker fér de arbetstagare, som
limnat skriftlig fullmake dirtill. Skyldighet att limna fullmake
skall emellertid anses fullgjord vid féretag dir redan fore
denna &verenskommelses ikrafttridande foretaget svarar for

uppbérden. For nyanstillda skall dock fullmake alltid limnas.

Anmaérkning
Med uttrycket "ordinarie fackféreningsavgifter” avses ej exem-
pelvis extra uttaxering eller forhojda avgifter.

Avdrag och inbetalning
Arbetsgivaren skall i samband med 16neutbetalning (ej dellon
eller forskott) gora avdrag med av Grafiska Fackférbundet
faststilld avgift. Avdrag gors endast om efter verkstillda
avdrag dterstiende lonemedel (nettoldn) minst motsvarar fulle
avdrag.

Den totalsumma som avdragits vid avloningstillfillet inbe-
talas senast den 15:e i efterféljande ménad till Grafiska Fack-
forbundet enligt sirskilda anvisningar.

Anmarkningar
a) Berakningsunderlaget som skall ingd som grund for avgift
skall innehdlla startanmélan, som gors pa blankett som
Grafiska Fackférbundet tillhandahéller, sker en gang.
Komponenter som skall inga ar:
* Ordinarie manadslon
* Oboch PST
+ Fasta tillagg (sdsom férmanstillagg, systemansvarstill-
lagg)
Komponenter som inte skall ingd &r: évertid, bonuslén, gratifi-
kationer, kostnadsersattningar och andra férmaner (sdsom
lunchkuponger, bilférmaner).
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§3

48

Nar inkomsten forsta gangen ar anmald i den s k startanmalan,
redovisar Grafiska Fackférbundet med en avgiftslista, vilken
avgift som skall dras.

b) Avdrag for fackféreningsavgiften gors efter samtliga i lag
och forordning reglerade avdrag samt narmast efter samt-
liga avdrag, som betingas av arbetsgivarens fordringar eller
sammanhanger med anstallningsférhallandet.

c) Avdraget belopp skall anges i I6nespecifikationen.

d) Arbetsgivarens ekonomiska ansvar begrénsas till redovis-
ning av de avgifter, som dragits enligt denna 6verenskom-
melse. Eventuella tvister eller oklarheter rérande avgiftens
storlek ar en angelagenhet mellan Grafiska Fackférbundet
och dess medlemmar.

Arbetsgivarens uppgiftsskyldigheter

Arbetsgivaren skall, nir en anstillning upphér eller nir en
arbetstagare 4terkallar sin fullmakt, ange detta i den ordinarie
redovisningen.

Dessutom har arbetsgivaren att till arbetstagarparten limna
uppgifter enligt foljande:

Ny ménadsinkomst, som kan féranleda #ndringar i berik-
ningsunderlaget, skall anmilas pd avvikelserapport i f6ljande
fall
1) Vid Iénerevision.

2) Vid annan varaktigt forindring av den sammanlagda
manadsinkomsten (enligt § 2 mom A).
Avvikelserapporteringen sker antingen pd lista som Grafiska
Fackforbundet tillhandahaéller eller p4 lista anpassad efter fore-
tagets l6nesystem.

Som redovisningsperiod f6r uppgifter enligt ovan skall
arbetsgivaren tillimpa kalenderménad. Uppgifterna skall vara
arbetstagarparten tillhanda senast den 15:e i ménaden efter
redovisningsperiodens slut.

Rapporten skall insindas dven dé for minaden ingen avvi-
kelse foreligger.

Anméarkningar

a) De uppgifter om personalen som arbetsgivaren lamnar for
uppbord av fackféreningsavgifterna far ej anvandas for
annat andamal &an for kontroll av inbetalda avgifter.



§4

§5

§6

b) Arbetstagarparten skall tillhandahalla erforderligt redovis-
ningsmaterial sdsom fullmaktsblanketter, redovisningslistor
for period om en kalendermanad (fértryckta med uppgifter
rorande arbetsplatsen samt namn och personnummer).

c) Arbetsgivare, som anlitar bank eller annan betalningsfor-
medlare i sin I6neutbetalningsrutin, kan pa denna overfora
sina dligganden enligt denna 6verenskommelse.

d) Arbetsgivare, som avser att &ndra redovisningsmetod (ex
vis 6vergang till dataredovisning), skall skriftligen under-
ratta arbetstagarparten harom snarast eller senast en
manad dessforinnan.

e) Om redovisning av avgifter sker via magnetband eller dis-
kett, skall detta goras enligt av arbetstagarparten faststalld
layout.

Arbetstagarpartens uppgiftsskyldighet

Det aligger den lokala arbetstagarparten att fére den 1 decem-
ber varje 4r skriftligen underritta arbetsgivaren om forin-
dringar av avgifternas storlek som skall tillimpas paféljande
dr. Om underrittelse ¢j limnas, tillimpas dven under det
kommande 4ret det under nirmast foregiende &r gillande
avgifterna.

Nya medlemsforetag

Fér foretag som erhiller medlemskap i Grafiska Féretagens
Férbund skall — med i § 1 angivet undantag — uppbérdssyste-
met bérja tillimpas fr o m den avléningsperiod som bérjar
nirmast efter en méinad efter det att fullmakterna inlimnats
till foretaget sivida icke uppbérdssystemet redan tidigare till-
dmpats vid foretaget.

Giltighetstid

Denna &verenskommelse giller fr o m 1997 och i fortsitt-
ningen med samma giltighetstid och uppsigningstid som
mellan parterna gillande kollektivavtal.
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Stockholm den 27 september 1996

Grafiska Foretagens Fértbund  Grafiska Fackforbundet
Sverker Erlandson Lars Holmberg

Anmarkning till § 4

Det ligger arbetstagarparten att en gang per ar vid lamplig
tidpunkt som parterna 6verenskommer, underrétta arbetsgi-
varen om féréndring av avgifternas storlek.



Bilaga 6

Utdrag ur OVERENSKOMMELSEN 1991-01-21

mellan

Grafiska Arbetsgivareférbundet (GA) och Grafiska Fackforbundet (GF)
om nya kollektivavtal for férpackningsindustrin

4.
4.1

4.2

Anteckningar till forhandlingsprotokollet

Nya ob-tillagg/skifttillagg

Genom att anta denna dverenskommelse har parterna enats
om att i kollektivavtalet f6r férpackningsindustrin inféra
regler om fasta tillidgg vid skiftarbete och vid arbete pé sk obe-
kvim tid (ob-tilligg).

I de fall tillimpningen av de nya tilliggen medfér inkomst-
bortfall for den enskilde medarbetaren skall detta regleras
enligt de ”Overgingsbestiimmelser”, som framgdr av bilaga 6
till avtalsoverenskommelsen.

Om med parternas godkinnande lokal éverenskommelse
rérande ob-tilldgg/skifttilligg tidigare triffats och dessa till-
ligg understiger de nya avtalens ob-tilligg, fir de nya avtals-
bestimmelserna ¢j tas till intike f6r att omreglera de lokala
Sverenskommelserna rérande ersittningen for arbete under
obekvim tid.

Avvikelser fran arbetstidslagen.

Parterna har i utformningen av de nya arbetstidsbestimmel-
serna framhéllit betydelsen av att anpassa arbetstidens forligg-
ning efter de lokala férutsittningarna. Dirfor har i kollektiv-
avtalet inférts bestimmelser om ritt for de lokala parterna att
triffa lokala kollektivavtal om avsteg frin arbetstidslagen i f6l-
jande hinseenden:

1. Ifriga om kompensationsledighet och terféring av tid till
tillgingligt vertidsutrymme (arbetstidslagen § 7, 2 st).

2. Riteatt forligga arbetstid pa natten (arbetstidslagen § 13).
3. Avvikelse i vissa fall frén regeln om veckovila (arbetstidsla-

gen § 14).
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Avtalsbestammelser fran 1989 ars kollektivavtal for
grafisk industri

a) Uppsiigningstid

I bestimmelsen om uppsigningstid, § 18 mom 1 i det nya
kollektivavtalet, har den tidigare hinvisningen till anstill-
ningsskyddslagen strukits. Bestimmelsen, som har samma
innehdll som motsvarande lagbestimmelse, har dirmed inte
blivit kollektivavtalsinnehall.

b) Arbetets ledning, foreningsriitt

I hittillsvarande kollektivavtal har i § 8 a) intagits bestimmel-
ser om arbetsgivarens arbetsledningsritt och rite att anstilla
medarbetare oavsett om dessa ir organiserade eller ¢j. Bestim-
melsen, som omformulerats och intagits i § 19 i det nya kol-
lektivavtalet, har inte dndrats till sitt materiella inneh4ll.

Bestimmelserna om foreningsrite — hittills i § 8 b) i kollek-
tivavtalet — har féljande oférindrade lydelse:

Féreningsritten skall & dmse sidor limnas okrinkt. Arbets-
givares begiran, att arbetsledare sdsom verkmistare, faktorer
och fé6rmin med Ars- eller minadslén icke far tillhéra medar-
betarnas organisation, m4 ¢j betraktas som angrepp pé fore-
ningsritten. Med arbetsledare forstds den, som ir anstilld att
som arbetsgivares stillforetridare leda, fordela och kontrollera
arbete, vilket utféres av honom understilld personal och i vil-
ket han icke annat in tillfilligtvis deltar.

Arbetande formin som regelbundet deltar i produktion
omfattas av detta avtal.

Hir intagna bestimmelser angdende foreningsritt utgdr
allgjimnt oférindrat kollektivavtalsinnehdll mellan parterna
som enats om att inta dem i detta férhandlingsprotokoll.

¢) Beklidnadsformdner

Bestimmelserna i § 25 i hittills gillande kollektivavtal om
beklddnadsformaner har utgitt ur det nya avtalet. Parterna
uttalade att detta inte skulle medfora forsimringar f6r indivi-
der som hittills omfattats av beklidnadsférmaner.

Modernisering av branschens |6nesystem

a) Omorientering rirande linebildningen

I det nya avtalet har l6neformen ménadslén angivits som nor-
mal betalningsform, om de lokala parterna inte bedémer att



annan l8neform framstdr som limpligare f6r arbetsplatsen.
Parterna har enats om att ersitta de i kollektivavtalet hittills
anvisade, traditionella reglerna om I8nesittning samt yrkes-
och I8negruppering med mindre detaljerade regler. En omori-
entering i friga om l6nebildningsprinciperna dr motiverad av
flera skil. Den tekniska och strukturella utvecklingen inom
branschen, liksom strivandena i friga om arbetsorganisation
och kompetensutveckling, har medverkat till och péskyndat
ett dndrat synsitt. En tillkommande omstindighet ir, att det
hittillsvarande avtalets lonesittningsregler framstir som frim-
mande eller férldrade for individer som verkar i nya foretag
inom tryckmediaomréidet.

I nu foreliggande, moderniserade kollektivavtal for bran-
schen ir det naturligt att, till stdd for den lokala utformningen
av 18nesystem, dels ange vissa riktlinjer och principer for lone-
sittningen och dels reglera sddana grundliggande lonefrigor
av teknisk/kollektivavtalsrittslig art som av tradition bor fin-
nas i ett centralt kollektivavtal.

Nuvarande lokala Ioneformer och l6nesystem giller intill
dess de lokala parterna kommer verens om att ersitta dem
med nigot annat. Dirfor ingdr ”det gamla” avtalets lonediffe-
rentieringsregler — hittills uttryckea i § 15 (Allminna l6nebe-
stimmelser), INL-riktlinjerna och minadslénebilagans punke
2 — allgjamt i det nya avtalet. Dessa principer erbjuder ocks i
fortsittningen ett stod for det lokala I8nesittningsarbetet.

b) Lineutveckling och arbetsorganisation
I det sirskilda avtalet om samverkan kring arbetsorganisation
utgdr de lokala parternas ansvar for "att i prakeisk handling
6verenskomma om utformning av arbetsorganisationen” ett
visentligt inslag. Det 4r dirvid naturligt att i ett ssmmanhang
ta stillning till savil arbetsorganisation som utformning av
lonesystemet. Olika utvecklingsmajligheter bor 6ppnas for
individen, méjligheter som in sin tur terspeglas i en lone-
strukeur dir intresset for utbildning och viljan att utvecklas i
arbetet stimuleras. Arbetsinsatser utdver det vanliga skall
kunna premieras med hogre lon.

Rekrytering av ungdomar till yrket underlittas ocksd av ett
lonesystem och en befattningsutveckling, som leder till mera
omvixlande eller kvalificerade uppgifter.
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Bilaga 7
Utdrag ur OVERENSKOMMELSE 1995-12-15

mellan

Grafiska Foretagen och Grafiska Fackférbundet om kollektivavtal
for forpackningstillverknings- och annan emballageindustri
1996-1998

3.3 Lonerad
I syfte att folja utvecklingen och kunna ge rdd och stéd i lone-
frigor pa lokal niv4 inrittar parterna ett rid for detta indamal.
Rédet skall vid behov avge allminna uttalanden om avtalets
tillimpning i 16nefrigor. Parterna kommer senare att 6verens-
komma om ridets sammansittning och arbetssitt m m.

35 Forskjuten arbetstid

Parterna ir Sverens om att fortydliga bestimmelsen om for-
skjuten arbetstid i § 8 mom 1 genom att uttala att det bara ir
tillfélliga forskjutningar av arbetstiden som far ske. Vid varak-
tiga behov av arbetstidsférindringar skall bestimmelserna i
§ 6 mom 3 iakttagas. Vidare uttalar parterna att arbetstiden
bara kan forskjutas inom den ram som arbetsgivaren normalt
forfogar dver.
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OVERENSKOMMELSE 1999-03-18

mellan

Grafiska Foretagen och Grafiska Fackférbundet om kollektivavtal
for forpackningstillverknings- och annan emballageindustri
1999-2002

1. GFF och GF enas om att for tiden 1 april 1999 — 31 mars
2002 prolongera de mellan parterna gillande kollektivavtalen,
med de dndringar och tilligg som framgir nedan och i under-

bilaga.
2, Avtals- och Ioneforandringar
21 Andringar i kollektivavtalens allmanna villkor

I forpackningsavtalet, dagtecknat den 12 mars 1998, vidtas
med giltighet frin den 1 april 1999 de indringar som framgar
av underbilaga.

2.2 Loneférandringar
Overenskommelse om loneférindringar framgér av underbi-
laga.
3. Anteckningar till forhandlingsprotokollet
3.1 Utokade arbetstider

Den tekniska utvecklingen stiller allt hégre krav pd effektivt
utnyttjande av maskiner och anlidggningar. Dirfor 4r s3 linga
driftstider som majligt av mycket stor betydelse f6r produkti-
viteten.

Det ir utomordentligt viktigt att lokala verenskommelser
om treskift och andra, utvidgade arbetstider kommer till stind
dir produktiviteten s3 kriver.

I de fall lokala &verenskommelser inte kan triffas forklarar
sig de centrala parterna villiga att vid central férhandling med-
verka till 6verenskommelser om sidana arbetstidsformer.

3.2 Protokollsanteckning angdende kompetensutveckling
I den snabba tekniska och marknadsmissiga utvecklingen ir
det for savil foretaget som medarbetaren av stor vikt att en
kontinuerlig kompetensutveckling dger rum. Fér kompetens-
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utvecklingen har foretaget, medarbetaren och den lokala fack-
liga parten ett dmsesidigt ansvar.

Kompetensutveckling méste, for att vara indamélsenlig och
praktisk, vara anpassad till de forutsittningar som finns i varje
enskilt foretag och utgd frin foretagets verksamhet, behov och
langsiktiga utveckling.

Argirder for medarbetarnas kompetensutveckling kan vara
av olika slag, exempelvis lirande i det dagliga arbetet och
utbildning relaterad till verksamhetens behov. Dessa strivan-
den bor omfatta varje medarbetare efter var och ens personliga
forutsittningar.

Omfattningen av de kompetenshijande dtgirderna skall
vara i genomsnitt fem dagar per medarbetare under avtalspe-
rioden. Varje medarbetare skall garanteras tvd dagar.

Nir avtalsperioden gite till 4nda skall parterna gemensamt
utvirdera resultatet for savil foretag som enskilda medarbetare
av de vidtagna kompetenshijande dtgirderna.

Inrattande av arbetsgrupp

Parterna enas om att under avtalsperioden i en gemensam
arbetsgrupp utreda och verka f6r méjligheter till skattemissigt
avdragsbara avsittningar till kompetenskonton.

Stockholm den 18 mars 1999

Grafiska Foretagens Férbund  Grafiska Fackforbundet

Bjorn Bjurman Malte Eriksson
Sverker Erlandson Jan Osterlind
Anders Lindholm Tommy Andersson
Goran Henriksson Lars-Ake Sjogren



Underbilaga

Loneforandringar 1999 - 2002

1.

Lonehdjningar fr o m den 1 april 1999
Lokalt 16nebildningsutrymme
Ett utrymme om 2,8 procent av [dnesumman dock ligst 428
kronor per medarbetare och ménad avsitts till en pott for
lokal fordelning. For deltidsanstillda nedriknas beloppet 428
kronor i proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.
Detta utrymme férdelas genom lokal éverenskommelse
enligt de 6nesittningsprinciper som framgir av § 9 mom 1 1
forpackningsavtalet. Dirvid skall [6nen for varje heltidsan-
stilld medarbetare héjas med minst 215 kronor per minad,
sdvida inte de lokala parterna enas om annat. For deltidsan-
stiillda reduceras beloppet enligt foregdende stycke. Om lokal
enighet ¢j kan uppnds, kan arbetstagarparten pékalla central

forhandling.

Lénehdjningar fr o m den 1 april 2000
Lokalt 16nebildningsutrymme
Ett utrymme om 2,6 procent av lénesumman dock Ligst i 409
kronor per medarbetare och ménad avsitts till en pott for
lokal fordelning. For deltidsanstillda nedriknas beloppet 409
kronor i proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.
Detta utrymme fordelas genom lokal éverenskommelse
enligt de l6nesittningsprinciper som framgirav § 9 mom 1 i
forpackningsavtalet. Dirvid skall [6nen for varje heltidsan-
stilld medarbetare héjas med minst 205 kronor per méanad,
sdvida inte de lokala parterna enas om annat. For deltidsan-
stiillda reduceras beloppet enligt foregdende stycke. Om lokal
enighet ¢j kan uppnds, kan arbetstagarparten pékalla central

forhandling.

Lonehdjningar fr o m den 1 april 2001

Lokalt 16nebildningsutrymme

Ett utrymme om 2,6 procent av lénesumman dock igst i 419

kronor per medarbetare och ménad avsitts till en pott for

lokal fordelning. For deltidsanstillda nedriknas beloppet 419

kronor i proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.
Detta utrymme fordelas genom lokal éverenskommelse
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enligt de lonesittningsprinciper som framgér av § 9 mom 1 i
forpackningsavtalet. Dirvid skall lénen for varje heltidsan-
stilld medarbetare hdjas med minst 210 kronor per méinad,
sdvida inte de lokala parterna enas om annat. Fér deltidsan-
stillda reduceras beloppet enligt foregdende stycke. Om lokal
enighet ¢j kan uppnds, kan arbetstagarparten pdkalla central

forhandling.

Avdrag fran potten

Innan potten enligt punkterna 1, 2 3 fordelas skall avrikning
goras for den kostnad foretaget kan f3 till f6ljd av att avtalets
minimildner héjts. Sidan kostnad uppkommer vid foretag,
som har vuxna medarbetare med 16n understigande de nya
avtalslénerna.

Lonehdjningar for minderariga

Minderériga (ej fyllda 18 &r) erhéller vid ett vart av l6nehsj-
ningstillfillena enligt 1-3 ovan en hdjning av sina l6ner med
det belopp som motsvarar den lokalt utgdende generella lone-
hajningen.

Befattningsforandring

Okad erfarenhet och ckade kvalifikationer majliggor att med-
arbetare kan utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvars-
krivande befattningar och arbetsuppgifter, vilket normalt
skall ge utslag i den individuella l6nesittningen. Om utveck-
lingen medfér befordran — eller annan markant befattnings-
forindring — som motiverar tilligg till 16nen, skall sidant till-
ligg inte tas ur den allminna potten.

Forhandlingar

Om lokal enighet inte kan uppnis rérande fordelning av
utrymme eller avrikning frén sddant utrymme, har lokal part
ritt att fora frigan till central forhandling.

Medarbetare som slutat sin anstillning

Medarbetare vars anstillning upphért fore dagen for utbetal-
ningen av [6nehdjningarna vid foretaget, skall dillstillas belop-
pen ifall arbetsgivaren har kinnedom om medarbetarens
adress. Har denne inte en méanad efter dagen fér utbetal-



ningen av lénehsjningarna anmalt sin fordran och postadress,
har han férlorat ritten till beloppet.
Angdende tillimpningen av Férpackningsavtalets l6nehsj-

ningsbilaga

Lénehdjningar fr o m den 1 april 1999

Utrymmet f6r 16nehdjningar bildas genom en individuell
insamling dir varje medarbetare bidrar med 2,8 procent av sin
l6n per 31 mars dock ligst 428 kronor. Fér deltidsanstilld
nedriknas beloppet i proportion till vad deltiden utgér i pro-
cent av heltid.

Loénehdjningar fr o m den 1 april 2000 respektive

den 1 april 2001

Utrymmet for 16nehdjningar r 2,6 procent for varje avtalsar.
Insamlingsmodellen ir kollektiv och innebir att utrymmet
utgdr 2,6 procent av I6nesumman per den 31 mars respektive
avtalsdr dock ligst 409 respektive 419 kronor i genomsnitt per
medarbetare. For deltidsanstillda nedriknas beloppen i pro-
portion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.

Stockholm den 13 april 1999

Grafiska Foretagens Forbund  Grafiska Fackforbundet
Sverker Erlandson Malte Eriksson
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