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81 AVTALETSOMFATTNING

Mom 1

Avtaet avser arbetstagare (i fortséttningen kallad medarbetare) vid medlemsfore-
tag | Arbetsgivareforeningen SRAO som & enkelorganiserade i Journalistforbun-
det, med i mom 2 angivna undantag.

Mom 2
Avtdet gdler inte for medarbetare

- som hanforstill befattningsskikt hdgre &n 2 1 befattningsnomenklaturen
- som innehar anstéllning utgdrande bisyssda

Mom 3  Ratt till guklon
Rétten till guklon enligt 8 5 under de forsta 14 kalenderdagarna ér enligt 3 8 lagen
om g uklon begrénsad om den avtal ade anstdlIningstiden &r kortare &n en manad.

8 5 den dd som avser §uklon under de forsta 14 kalenderdagarna gdler &ven
for medarbetare som innehar anstdlning utgérande bisyssa

Mom 4  Pensionar

For medarbetare som stér kvar i tjénst vid foretaget efter det att medarbetaren
uppnétt den for denne gdllande ordinarie pensionsddern enligt I TP-planen gdler
avtalet med foljande inskrénkningar:

851 den del som avsar Juklon fr o m 15:e kalenderdagen géller endast om

- sarskild 6verenskommel se harom tréffas mellan arbetsgivaren och medarbeta-
ren
- uppsagningstiden & en manad for bade arbetsgivare och medarbetare.

Samma gdller om en medarbetare har angtdllts efter det att medarbetaren uppnatt
den ordinarie pensionsalder, som géller vid foretaget.

Arbetsgivaren och sddan medarbetare som avses i detta moment kan Gverens-
komma att &ven andra villkor skall regleras pa annat séitt an avtalet stadgar.

Protokollsanteckning:

SRAO och Journdistférbundet noterar att samtliga berérda PTK-férbund har
enats om at i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av medarbetarna
utsedda representanter inom PTK- omradet kan betréffande omstélningsavtalet
och betréffande fragor om personalinskrankning enligt avtalet om alméanna ar-
stéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-
L. Detta organ skall anses vara” den lokaa tjanstemannaparten” i de namnda av-



talen. PTK-L skall &ven anses vara” den |lokala arbetstagarorganisationen” enligt
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. Kan tjanstemannaparten inte upptréada som

PTK-L, skall foretaget kunna tréffa dverenskommelse med varje tjdnstemanna
organisation for Sig.



§2 ANSTALLNING

Mom 1 Angdllningtillsvidare
Angdlning gdler tills vidare om annat inte Gverenskommits enligt mom 2 nedan.

Mom 1:1
Anstéllning for forsoksverksamhet med digitala sandningar
(galler vissa medarbetarei SVT och UR)

Medarbetare, som nyanstélls fram t o m & 2002 for att enbart arbeta inom ramen
for av arbetsgivaren bedriven forsoksverksamhet med digitala sandningar, anstélls
tills vidare. For sddan medarbetare skall i anstéllningskontraktet anges, att anstall-
ningen avser arbete inom ramen for foretagets forsoksverksamhet med digitala
séndningar i rikskana dler regionakand.

| detta moment avsedda medarbetare ingér i sérskilda, fran 6vrig verksamhet av-
skilda, turordningskretsar for uppsagning, for det fall foretaget vid forsoksperio-
dens utgang skulle komma att avveckla de digitala sandningsverksamheterna eller
del av dessa.

Foretaget skal fortlpande under forsoksperioden redovisa for journalistklubben
vilka medarbetare som ingar i aktuella turordningskretsar.

Mom 2  Angtéllning for visstid

Mom 2:1

Anstallning for visstid, viss sasong eller visst arbete

Arbetsgivare och medarbetare kan komma Overens om anstélning for viss tid,
viss sasong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet foran-
leder sadan angtéllning.

Anstallning for visst programprojekt
Avta om angtdlning kan vidare tr&ffas med enskild medarbetare for arbete under
visstid i avgransat programprojekt i syfte att berika programutbudet.

Arbetsgivaren skall underrétta berdrd lokal arbetstagarorganisation vid foretaget i
samband med att Gverenskommelse tréffas enligt foregaende stycke. Underréttel-
se skall dock altid lamnas inom en vecka efter det att dverenskommelse ingétts. |
handelse av att anstéllning éverstigande 12 manader avses tréffas, skal forhand-
ling foras med berdrd lokal arbetstagarorganisation, innan avtal om astdlning
ingatts.

Angdlning for avgransat programprojekt beréttigar inte till foretradesrétt till ater-
anstélining enligt 258 lagen om anstallningsskydd.



Anmarkning:

For att skapa mojligheter for ett utbud i enlighet med omvérldens krav och for-
vantningar samt med beaktande av programbolagens avtal med staten &r det V&
sentligt att &ven andra an de fast angtédllda under begransad tid tillates medverkai
programproduktionen. | detta syfte har parterna gett mojligheter i avtalet till an-
stdlning for viss tid i avgransat programprojekt. Syftet med sddana anstédllningar
a att programverksamheten skall berikas, inte att |1ata denna anstédlningsform &-
sdita andra anstéliningsformer. De narmare formerna for tilldmpningen av denna
angtdIningsmgjlighet reglerasi lokalt avtd.

Feriearbete
Skolungdom och studerande far anstéllas for visstid, viss sasong ller visst abe-
te nér de har ferier eler annars gor uppehdl i studierna.

Pensionar

Medarbetare som stér kvar i tjanst vid foretaget efter det att medarbetaren uppnatt
den for denne gdllande ordinarie pensi jonsaldern enligt ITP-planen féar angtéllas for
viss tid, viss sasong eller visst arbete. Samma géller om en medarbetare anstdlles
vid foretaget efter det att medarbetaren har uppnétt den pensionsalder som till-
lampas vid detta.

Mom 2:2

Vikariat och praktikarbete

Avtal om angtdlning for viss tid far vidare tréffas om angtdIningen avser vikariat
dler lalings- respektive praktikarbete.

Med vikariat avses

- aft medarbetare ersétter en annan medarbetare under dennes franvaro, t ex vid
|ledighet pagrund av semester, 5ukdom, uthildning, forddraledighet eler fran-
varo frén ordinarie arbetsuppglfter for arbete i avgransat programprojekt

- att medarbetare under hdgst 6 manader eller under den langre tid, som Gver-

ens-
kommits mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten, uppehéler en
ledigbliven befattning i avvaktan pa at en ny innehavare av befattningen har
utsetts.

Med larlings- respektive praktikarbete avses sadant av foretaget eler extern u-
bildningsingtitution pafordrat deltagande i foretagets reguljara verksamhet, vilket
deltagande utgdr en nodvandig, utbildningsmassig forutsdttning for att vinna e-
forderligt yrkeskunnande

Mom 2:3

Arbetstopp

For att avlasta tillféalig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivare och medarbetare
Overenskomma om anstéllning for visstid.

Mom 2:4
Provanstéllning
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Avtal om angtdllning for viss tid i form av provangtélining fér tréffas mellan a-
betsgivare och medarbetare om

- medarbetarens kvalifikationer inom befattningsomradet & oprévade eller

- det ejest foreligger sarskilda skd att prova medarbetarens kvalifikationer och
arbetsforutséttningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas specielakrav dler

- medarbetaren & handikappad dller langtidsarbets 6s.

ProvanstalIning kan omfatta htgst 6 manader.

Mom 2:5

Information till lokal arbetstagarorganisation

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstélla en medarbetare vid arbetstopp eller
pa prov bor arbetsgivaren, om det ar praktiskt mgjligt, underrétta berord lokal
arbetstagarorganisation vid foretaget innan anstélningen ifréga pdborjas. Under-
réttelse skal dock altid [amnas inom en vecka efter det angtdIningen har pabor-
jats.

Mom 3  Visstidsanstallning i annat foretag av tillsvidar eanstalld medar -
betare

Medarbetare med tillsvidareanstdlining | Sveriges Radio, Sveriges Television,
Sveriges Uthildningsradio samt Sveriges Radio Forvatning, som anstélls for viss
tid i annat medlemsforetag, erhdler inte foretradesrétt till ny anstéllning i det sist-
namnda foretaget under forutsdttning att tillsvidareanstéliningen bestér vid viss-
tidsanst&l I ningens upphorande.
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8§83 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1
All persond & skyldig att fullgora de dligganden som meddelas i instruktion, a-
betsordning eller av vederbdrande chefer.

Programmedarbetare far inte daggas att utfora uppdrag som uppenbarligen star i
strid mot medarbetarens Overtygelse eller som ar forodmjukande.

Mom 2

Medarbetare har, med beaktande av sin skyldighet att iakttaga diskretion om sin
och andras verksamhet inom foretaget, rétt att delta i den almanna debatten om
radion och televisonen eller om foretaget. Diskretionsskyldigheten avser uppgif-
ter om angtdllda och medverkande i program samt om sadana foretagsinterna
forhallanden, vilkas offentliggérande &r till skada for foretagets verksamhet dler
integritet.

Mom 3

Medarbetare & skyldig att i offentliga sammanhang avhdlla sig fran sadana utta-
landen och atgarder som kan medfora att foretagets opartiskhet, sarskilt pa det
politiska omradet, med fog kan ifragasittas. Foretaget far inte registrera de ar-
stélldas politiska uppfattning.

Med beaktande av vad som ovan sagts avseende foretagets opartiskhet & det |
Ovrigt medarbetare obetaget att framféra sin mening i sociala, ekonomiska, poli-
tiska och kulturella frégor.

Mom 4

Medarbetare fér inte utan foretagsedningens medgivande inneha befattning dler
darmed jamforligt uppdrag hos annat foretag. Det & dock medarbetare obetaget
att mottaga statligt, kommunalt eler fackligt fortroendeuppdrag.

Anmarkning

Vid tillampning av detta stadgande jamstélls med "befattning eller darmed jamfor-
ligt uppdrag" ataganden i sadan omfattning att totala mangden arbetsuppgifter
utanfor foretaget Hir ungefér densamma. For ett enstaka uppdrag kraves dock
Inget medgivande av foretagd edningen.

Medarbetare far endast efter sarskilt tillstand i forvarvssyfte forse andra massme-
dia med material angaende program eller forhdlanden inom foretaget.

Medarbetare far inte heller utan sérskilt tillstand medverkaii film, teater o dyl eler
medarbeta i sddana foretag, som &gnar sig & radio- och TV-produktion. Veder-
borande far inte heller utan sadant tillstand utanfor foretaget utnyttja program eller

programuppslag.



Med uttrycket "o dyl" ovan avses medverkan inom det kommersiella nojedlivet,
dvs ocksarevyer, kabareter, folkparker, offentliga fester etc.

Mom 5

Medarbetare &ger inte utan foretagd edningens medgivande medverka i sdan re-
klam, déar vederbtrandes ramn och stélining i foéretaget kan anses ha vésentlig
betydel se.

Mom 6

Medarbetare skall i frgor, som ror engagemang, och i dvriga relationer till perso-
ner, foretag eler ingtitutioner alltid handla s, att tilltron till vederbdrandes opar-
tiskhet i tjansten med fog inte kan ifragasittas.
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§4 SEMESTER

Mom 1l Allmannabestdmmelser
Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tillagg, och i
mom 4 och 5:3 anglvna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa
uttryckligen framgédr i namnda momen.

Mom 2  Semesterar och intjanandear

L 6pande kalenderdr skall vara semesterdr och intjanandedr. Har av speciella ské
semester delvis inte kunnat beredas medarbetare fore kal enderarets utgang, ager
han utfa resterande antal semesterdagar nast pafoljande ar dock inte senare @n
under mars manad.

Mom 3 Semesternslangd mm

Mom 3:1

Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren enligt 8 6 mom
4:7:1 kan medarbetaren i stélet for 25 semesterdagar erhdlla 28 eler 30 dagars
semester.

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For medar-
betare med flera semesterdagar an 25 faststélls antal dagar med semesterl6n enligt
principernai 7 8 semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eler enskilt arbetsav-
tal kommit att utga med storre antal dagar an detta avtal stadgar, skall inte réna
forsamring enligt detta avta.

Denna garantiregdl gédller dock inte i de fal en medarbetare enligt 8 6 mom 4:7:1 i
stallet for rétt till sarskild 6vertidskompensation erhdlit |angre semester.

Mom 3:3
Medarbetare som fyllt eler under semesterdret fyller 40 & &tnjuter varje semester-
ar utover de semesterdagar som foljer av mom 3:1 ytterligare tre semesterdagar.

Mom 3:4

For vid foretaget befordrad eller nyanstdlld medarbetare skall i intjanandedret en-
ligt semesterlagen aven inrdknas tid, varunder medarbetaren i denna eller anan
egenskap varit angédld i foretaget eller i fraga om koncern, i annat till koncernen
horande foretag.
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Mom 4  Semesterlon, semester ersdttning m m

Mom 4:1
Semesterl6nen utgors av den pa semestertiden bel 6pande aktuella manads 6nen
och semegtertillégg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

* 0,8 procent av medarbetarens vid semestertillfédlet aktuella ménads-
|6n.
Med manaddon avses i detta sammanhang fast kontant manadd 6n
och eventuella fasta |Onetillagg per manad (t ex fasta skift-, bered-
skaps-, Overtiddtillagg eler liknande).

Betraffande sysselséttningsgrad - se mom 4:4.

* 0,5 procent av. summan av den rorliga [onedel som har utbetalats un-
der intjanandedret.

Med rorlig |16nedel avsesi detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus dler liknande rorliga l6nedelar
- premielon

- sift-, beredskaps- och ob-erséttning eller liknande rdrlig |6nedel
i den man den inte inrdknats i ménadd Gnen.

Till "summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjanandedret” skall

for varje kalenderdag (hel eler delvis) med semesterldnegrundande franvaro 1ag-
gas en genomsnittlig dagsnkomst av rorliga [6nedelar. Denna genomsnittliga
dagsinkomst beréknas genom att under intjanandedret utbetald rorlig 16nede divi-
deras med antdet angtdIningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlone-grundande
franvaro under intjanandedret.

Betraffande skift-, beredskaps- och ob-ersitning dler liknande galler att sadan
erséttning inte «al tas med i ovanstdende genomsnittsberakning om med-
arbetaren under intjanandedret uppburit sddan erséttning under hogst 60 kalen-
derdagar.

Anmaérkningar

1. Semestertillagget 0,5 procent forutsstter att medarbetaren har tjanat in full be-
tald semester. Om sdinte & fallet skall semestertillagget uppjusteras genom att
0,5 procent multipliceras med det antal semesterdagar medarbetaren &r berét-
tigad till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som
medarbetaren har tjanat in.
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2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sddana rérliga lonedelar
som har direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats.
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3. Vad dvertidsersdttning, ersattning per dverskjutande timme vid deltidsenstall-
ning betréffar har divisorernai 8 6 mom 4:9:2, 4:10 och 4:11:1 justerats ned sa
att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semestererséttning beréknas som 4,6 procent av den aktuella manadsénen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg beréknat enligt mom 4:1. S
mestererséttning for sparad semesterdag beréknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde. Betréffande andrad syssel sétt-
ningsgrad - se mom 4:4.

Anmaérkning
Vid tidsbegransad anstéllning i hdgst 14 dagar beraknas semestererséttning med
12 procent & den uppburna erséttningen.

Mom 4:3
FOr varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens aktuella
manadson med 4,6 procent av manads dnen.

Betréffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:4

Om medarbetaren under intjanandedret haft annan wsselsattnl ngsgrad an vid s
mestertillfdlet skall den vid semestertillfallet aktuella manadd nen proportioneras
i forhdllande till medarbetarens andel av full ordinarie arbetstid vid abetsplatsen
under intjanandedret.

Om sysselsittningsgraden har éndrats under 16pande kalendermanad skall vid
berakningen anvandas cen sysselséttningsgrad som har gallt under det dverva-
gande antalet kalenderdagar av manaden.

Betréffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon gdller foljande:

Huvudregel
Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie |6neutbetal ningstillfal-
let i samband med dler nérmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterdrets Slut.

Undantag

Om medarbetarens 16n till vésentlig del bestér av rorlig 16nedel har han rétt att vid
det ordinarie |6neutbetalningstillfalet i samband med semestern fa utbetat a conto
ett av arbetsgivaren uppskattat semestertillagg avseende den rorliga lOnedeen.

Arbetsgivaren skall senast vid semesterdrets utgang utbetala det semestertillagg
som kan dtersta efter berakning enligt mom 4:1.
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Mom5 Sparande av semester

Mom 5:1
Medarbetare ager rétt att spara alla semesterdagar med semesterlon dverstigande
antalet 20, forutsatt att han inte samma & tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och medarbetaren skall komma Gverens om hur ovannamnda spa
rade semesterdagar skall laggas ut sava vad betréffar semesteraret som forlagg-
ningen under detta.

Vill medarbetare spara semesterdagar skall medarbetaren underrétta arbetsgivaren
harom senast den 31 december under semesteraret.

Mom 5:2
Sparade semesterdagar skall tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats
enligt mom 5:1 under samma &.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exklusive anmérk-
ning 1). Vid berékning av semestertillagget om 0,5 procent skall dock galla att al

franvaro under intjanandedret exklusive ordinarie semester skall behandlas pa
samma sétt som semesterl Snegrundande franvaro.

Semesterl6nen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till medarbetarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandedr da dagen sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Mom 6  Avrakning av semesterlén

Om medarbetare efter egen uppsagning slutar sin anstélning under [Gpande ke-
lenderdr, men dessforinnan fétt ut for mycket semesterlon, gors avdrag pa |6nen
under uppsagningstiden. Sadant avdrag skall dock inte géras om anstallningstiden
vid uppsagningstillfallet uppgar till mingt tre &.

Avdrag skall inte heller goras om anstéllningen upphdr pa grund av

1 arbetstagarens gukdom, eller

2. forhdllande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen om
anstalIningsskydd (1982:80), eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhéllande som

inte hanfor sg till arbetstagaren personligen.

Mom 7  Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstallningens upphérande - se § 10 mom 3:8.
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Mom 8  Semester for medarbetare med intermittent arbetstidsforlagg-
ning

FOr berékning av antalet semesterdagar for rubricerade kategorier medarbetare

gdler, med avikese ifran bestammelsernai 9 § semesterlagen, foljande.

Intermittent arbetstid = arbetstiden forlagd med oregel bundet antal arbetstimmar
per arbetsdag.

1. Semesterledighet som berdknas vara hogst 18 dagar .
Vid semesterledighet som beréknas vara hdgst 18 dagar (mindre an
tre veckor) skall det sasmmanlagda antalet arbetstimmar, som enligt
tjanstgoringsschemat skulle ha utforts under semesterledigheten, divi-
deras med det tal som motsvarar medarbetarens genomsnittliga ar-
betstid per dag.

Det aktuellatalet for tre i detta avtal angivna arbetstidsformer och de
vanligast forekommande syssel séttningsgraderna framgér av tabdlen:

Arbetstidsform Genomsnittlig arbetstid per dag
for
Hdtid Ytid Yxtid
1 7,83tim | 588tim | 3,92tim
2 7,30tim | 548tim | 3,65tim
3 650tim | 488tim | 325tim

Den kvot som sdlunda erhdlls (berdknas med en decimal) utgor saval
antalet semestertill&gg som antalet férbrukade semesterdagar under
semesterledigheten.

Vid upprepad semesterledighet av detta slag under semesterdret
summeras antalet utbetal da semestertillagg/utlagda semesterdagar.

2. Semesterledighet som ber&knas vara minst 19 dagar.
Vid semesterledighet som beréknas vara minst 19 dagar forléggas
semesterdagarna till mandag - fredag med medarbetarens genomsnitt-
liga arbetstidsmétt for varje semesterdag. Eventuella arbetsskyldiga
veckodlut omedelbart fére och omedelbart efter semesterledigheten
skdl varalediga utan att semesterdagar konsumeras.

Lordagar och sondagar som infaler under hér aktuell semesterledig-
het réknas inte som semesterdagar. Med sondag jamstélls helgdag,
pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton. Semesterledighet en-
ligt denna punkt skall i regel bdrja pa en mandag.

3. Avstamningsregler.
Ma séttni ngen med reglernai punkterna 1 och 2 & att i majligaste
man uppna samma semesterformaner som géller for heltidsarbetande
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med arbetstidsform 1 och arbetstiden forlagd mandag — fredag helg-
fri
vecka



Semesterskuld

Om summan av utbetal da semestertillégg/utlagda semesterdagar enligt
punkt 1 och antalet utlagda semesterdagar enligt punkt 2 vid semes-
terdrets utgang overstiger vad medarbetaren & beréttigad till under ak-
tuellt ar, regleras semesterskulden antingen mot paféljande &rs semes-
terrétt eller genom kvittning mot tidigare sparad semesterrét.

Semesterfordran

Om summan av utbetalda semestertillagg/utlagda semesterdagar enligt
punkt 1 och antalet utlagda semesterdagar enligt punkt 2 vid semes-
terdrets utgang understiger vad medarbetaren & beréttigad till, sa han-
teras sidan semesterfordran, bade vad avser semestertilldgg och se-
mesterdagar, enligt gangse regler.
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§5 SIUKLONM M

Mom 1 Raétten till guklon och sukanmalan

Mom 1:1

Suklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i §jukperioden ut-
ges enligt lagen om guklon (§LL) med tilldgg i mom 2:2 andra stycket. Den nér-
mare berdkningen av gukltnens storlek & angiven i mom 3-6.

Suklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i §ukperioden utges enligt
detta avtdl.

Ny sjukperiod som bdrjar inom 5 kalenderdager fran det en tidigare gukperiod
upphdrde skall betraktas som fortsdttning pa den tidigare sukperioden.

Mom 1.2

Nar en medarbetare blir uk och darfor inte kan tjanstgora skall han snarast moj-
ligt underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske kan meddela
arbetsgivaren nar han beréknar kunna aterga i arbete.

Samma galler om medarbetaren blir arbetsoformogen pagrund av olycksfal eler
arbetsskada dller maste avhala sig fran arbete pa grund av risk for dverforande av
smitta och rétt foreligger till ersittning enligt lagen om erséttning a smittbérare.

Suklon skal som huvudrege inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméan
om gukdomsfallet (8 § forsta stycket SLL).

Mom 2  Forsékran och lakarintyg

Mom 2:1

Medarbetaren skall 1amna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han har varit
suk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférméga varit nedsatt pa grund
av §gukdomen och under vilka dagar medarbetaren skulle ha arbetat (9 8 SLL).

Mom 2.2

Arbetsgivaren & skyldig att utge gukion fr o m den gunde kalenderdagen efter
dagen for gukanmélan endast om medarbetaren styrker nedséttningen av arbets-
formagan och sjukperiodens |angd med |&karintyg (8 § andra stycket §LL).

Om arbetsgivaren A begér skall medarbetaren styrka nedséttningen av arbetsfor-
magan med l&karintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa ldkare.

Mom 3  Suklonens storlek
Mom 3:1
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Den gukion som arbetsgivaren skall utge till medarbetaren beréknas genom att
avdrag gors fran |6nen enligt nedan,
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Mom 3:2 Sukdomt o m 14 kalenderdagar per sukperiod
For varje timme en medarbetare & franvarande pa grund av sukdom gors suk-
avdrag per timme med

manaddénen x 12 for den forsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdagen) i §ukloneperioden
respektive med

manaddénen x 12 fr o m den andra franvarodagen
20% X B2 x veckoarbetstiden i 5ukléneperioden

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges
dessutom guklén med 80 % av den skift- dler ob-ersattning som medarbetaren
gatt miste om.

Anmarkningar

1. For medarbetare, som enligt forsdkringskassans bedut & beréttigad till guklon
om 75 procent under de tre forsta gukdagarna, gors sjukavdrag under dessa
enligt vad som géller fr o m den fjardefranvarodagm I sjukloneperioden.

2. Antelet karensdagar fér enligt lagen inte dverstiga tio under en tolvménaders-
period. Om det vid en ny sukloneperiod visar sig att medarbetaren fétt avdrag
for tio karensdagar inom tolv manader bakét fran den nya sukltneperiodens
borjan, skall avdraget for den forsta franvarodagen beréknas enligt reglerna
om 25 procents §ukavdrag.

Definition av manadsl6n och veckoar betstid.

Manadson = den aktuella manadddnen; se dock protokollsanteckning nedan.
(For medarbetare avidnad med veckol6n skall manadsnen bersknas som 4,3 X
veckolOnen.)

Med manadslon avsesi detta moment

- fast kontant manads 6n och eventuella fasta |6netillagg per manad (t ex fasta
skift- eller Overtiddtiliagg)

- den beréknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premiel6n dler liknande rérligalonedelar. For medarbetare som till vasentlig
del & avlonad med ndmnda |6nedelar bor Gverenskommel se tréffas om det 16-
nebelopp fran vilket gukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden arbetstid berdknas veckoar-
betstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscyke.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri
veckai genomsnitt per &.
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Mom 3:3 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

FOr varje gukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors guk-
avdrag per dag enligt foljande varvid med manaddon utéver vad som anges i
mom 3:2 dven avses formaner i form av kost dller bostad varderade enligt RSV's
anvisningar.

FOr medarbetare med manadslon om hogst 23 062 kronor:

manadd 6nen x 12
D% x 365

For medarbetare med méanadd on dver 23 062 kronor:

Sjukavdrag gors per dag med
(manadd tnen x 12
7.5 x basbel oppet - 7,5 x basbel oppet)
NV% x 365 +15% X 365

Protokollsanteckning
Om andring av 16n dler veckoarbetstid sker géller foljande.

Arbetsgivaren skall gora gukavdrag med utgangspunkt fran den gamla |6nen re-
spektive arbetstiden under langst den manad medarbetaren fatt besked om sin
nya lon respektive andrad arbetstid.

Anméarkning
Den ovan angivna lonegransen utgor 7,5 x géllande basbel opp/12. Basbe oppet
for 2001 & 36 900 kronor och 16negransen for 2001 blir foljaktligen

/,5x36 900

23 062 kronor C 12 )

Sukavdraget per dag fa&r inte overstiga

den fasta kontanta manadd 6nen x 12
365

Manads 6nen = den aktuella manads nen; se dock protokollsanteckningen ovan.
(For medarbetare aviénad med veckolon skall manadsltnen bergknas som 4,3 x
veckol6nen.)

Med fast kontant manadd on jamstals vid tillampningen av denna begransningsre-

gd

- fastalonetillagg per ménad (t ex fasta skift- dler Gvertidgtillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus, premiel6n eler liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats
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garanterad minimiprovision dler liknande.
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Mom 3:4 Suklonetidens langd

Huvudregel
Om medarbetaren enligt bestammelserna i detta avtal har rétt till guklon fr o m
15:e kalenderdagen i jukperioden skall arbetsgivaren utge sadan till honom

- for grupp 1 t o m 90:e kalenderdagen i gukperioden
- for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i gukperioden

| Sukperioden ingdr dels samtliga dagar med gukavdrag (dven karensdagar), dels
arbetsfria dagar som infaler i en gukperiod.

Medarbetaren tillhér grupp 1

- om han har varit angdld hos arbetsglvaren under mingt ett & i foljd

- dler om han overgéit direkt fran en angtdlning i vilken han har haft rétt fill
g uklon under minst 90 dagar.

Medarbetaren tillhér grupp 2 i 6vrigafal.

Undantag 1

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod & guk vid tva dler fleratillfalen
ar rétten till guklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for
grupp 2. Om medarbetaren darfor under de senaste 12 manaderna, réknat fran
den aktuella sukperiodens borjan, har fétt suklon fran arbetsgivaren, skall antalet
sjuklonedagar dras frén 105 respektive 45. Resten utgdr det maximala antalet
guklénedagar for det aktuella gukdomsfallet.

Med guklonedagar avses dels samtliga dagar med gukavdrag (aven karensdagar),
dels arbetsfria dagar som infaler i en Jukperiod.

Rétten till sukion under de forsta 14 kalenderdagarnai sjukperioden paverkas inte
av ovanstéende begransningsregel.

Undantag 2
Om gukpension enligt I TP-planen borjar utges till medarbetaren upphdr rétten till
guklon.

Mom 4  Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbér livrantai stéllet for S ukpen-
ning och detta sker under tid da han har rétt till guklon, skall suklonen fran a-
betsgivaren inte bergknas enligt mom 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 85
procent av manads énen och livrantan.
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Rétt till guklon pa lonedelar upp till 7,5 basbelopp foreigger inte for tid da §uk-
penning enligt lagen om arbetsskadeforsakring utges eller for tid da rehabiliter-
Ingspenning utges.
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Mom 4:2

Om medarbetaren fér erséttning fran annan forsakring an ITP dler trygghetsfor-
sékring vid arbetsskada (TFA) och abetsgivaren har betdat premien for denna
forsakring skall gukltnen minskas med erséttningen.

Mom 4:3

Om medarbetaren far annan erséttning fran staten an fran den alménna forssk-
ringen, arbetsskadeftrsakringen eler lagen om satligt personskadeskydd, skal
guklonen minskas med erséttningen.

Mom 5 Inskrankningar i réatten till guklon

Mom 5:1

Om medarbetaren har fyllt 60 & néar han anstédlls kan arbetsgivaren och han kom-
ma Overens om att han inte skall ha rétt till guklon fr om 15:e kalenderdagen |
gukperioden.

Om sadan overenskommelse har tréffats skall arbetsgivaren underrétta den lokala
arbetstagarparten.

Mom 5:2

Om en medarbetare vid anstdllningen har fortigit att han lider av viss gukdom, har
han inte rétt till Jukion fr o m 15:e kalenderdagen i gukperioden vid arbetsof 6r-
maga som beror pa sukdomen i fraga.

Mom 5:3

Om arbetsgivaren vid angtéliningen har begért friskintyg av medarbetaren men
denne pa grund av sukdom inte har kunnat 1amna sédan, har medarbetaren inte
rétt till §uklon fr o m 15:e kalenderdagen i gukperioden vid arbetsoformaga som
beror pa gjukdomen ifraga.

Mom 5:4
Om medarbetarens sukformaner har nedsatts enligt lagen om allméan fdrsakring
skall arbetsgivaren reducera gukltnen i motsvarande man.

Mom 5:5

Om medarbetare har skadats vid olycksfall som valats av tredje man och ersitt-
ning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgiva
ren utge §uklon endast om - respektive i den utstréckning - medarbetaren inte kan
fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:6

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan a-
betsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utges gukion
fr o m 15:e kalenderdagen i gukperioden endast om han sérskilt har atagit Sig det-
ta.



Mom 5:7

Arbetsgivaren & inte skyldig att utge guklon fr o m 15:e kalenderdagen i Jukpe-

rioden

- om medarbetaren har undantagits fran gukforsakringsférmaner enligt lagen om
alman forsakring, eler

- om medarbetarens arbetsoforméga & savforvalad, dler

- om medarbetaren har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte Gverenskom-
melse om annat tréffas.

Anmarkningar
1 Betraffande inskrankning i rétten till §uklon pa grund av gukpension
- semom 3:4 undantag 2.

2. Betréffande inskrénkning 1 rétten till guklon fr o m 15:e kalenderda
gen i gukperioden for medarbetare som uppnétt pensionsaldern - se
8 1 mom 4.

3. Betréffande inskrankning i rétten till guklon pa grund av vissa sam-

ordningsregler - se mom 4.

Mom 6 Foréaldralon

Mom 6:1 Raétten till foréadralon

En medarbetare som & tjanstledig med forddrapenning eller havandeskaps-

penning har rétt till forddralon fran arbetsgivaren om:

- medarbetaren har varit angtdlld hos arbetsgivaren under mingt ett ar i foljd vid
barnets fodel se eller vid mottagandet av adoptiv- dler fosterbarn och

- angdIningen fortsitter under mingt tre manader efter tjanstledigheten.

Mom 6:2

Forddralon utgors av

- 1 manadd 6n minus 30 sukavdrag berdknat per dag sasom vid sukdom fr o m
15:e kaenderdagen enligt mom 3:3, om medarbetaren har varit anstalld ett ar |
foljd

- 2 manaddoner minus 60 sukavdrag bersknat per dag sdsom vid sjukdom
fr o m 15:e kalenderdagen enligt mom 3:3, om medarbetaren fortsétter sin an-
stalning under mingt tre manader efter tjanstiedigheten

Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n en respektive tva manader utges inte for-
aldraon for langre tid an ledigheten omfattar.



Mom 6:3
Forddralon betalas ut med halva beloppet nér tjanstledigheten borjar och reste-
rande halft efter att medarbetaren fortsatt sin angtdllning i tre manader efter tjanst-
ledigheten.

Mom 6:4

Foraldralon utges inte om medarbetaren undantas fran foraldrapenning enligt la-
gen om alman forsskring. Om denna forman har nedsatts skall foradralonen re-
duceras i motsvarande grad.

Mom 6:5

Under tjanstledigheten for havandeskap gors avdrag enligt 8 7 mom 2:2. Detta
gdler bade nar medarbetaren har réit till foraldralon enligt ovan och nar medarbe-
taren saknar sadan rétt.

Mom 7  Ovriga bestdmmelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf skall formaner som utges
enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande formaner
enligt lagen om alman forsakring och lagen om arbetsskadef 6rsakring.

Mom 8 Ledighet med tillfallig féradrapenning
Vid ledighet med tillfdlig forddrapenning under hogst 15 arbetsdagar per medar-
betare, barn och ar gors avdrag per timme beréknat enligt f6ljande.

For medarbetare med manads 6n om hdgst 23 062 kronor:

manaddonen x 12
90% x 52 x veckoarbetstiden

FOr medarbetare med méanadd on éver 23 062 kronor:

(manadd6nen x 12
7.5 X basbel oppet - 7,5 x basbel oppet)
90% x 52x veckoarbetstiden + 15% x52 x veckoarbetstiden

Betraffande |6negransen 23 062 kronor se anmérkning till mom 3:3.

For varje arbetsdag en medarbetare & helt eler delvis ledig tas en av de 15 da
garnai ansprak.

Vid ledighet med tillfdlig forddrapenning utdver 15 arbetsdagar géller foljande
eftersom tillfalig forddrapenning ber&knas per timme oavsett ledighetens 1angd.
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Om en medarbetare & franvarande utdver ovan namnda 15 dagar, gors |6neav-
drag per franvarotimme med

manaddonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfélig férdldrapenning omfattar en eller flera hela ler
lendermanader skall medarbetarens hela manads6n avdras foér var och en av ka-
lendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid |6neut-
betalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren rétt att
vid tilldmpning av denna bestdmmel se byta begreppet "kaendermanad”" mot "av-
rékningsperiod".

Betréffande begreppen veckoarbetstid och manadsdon se mom 3:2 respektive
mom 3:3.

Anmarkning

Rétten till 16n enligt detta moment géller endast medarbetare som & fordder till
barnet dler likstédlls med fordder enligt 1 § ford draledighetd agen (1995:584).

Mom 9  Smittbérare

Om medarbetaren maste avhala sig fran arbete pa grund av risk for éverforande
av smitta och rétt fordigger till smittb&rarpenning gdler foljande:

For varje timme en medarbetare & franvarande gors avdrag per timme med:
Franvarot o m den 14:e kalenderdagen

manaddonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betréffande begreppen veckoarbetstid och manadsdon se mom 3:2 respektive
mom 3:3.

Fr o mden 15:e kalenderdagen
gors avdrag enligt mom 3:3 med den avvikelsen ifraga om tjansteman med mé-

nadslon Gverstigande 23 062 kronor, att avdraget per dag skall vara 10 % pa 16-
nedelar dverstigande 7,5 basbel opp.
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86 ARBETSTID M M
Mom 1 Omfattning
M edarbetare undantas fran tillampningen av alméanna arbetstidsl agen.

Bestammelserna i denna paragraf gdller inte betréffande medarbetare i foretagde-
dande stdlIning.

Bestdmmelserna i mom 4 samt - vad avser Overtidskompensation - mom 6:1:1
och 6:2:3 gdller inte betréffande medarbetare som i annat fal tréffat Gverenskom-
melse med arbetsgivaren om att medarbetaren inte skall ha rétt till sérskild kom-
pensation fOr Overtidsarbete.

Bestadmmelserna mom 3 - 5 samt mom 7 - 8 gdler inte betr&ffande arbete som
medarbetare enligt Gverenskommelse utfor i sitt hem eller jest under sadana for-
hallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet
ar anordnat.

Mom 2 Ordinarie arbetstid
Mom 2:1 Arbetstidsformer

Inom avtalsomrédet forekommer, om inte dverenskommelse lokalt tréffas om an-
nat, foljande arbetstidsformer och genomsnittliga veckoarbetstidsmétt:

Arbetstids- |Arbetstids- | Galler for:
form méatt (tim)

1 Norma- (39,17 Medarbetare i verksamhet dar arbetet fordelas pa fem
arbetstid dagar per helgfri vecka, normat mandag - fredag
inom intervalet kl 07 - 18, dock med mgjlighet till icke
regelmassig forskjutning i forhdlande till angivnal
granser.

2 36,5 Medarbetare | verksamhet dér arbetet forlaggs under
veckans alla dagar och normalt &ven pa annan tid an
vad som géller for verksamhet inom arbetstidsform 1.

3 32,5 Medarbetare i verksamhet dar arbetet forlaggs i form
av kontinuerligt treskift med storhelgsdrift.

4 Individu-|enl Overens-| Medarbetare, som tréffar avtal med arbetsgivaren om
el arbetstid |kommelse | férl&ggning av egen arbetstid, foretradesvis under an-
nan tid &n dagtid, i utbyte mot ett personligt reducerat
arbetstidsmatt i forhallande till det arbetstidsmatt som
annars skulle ha gdlt, aternativt bibehdlet arbets-
tidsmétt enligt arbetstidsform 1, 2 eller 3 i utbyte mot
sarskild tidskompensation att uttagas senare fran den
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| | sk arbetstidsbanken (jfr nedan mom 4:12).

Protokollsanteckning fran avtal den 26 februari 1998:

Parterna noterar, med anledning av diskussionerna om att arbetstidsform 4 inte
tillampats i enllgha med i avtalet angivna forutsattningar, till ledning for de lokala
parterna, att det star dessa fritt att gemensamt 6verenskomma om alternativa och
andra for verksamheten relevanta arbetstidsformer for sava enskilda medarbetare
som grupper av medarbetare.

SRAO och Journalistforbundet har tidigare, till ledning for de lokala parterna,
i forhandlingsprotokoll den 18 april 1997 rérande § 6 mom 2:1 enats om fol-
jande:

1 En redaktion eler en arbetsgrupp inom en redaktion/avdelning &
normalt i avtalets mening en "verksamhet”. Aven en enskild individ
kan dock arbeta under en egen "verksamhet” skild fran ovrig verk-
samhet inom redaktionen, arbetsgruppen eller avdelningen.

2. FOr den héndelse i momentet angivna arbestidsformer inte & anpas-
sade till verksamheten inom arbetsstéllet, ager de lokaa parterna réit
at tréffa dverenskommelse om andra arbetstidsformer an de i avtalet
beskrivna.

3. Fragor om rétt till Overtidserséttning och ob-ersittning har inte nagon
koppling till reglerna om inplacering i arbetstidsform.

Mom 2:2 Flextid
Lokal overenskommelse om flexibel arbetstid f&r tréffas for medarbetare med
arbetstidsform 1.

Mom 2:3 Sasongsanpassad arbetstid i visst fall

FOr medarbetare med arbetstidsform 1 gdler, om inte Gverenskommelse lokalt
tréffas om annat, at den genomsnittliga veckoarbetstiden under manaderna Sep-
tember - gpril uppgar till 40,83 timmar och under ménadernamgj - augusti uppgar
till 35,83 timmar.

Mom 3 Schemaldggning av arbetstid

Mom 3:1 Schemalaggningsregler

Ordinarie arbetstid skall vara schemalagd. Arbetstidsschema skall, utéver att svar
ra mot faststéllda verksamhetsforutséttningar, sa langt mojligt aven tillgodose be-
rorda medarbetares behov/intresse. Foljande regler skall beaktas vid uppréttande
av arbetstidsschema:

For att vid arbete enligt arbetstidsform 2 eller 3 soka tillgodose indi-
viduella forlaggningstnskemd - och darmed optimalt beakta enskilda
medarbetares behov av regelbundenhet i arbetstidsforlaggningen -
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skdl, sa Iangt mojligt, berbrda medarbetare beredas tillfalle att i n-
bordes samrid forlagga sina arbetstider. En allman utgangspunkt for
denna mgjlighet till forléggning av egen arbetstid &, om inte annat lo-
kalt Overenskommes, att samtliga arbetspass i aktudlt tjanstgorings-
schema bemannas enligt faststéllda verksamhetsforut-séttningar.

Arbetdedningen skall vid schemaldggningen efterstrava att uppna
enighet med berdrda medarbetare och/dller facklig foretrédare for
dessa medarbetare.

Om enighet inte kan uppnds mellan arbetdedning och lokal facklig
foretradare, ager den fackliga parten rétt att fora upp frégan till for-
handling mellan parterna i detta avtal.

Schema éggningen av arbetstid gors, om inte 6verenskommelse lokalt tréffas om
annat, i olika etapper enligt foljande:

Etapp 1:

Overgripande schema for visst kvarta, innehdlande uppgifter om produktions-
projekt, produktionsveckor samt Gvriga kanda produktlonsforutsattnl ngar, gors
minst 28 dagar fore respektive kvartal. Om sa a majligt, bor dla sddana precise-
ringar, som namns under Etapp 2, ske redan under Etapp 1 av planeringsproces-
sen. Det forhallandet att Etapp 2-preciseringar gjorts under Etapp 1 medfor dock
ingen inskrankning i majligheterna att, nar Stuationen sa kraver, inom ramen for
Etapp 2 vidta erforderliga justeringar | den detaljerade schemaléggningen.

Etapp 2:

Den detaljerade schemaldggningen av arbetstider och veckoviloperioder sker dar-
efter [Gpande med 28 dagars varseltid. Schemalaggningen skall omfatta 28 dagar
om inte den verksamhet schemaldggningen avser & av sadan karaktér att kortare
period erfordras.

Mom 3:2

Om of6rutsedda handelser utanfor arbetsgivarens kontroll, varmed inte avses
siukdom fér medarbetare som &r anstélld pa detta avtal, fordrar andri ngar i ett
fastlagt arbetstidsschema sa far, utan konsekvenser i overtldshanseende erfor-
derliga anpassningar av gallande schema vidtas med minst 7 dagars varsel. Denna
regel gdller dock inte utlagd veckovila med mindre arbetdedningen och berdrd
medarbetare enas hdrom.

Mom 3:3 Begransningsregler for schemalaggning
Vid al schemalédggning skall, om inte dverenskommelse lokat tréffas om annat,
foljande begransningsregler iakttas:

Avrakningsperiod: Den i mom 2:1 angivna genomsnittliga a-
betstiden avréknas per kvartal enligt fol-
jande: 1 januari - 31 mars, 1 april - 30 juni,
1juli - 30 september samt 1 oktober - 31



Dagligt ordinarie arbetstidsmétt:

Viloperiod mellan ordinarie
arbetspass:

Nattvila

Veckovila:

Rast/paus:
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december.
Minst 5 och maximalt 12 timmar.

Minst 10 timmar (fr o mden 1 januari
2002: Mingt 11 timmar)

Alla medarbetare skal ha ledigt for nattvi-
la. | ledigheten skdl inga tiden mellan
klockan 24.00 och 05.00. Avvikelse fran
denna regel far goras, om arbetet med
hansyn till dess art, dlmanhetens behov
dler andra sérskilda omstandigheter maste
fortgd aven nattetid eler bedrivas fore
klockan 5 eller efter klockan 24.

Ming 58 timmar. For medarbetare med
arbetstidsform 2 eler 3 far tva veckovilo-
perioder sammanlaggas. Vid sammanlagg-
ning av tva veckoviloperioder omfattar
den sammanlagda ledigheten ming 96
timmar. | dessa 96 timmar skall dltid inga
tiden fran 00.00 dag ett till 24.00 dag fyra.

Raster skall av arbetdedningen forlaggas
A att medarbetarna inte utfor arbete mer
an fem timmar i foljd. Rast inr8knasintei
medarbetarens arbetstid.

Arbetet skall av arbetdedningen ordnas sa
att arbetstagarna kan ta de pauser som be-
hovs utOver rasterna. Pauser inréknas i
arbetstiden.

Undantag fran huvudregeln om maximalt
fem timmars arbete melan raster gdler
dock for arbetspass som infaller kI 00-06
samt pa lordag/sondag. Vid sadana tillfa-
len kan avgransade arbetspass omfatta 6
timmar. | dessa fall skall en av pauserna
uppgatill 15 minuter.

Rast far bytas mot mdtidsuppehdl vid
arbetsplatsen om det & nodvandigt med
hansyn till arbetsforhdlandena. Sadant
mdtidsuppehdl inréknas i medarbetarens
arbetstid.
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Mom 3:4 Ersattning for avbrott i lagstadgad veckovila

Sa langt majligt bor undvikas att avbrott i veckovila sker genom utnyttjande av
medarbetares schemalagda lediga dag. Parterna & ense om att, dér s & nodvan-
digt av verksamhetsmassiga ska, genom reglering enligt nedan avvikelse har
gjorts fran vad som stadgas i 14 § arbetstidslagen.

Parterna & ense om att arbetstiddagens regler om veckovila skall efterstravas. |
de fall arbetstiddagens regel om veckovila andock inte kan innehdlas (avbrott i
veckovilan) erhdler medarbetaren kompensation enligt foljande

Ett tillagg om 1,0 % av medarbetarens fasta kontanta manadslon utges per av-
brott.

Mom 4 Overtid

Mom 4:1

Med Overtidsarbete avses i detta avtal arbete som medarbetare har utfért utbver

den for denne gdlande ordinarie schemalagda dagliga arbetstidens [angd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- dér beordrande pa férhand inte kunnat ske, 6vertidsarbetet har godkéantsi efter-
hand av arbetsgivaren.

Varje paborjad kvart tillgodoraknas som en kvarts Overtid.

Om oOvertidsarbetet har utforts sava fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, skall de bada dvertidsperioderna sammanraknas.

Anmarkning
Betr&ffande ddtidsanstéllda medarbetare skall arbete som ersétts enligt mom
4:11:1 avraknas fran Gvertidsutrymmet i mom 4:2 nedan.

Mom 4:2
Nér sarskilda skdl foreligger far alman overtid uttas med hogst 150 timmar per
kaenderar.

Mom 4:3

Allméan overtid far tas ut med hdgst 48 timmar under en period av fyra veckor
eler 50 timmar under en kalenderménad. Dessa timtal far endast Gverskridas om
synnerliga skal foreligger, t ex nar det & nodvandigt for att ett arbete, som inte
kan avbrytas utan avsevarda olagenheter for verksamheten, skall kunna dutféras.

Mom 4:4
Allman overtid, oavsett kompensationsform, skall avraknas fran Overtidsutrym-
met enligt mom 4:2 ovan.

Om Overtiden ersétts med ledig tid (kompensationdedighet) enligt mom 4:9:2,
anm 3, aterfors det antal "6vertidstimmar” som har kompenserats genom ledighe-
ten till Gvertidsutrymmet enligt mom 4:2 ovan.
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Under kalenderdret far htgst 75 timmar pa detta st terforas till Gvertidsutrym-
met, sdvida inte arbetsgivaren och den lokaa arbetstagarorganisationen enats om
annat.



Anmarkning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen kan tréffa 6verenskom-
melse om att dvertid som ersatts med kompensationdedighet skall, for att kunna
aerforas till dvertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utléggas inom
viss bestamd tidsperiod, t ex raknat fran tidpunkten for Overtidsarbetets utforan-
de eler fore visst bestamt datum.

Mom 4:5
Mellan arbetsgivaren och den lokaa arbetstagarorganisationen kan betréffande
viss medarbetare dler grupp av medarbetare skriftlig 6verenskommelse tréffas
om annan berdkning dler omfattning av alméan dvertid. Overenskommelse om
annan omfattning av alman overtid skall understéllas forbundsparterna for god-
kénnande.

Mom 4.6
Utbver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skél foreligger, extra overtid uttas un-
der kalenderdret enligt foljande:

a hogst 75 timmar efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och den
|okal a arbetstagarorgani sationen

b) ytterligare hogst 75 timmar efter overenskommelse mellan férbunds-
parterna eller, om dessa enas darom, mellan arbetsgivaren och den
|okala arbetstagarorganisationen.

Mom 4.7 Ratten till sarskild dvertidskompensation

Mom 4:7:1
Medarbetare har rétt till sdrskild dvertidskompensation om inte anan Gverens-
kommelse har tréffats enligt detta moment, andra stycket.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan tréffa dverenskommelse om att sarskild
kompensation for Overtidsarbete inte utgar genom att Gvertidsarbetet erséitts med
hogre 16n och/eller fem dler tre semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Overenskommelse enli gt detta moment forutsatts i forsta hand tréffas med sadana
anstéllda vars arbetstid & svar att bestdmma och kontrollera och vilka darfor har
betydande frihet rérande arbetstidens forlaggning. Detta gédller dven sadana ar-
gdldai vars befattningar det ligger ait dei alt vasentligt §&lva har att avgéra om
de behover arbeta pa 6vertid.

Overenskommelsen skall avse en period om ett semesterdr om arbetsgivaren och
medarbetaren inte Gverenskommit om annat.

Mom 4:7:2
Om 6verenskommelse har tréffats enligt mom 4:7:1 andra stycket skall arbetsg-
varen underrétta vederbdrande lokala arbetstagarorgani sation.



Mom 4:8 Ovriga forutsattningar for sarskild Overtidskompensation

Om en medarbetare beordras att utfora overtidsarbete patid som inte utgor en
direkt fortséttning pé den ordinarie arbetstiden, utges dvertidskompensation som
om Overtidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta gdler dock inte
om overtidsarbetet & atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsup-
pehdl dler rast.

Mom 4:9 Overtidskompensationens storlek

Mom 4:9:1

Overti dsarbete kompenseras antingen i pengar (Gvertidserséttning) eller - om me-
darbetaren sa 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med medarbetaren finner att
sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget - i form av ledig tid
(kompmsatlonsledlghet) eller forstill arbetstidsbanken enligt mom 4:12.

Vid samradet mellan arbetsgivaren och medarbetaren bor aven, sa langt det &
majligt, beaktas medarbetarens onskemd om néar kompensationdedigheten skall
utléggas.

Mom 4:9:2
Overtidserséttning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria méndagar-fredagar

manadd 6nen
A

b) for dvertidsarbete pa annan tid

manadd 6nen
72

Anmarkningar
1. Overtidsarbete pa for den enskilde medarbetaren arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nyarsafton jamstélls med dvertidsarbete pa "annan tid".

2. Med ménaddon avses i detta moment medarbetarens aktudla fasta kontanta
manadd on (inklusive fasta |6netill&gg).

3. Kompensationdedighet for dvertidsarbete, som avses under @), utges med 1%
timme och for Overtidsarbete, som avses under b), med 2 timmar for varje
Overtidstimme.

4. Betréffande semesterlon se avtadet om almanna angtéliningsvillkor 8 4 mom
4.1, aam 3.

Mom 4:10



40

Betr&ffande mertidserséttning for deltidsanstdllda med arbetstidsform 2 eler 3
gdler foljande. Vid arbete som utfores utanfor den fastlagda arbetstiden, men
inom normalarbetstiden for heltidsanstélld, oavsett om arbetet sker i andutning till
ordinarie arbetstid eler paledig dag, erséttes den arbetstiden med enkel Gvertids-
ersdttning med
manads 6nen
A

Avrakning av arbetstid for deltidsanstdllda med arbetstidsform 2 eler 3 sker per
4-veckorsperiod. Deltidsanstédlld bor inte beordras till arbete pa dvertid/mertid pa
for medarbetaren ledig dag.

Mom 4:11 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:11:1

Om en ddtidsanstélld medarbetare med arbetstidsform 1 har utfért arbete utbver
den for hans deltidsanstdining gdlande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mer-
tid), utges erséttning per 6verskjutande timme med

manadd 6nen
3,5 x veckoarbetstiden

Betréffande semegterln se avtadet om adlménna anstéllningsvillkor 8 4 mom 4:1,
anm 3.

Med manads tnen avses har medarbetarens aktuella fasta kontanta manadd on.
Med veckoarbetstid avses hdr den deltidsanstdlldes arbetstid per helgfri vecka,
réknat i genomsnitt per manad.

Vid berékning av l&ngden av dverskjutande arbetstid medréknas endast fullgjord
havtimme,

Om mertidsarbetet har utforts sava fore som efter den for deltidsanstéllningen
gdlande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna sammanrak-
nas.

Mom 4:11:2

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klocksag som géller betréffande den
ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstélining i motsvarande be-
fattning vid foretaget, utges Overtidskompensation enligt mom 4:9.

Vid tillampningen av divisorernai mom 4:9:2 skall medarbetarens 16n uppraknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4:12 Arbetstidsbank

Arbetdedning och medarbetare &ger rétt att dverenskomma om att intjanad tid
som Overtid, mertid eller sarskild tidskompensation for forléggning av egen a-
betstid, foretradesvis under annan tid an dagtid (jfr mom 2:1 ”Individuell arbets-
tid”) kan samlas under en langre tidsperiod for att senare uttagas som en langre
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sammanhéngande ledighet. Sadan kan t ex anvandas som betald studieledighet,
tidigare pensionsavgang eller annan ledighet. Arbetsledningen bor efter samrad
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med medarbetaren planera in sédan langre sammanhangande ledighet pa samma
sdit som normalt sker med semesterplaneringen, forutsatt att inte tidpunkten for
och/dller andamd et med ledigheten framgar av Gverenskommel sen.

Mom 5  Forskjuten arbetstid (sk OB)

Mom 5:1:1

Med forskjuten arbetstid avses héar sddan arbetstid som inryms i det ordinarie a-
betstidsméttet men som infaller mer dn 1 timme fore respektive efter den eljest
ordinarie arbetstiden pa arbetsplatsen. Arbetstid mellan kl. 07.00 och kl. 18.00
under helgfria mandagar-fredagar skall dock inte raknas sdsom forskjuten.

Mom 5:1:2

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande.

Tabell 1 Tabell 2

M andag - fredag
fran kl. 18.00 till kl. 23.00 manadsl 6nen manadd 6nen

545 500
fran kl. 23.00 till kl. 03.00 manadsl 6nen manadsl 6nen

364 333
fran kl. 03.00 till kl. 07.00 manads 6nen manads 6nen

273 250
L 0rdag - sbndag
frén |6rdag kl. 00.00 till sdndag manadsl 6nen manadsl 6nen
kl 24.00 273 250
Vid helger géller foljande:
fran kl. 07.00 Trettondagen, 1 mgj, manaddénen manadsl 6nen
Kristi Himmelfardsdag och Alla 273 250
Helgons dag till ki. 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg
fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt - manads 6nen manads 6nen
frén 07.00 pa pingst-, midsommar-, 136 125
jul- och nyarsafton till kl. 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg

Tabell 1 géller i defal den schemalagda arbetstidsplaneringen sker med minst 28
dagar varsdtid enligt mom 3:1, Etapp 2.
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Tabell 2 gdler i de fal den schemaagda arbetstidsplaneringen efter loka Gver-
enskommel se sker med kortare varsdltid dn 28 dagar eller da mom 3:2 tillampas.



Mom 5:1:3

Overenskommelse om undantag frén ovanstdende ersittningsregler kan traffas
med medarbetare i mer kvdificerad befattning, till vilken skalig ersdttning utges i
annan ordning. Exempel pa sddan kvalificerad medarbetare & redaktionssekrete-
rare.

Om Overenskommelse har tréffats enligt detta moment skall arbetsgivaren under-
rétta vederbdrande loka arbetstagarorganisation.

Mom 5:1:4
Erséttning for forskjuten arbetstid och dvertidserséttning kan inte utges samtidigt.

Mom 5:1:5

Kompensation for arbete pa forskjuten arbetstid ingdr inte i underlaget for berak-
ning av §uklon och Gvertidsersittning. Daremot ingar kompensation for arbete pa
forskjuten arbetstid i pensionsunderlaget.

Mom 5:1:6
Bestammelsen géller endast arbete pa forskjuten tid som beordrats eller godkants
av vederbOrande chef.

Mom 5:1.7
Schemalagd uthildning forlagd pa forskjuten arbetstid ersétts enligt reglerna for
forskjuten arbetstid.

Utbildning som bedrivsi internatform &r inte att anse som schemalagd utbildning.

Mom 6  Sarskildaregler vid tjansteresa

Mom 6:1 Inrikestjansteresa
Nedanstéende regler galler om inte 6verenskommelse lokalt tréffas om annat.

Mom 6:1:1
Vid annan tjanstgéring inom Sverige 8n den ordinarie & arbetstiden i genomsnitt
39 timmar och 10 minuter per helgfri Judagarsperiod.

Vid annan tjanstgoring inom Sverige som varar kortare tid &n en gudagarsperiod
ar dock arbetstiden

- for medarbetare med arbetstidsform 1 i genomsnitt 7 timmar och 50
minuter per dag, dock hdgst 39 timmar och 10 minuter totat. Vid ar-
betstidsberdkningen skal hénsyn tas till eventuelt lediga dagar i det
ordinarie arbetet, samt

- for medarbetare med arbetstidsform 2 i enlighet med gdlande arbets-
tidsschema.



En sammanhangande 48 timmars ledighet skall tas ut inom varje gudagarsperiod.
Samma gédller om den tillfdliga tjénstgbringen omfattar mingt 39 timmar och 10
minuter och avdlutas innan gudagarsperioden géit till dnda. Medarbetare, som
fullgiort minst 39 timmar och 10 minuter under en gudagarsperiod och inom
samma period inte fatt en sammanhangande ledighet av 48 timmar, ager réit att i
andutning till hemkomsten utfa ledigheten utan avrékning av eventuel over-
tidskompensation.

Restid réknas som arbetstid dock hdgst till en total tid for arbete + resa av 14
timmar per kalenderdygn fr o mden 1 januari 2002: 13 timmar per kaender-
dygn). For bilférare & hela restiden arbetstid. Utnyttjas sovplats pa tag, bat eller
flyg, réknas inte restiden mellan 20.00-08.00 som arbetstid.

Protokol | santeckningar
1. Vid tillfalig tjanstgbring, som hér avses forutsittes att i genomsnitt hdgst gu
timmar per 39 timmar och 10 minuter kan utgora arbete pa "kvalificerad tid".

2. Géler inte vid tjanstgdring pa ndgon av foretagets fasta arbetsplatser. | sadana
fal géler den vid arbetsplatsen géllande arbetstiden.

3. S&dan restid, som for medarbetaren sker pa dvertid, skall inte inréknas i de
Overtidskvoter, som anges | mom 4:2, 4:3 respektive 4:6. Medarbetare skall inte
beordras till tjdnsteresa med avrdkning av 6vertid enligt denna undantagsregel pa
for medarbetaren schemalagd ledig dag. Om medarbetare beordras till resa pa
ledig dag kompenseras detta som om Overtidsarbete skulle ha utforts under minst
4 timmar.

Mom 6:1:2 On-location

Den genomsnittsforbrukning av arbetstid, som anges i mom 6:1:1 forsta stycket,
skall gdlla for samtliga anstéllda - oberoende av den enskilde medarbetarens nor-
mala arbetstidsforlaggning - som deltar i programproduktion pa fasta produk-
tionsplatser utanfér foretagets ordinarie produktionslokaler, s k on-location, och
vilka produktioner strécker sig Over mingt 5 dygn.

Medarbetare som normalt arbetar enligt arbetstidsform 2 eller 3, skall underréttas
om att forandrad arbetstidsforlaggning kommer att ske enligt reglernai mom 3:1.
Medarbetaren ager rétt till kompensation timme for timme pa sétt som Gverens-
kommes mellan arbetsgivaren och med arbetaren for den ordinarie arbetstid me-
darbetaren utfor under on-location utover sitt normala arbetstidsmét.

Mom 6:2 Tjanstgoring utomlands

Mom 6:2:1 Allmant
Om en medarbetare foretar tjansteresa utomlands skall anstéllningsvillkoren under
utlandsvistel sen regleras

- genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren, eler
- genom sarskilt utlandsreglemente (gdller stationering utomlands), €ller
- som en huvudrege enligt mom 6:2:3 nedan.



Anmarkning
Vid bevakning av sarskilda, storre sportevenemang ager inte mom 6:2:3 tillamp-
ning.

Mom 6:2:2 Social trygghet m m

Under utlandsvistelsen skall medarbetaren tillforsékras social trygghet motsva
rande de avtals- och lagfasta forsakrings- och pensionsforméaner som géler vid
arbetei Sverige.

Med avtasfasta forsskrings- och pensionsformaner avses ITP, TGL, TFA och
formaner enligt trygghetsavtalet. Med lagfasta forsskrings- och pens jonsférmaner
avses formaner enligt lagen om arbetsskadeforsskring samt gukpenning och
ATP-formaner enligt lagen om dlmén forsskring.

Mom 6:2:3 Programproduktion under korttidsforrattning utomlands

N& medarbetare foretar utrikes tjansteresa under maximalt 30 dygn i foljd for dd-
tagande | programproduktion forlagd till inspelningsplats utomlands gdler, med
beaktande av reglernai mom 4:1 stycke 1, foljande villkor betr&ffande arbetstider,
forutsatt att medarbetaren och arbetdedningen inte tréffat dverenskommelse om
annan form for avlésning:

For planerad utrikes produktionsresa, varmed avses sadan resa som bestams dga
rum minst gu dagar fore avresetillfdlet, géler att medarbetarens arbetstid under
resan skl planeras inom i genomsnitt 39 timmar 10 minuter per helgfri guda-
garsperiod samt med en dygnsvila om minst 10 timmar. FOr sadan resa som
stracker sig Gver kortare tid an 7 dygn skall den genomsnittliga arbetstiden bergk-
nas till 7 tim 50 min per dag. Arbete utdver genomsnittligt arbetstidsmatt under
produktionsresan ersétts per timme med:

manads 6nen
165

FOr oplanerad utrikes produktionsresa, varmed avses resa som uppstar med
mindre an su dagars framforhdlining, gdller betréffande arbetstidsmatt och
arbetstidsforlaggning motsvarande som for planerad resa. Arbete utdver genom-
snittligt arbetstidsmatt under produktionsresan ersétts per timme med:

manads 6nen
145

Sarskild kompensation utdver vad som angivits ovan eller erséttning for s k for-
skjuten arbetstid utgdr inte. Tid utéver genomsnittligt dags- eler veckoarbets-
tidsmétt skall inte inréknas i forekommande Overtidsutrymme. Vid sadan utrikes
produktionsresa som strécker sig kortare tid an sju dagar skall kompensation u-
ges for eventuellt lediga dagar i det ordinarie arbetet. Sadan kompensation ges i
form av ledig dag att tillforas arbetstidsbanken enligt mom 4:12.

Vid forlaggningen av arbetstid skall sarskilt beaktas kravet pa effektivitet i pro-
duktionshénseende och lokala forutséttningar for arbetets bedrivande.
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Mom 7  Ersattning for beredskapstjanst

Foljande riktlinjer géller rorande erséttning for beredskapstjanst. De lokala parter-
na ager, om sarskilda ska foreligger, tréffa Gverenskommel se om annan |6sning.

Med beredskapstjanst avses "tid da medarbetaren inte har arbetsskyldighet men
daggs vara antréffbar for att inom foreskriven tid efter varsdl infinna sig pa a-
betsstallet”.

Beredskapstjanst ersétts per beredskapstimme med manads 6nen
1400

Dock gdler foljande:;
fredag-sondag

fran fredag kI 18.00 till I6rdag kI 07.00 manadsl 6nen
900

fran lordag kl 07.00 till sondag kl 24.00 manads 6nen
600

vid helger

fran ki 18.00 dagen fore till kI 07.00 manads 6nen

Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfards- 900

dag och Alla Helgons dag

frén kl 07.00 Trettondagen, 1 magj, Kristi manads 6nen

Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag till 600

kl 00.00 forsta vardagen efter respektive helg

fran ki 18.00 pa skartorsdagen och nyars- manadsl 6nen

afton samt fran kl 07.00 pa pingst-, mid- 350

sommar- och julafton till kI 00.00 forgta

vardagen efter respektive helg

Beredskapsersattning utges per pass for 1&gst 8 timmar.

Vid pékalad instéllelse i arbete utges Overtidsarsdttning for arbetad tid, dock
minst for 3 timmar. Erséttning for resekostnad i andutning till  sadan
instéllel se utbetalas.

Mom 8 Anteckning om 6vertid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berékning av dvertid
enligt mom 4. Medarbetaren, den |lokala arbetstagarorgani sationen eller central re-
presentant for forbundet har rétt att ta del av dessa anteckningar.
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87 PERMISSION OCH TJANSTLEDIGHET

Mom 1l Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljasi regel endast for del av arbetsdag. |
sarskilda fall (t ex vid hastigt pakommande gukdomsfal inom medarbetares far
milj eler néra anhorigs franfale) kan dock permission beviljas dven for en dler
fleradagar.

Dér pésk-, midsommar- och julafton inte & sedvanliga fridagar bor permission
beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan olagenhet for verksamheten
vid foretaget.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan [6n) beviljas om arbetsgivaren finner
sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for medarbetaren ange vilken
tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds
och/eller avdutas pa son- och/eller helgdag som &r arbetsfri for den enskilde me-
darbetaren. For medarbetare som har veckovila forlagd till annan dag &n sondag
skall motsvarande regd tillampas.

Mom 2:2

Né&r en medarbetare & franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt
foljande:

Om medarbetaren & tjanstledig

- under en period om hogst 5 arbetsdagar skall for varje timme som medarbeta-
ren & tjanstledig avdrag fran manads 6nen goras med

manaddonen x 12
52 x veckoarbetstiden

- under en period langre an 5 arbetsdagar skall for varje tjanstledighetsdag (aven
for den enskilde medarbetaren arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar) av-
drag goras med dagslonen, dvs den fasta kontanta manads 6nen x 12

365

M anadd 6n = den aktuella manadd 6nen.

Med fast kontant manaddon jamstéllsi detta sammanhang

- fastalonetlllagg per manad (t ex fasta skift- eler Overtidtillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan
att ha direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats
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- garanterad minimiprovision dler liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kaendermanader skall
medarbetarens hela manads 6n avdras for var och en av kalendermanaderna. Om
de avrakningsperioder som féretaget anvander vid |0neutbetalningen inte sam-
manfaler med kdendermanaderna har arbetsgivaren rétt att vid tillampning av
denna bestammel se byta ut begreppet "kaendermanad” mot "avrakningsperiod".
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§8 UPPHOVSRATT

Mom 1

For vissa medarbetare réder ett upphovsréttdigt anstallningsforhallande. Med det-
ta avses att dessa i tjansten framstéller litterdara och konstnérliga verk eller ufor
andra prestationer som skyddas av upphovsréttsagen.

Rétten till sddana verk och prestationer tillkommer foretaget for utnyttjande i dess
verksamhet under anstéliningstiden och dérefter. Vid utnyttjandet skall foretaget
iaktta medarbetarens ided la rétt enligt 3 8 upphovsréttd agen.

De ndrmare forutséttningarna for foretagets utnyttjande regleras i Gverenskom-
melse mellan de |okaa parterna.

Mom 2

FOr utnyttjande utover vad som kan anses ligga i anstéliningsavtaet betalar fore-
taget arligen ett belopp att fordelas bland berérda medarbetare. Beloppet fast-
stdls &ligen av de centrala parternai forhandling.

Fordelningen sker enligt regler och i former som dverenskommes mellan de loka-
la parterna.
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89 UTBILDNING OCH PRAKTIK M M

Mom 1 I ntroduktionsutbildning

Medarbetare utan minst ett &rsjournalistisk yrkeserfarenhet ler et &rsjournalis-
tisk grundutbildning skall i andutning till tillsvidareanstdlning eler vid omplacea-
ing fran icke journalistisk befattning ges viss introduktionsutbildning. Omfattning
och innehdll | sadan uthildning faststalles inom respektive foretag.

Mom 2  Vissfort- och vidareutbildning
Medarbetare som antagits till FOJO dller till kurs anordnad av Nordiskt Journa-
listcenter skall beviljas nddvandig ledighet for deltagande i sadan utbildning.

Vid deltagande i FOJO-kurs gédller att sadan utbildning sker med bibehdlen [6n
under kurstiden. Motsvarande géller for medarbetare, som har antagits till kurs
anordnad av Nordiskt Journalistcenter eller som genomgér annan kortare yrkes-
relaterad uthildning. Med yrkesrelaterad utbildning avses att utbildningen ifraga
har beréring med de arbetsuppgifter, som medarbetaren utfor hos arbetsgivaren.

Mom 3 Praktik

Studiepraktikant kan anstéllas pa heltid for visstid, dock hogst sex manader, om
praktikanten genomgar journdistisk grunduthildni ng eller producentutbildning, i
vilken praktik ingdr och som omfattar minst tva lasar eller & en etdrig journdis-
tisk pdoyggnad till annan akademisk uthildning.

Annan praktikant kan anstédllas efter loka dverenskommelse med tillampning av
detta moment.

Studiepraktikant ar, efter oavionad introduktion om tva veckor sasom anges i
riktlinjerna, for resterande del av praktikperioden beréttigad till manadson om 50
procent av tilldmplig lagstalon " for 6vriga medarbetare’ enligt gdllande 10neavta
mellan SRAO och Journaistférbundet.

Om praktikant borjar eller dutar sin anstélning under |6pande kalendermanad ut-
ges dagdon for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar. Dagd 6nen utgor
manads 6nen dividerad med antalet kalenderdagar den aktuella manaden.

Anmaérkning

For praktikant géller i tillampligadelar 88 3, 4, 5, 6 (svitt galler rétten till Gver-
tidskompensation), 7, 8 och 12 detta kollektivavtal. Arbetstiden skall schemalag-
gas och vara hdgst 36,5 timmar per veckai genomsnitt. | och med denna sank-
ning av veckoarbetstiden jamfort med kollektivavtalet har erséttning getts for det
arbete pa obekvam arbetstid, som kan komma att bedrivas under praktiktiden.

Parterna har i sarskilt protokoll formulerat riktlinjer for praktiktjands.



Mom 4  Kompetensutveckling

4:1 Allméant

Kompetensutveckling inom foretaget omfattar atgarder avseende arbetsorganisa-
tion, utveckling av arbetsinnehdll, personal och teknik. Kompetensutvecklingen
skall styras av verksamhetens Iangs ktigainriktning samt fOretagets md och stra-
tegier. Till detta skall 18ggas de anstélldas aktuella kompetens, intressen och for-
utsattningar.

Beredning infor bedut om riktlinjer for verksamhetsplaneringen skal genomfdras
med inflytande fran de fackliga organisationerna och de anstédllda.

Som underlag for planeringsprocessen utarbetar ledningen tydlig information om
framtidsplaner, fordag till effektivare produktions- och organisationsformer, nya
tekniska mgjligheter, nya yrkesroller m m.

4:2 Lokalt inflytande

| samband med framtagning av underlag for verksamhetsplaneringen skall, om
man inte lokalt vajer en annan ordning, de lokaa parterna utarbeta ett underlag
for kompetensplaneringen, som beskriver intentioner, kritiska omraden m m. Re-
sultatet | form av parternas underlag skall vagasin i verkmhetspl anen tillsam-
mans med eventuella fordag till forandringar av verksamheten i vid beméarkelse.

Det fardiga fordaget till plan for enheten skall behandlasi Overlaggningar mellan
de lokala parternai god tid innan underlaget 6verlamnastill foretagsledningen for
beslut. | samband darmed skall partsgemensam genomgang ske av ford ag till
andringar och kommentarer.

4:3 Utvecklingssamtal eller motsvarande

Genom arllga utvecklingssamtal eller motsvarande mellan chef och anstalld skall
bolagets intentioner och den anstélldes aktuella kompetens, intressen och forut-
sdttningar bilda underlag for planering av individuel kompetensutveckling.



§10 UPPSAGNING

Mom 1 Uppsagningstid

Mom 1:1 Uppsagningstid fran medarbetares sida
Uppsagningstiden fran medarbetarens sida & foljande om inte annat foljer av
mom 3:1-5 nedan:

M edarbetarens uppsagningstid

AngdlIni ngstld vid

foretaget™ Medarbetaren har

Inte fyllt fylit fyllt fyllt
23 a 23a 30 ar BHa

Uppsagningstid i manader

mindre 8n 6 manader 1 1 1 1

fr o m 6 manader till 2 & 1 1 2 3

from2a 1 3 3 3

*) Om berdkningen av angtdlIningstidens léngd stadgas | lagen om an-
stélIningsskydd.

Mom 1:2  Uppsagning fran arbetsglvarenSSIda(*
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida & foljande om inte annat foljer av
mom 3:1-5 nedan:

Arbetsgivarens uppsagningstid
AngdlIni ngstld vid
foretaget™* Medarbetaren har
Inte fyllt fyllt fyllt
23a 23a 353
Uppsagningstid i manader

mindre 8n 6 manader 1 3 3
fr om 6 manader till 2 & 1 3 4
from2atill6& 1 6 6
from6 & 2 6 6
*) Om uppsagning sker pa grund av arbetsbrist maste observeras att det
i omgt8liningsavtalet finns bestmmelser som skall beaktas av arbetsgi-

varen.
*%) Om berékning av angtdIningstidens langd stadgas i lagen om anstél|-

ningsskydd.

Har medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen
uppnétt 55 &rs dder och da har 10 ars sammanhangande anstdIningstid skall den
enligt detta avtal gallande uppsagningstiden forlangas med sex manader.



Mom 2  Former for uppsagning m m

Mom 2:1 Formen for uppsagning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eler inte, bor
medarbetaren gbra sin uppsagning skriftligen. Om uppsagning likva sker muntli-
gen bor medarbetaren sa snart majligt bekréfta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2.2 Varsel

Varse som arbetsgivaren enligt lagen om angtdlningsskydd skall ge lokalt till a-
betstagarorganisation skall anses ha skett, ndr arbetsgivaren har dverlamnat var-
salskrivelse till den lokala arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att a-
betsgivaren har avsant skrivelsen i rekommenderat brev under respektive for-
bunds adress.

Mom 2:3 Lo6n under uppsagningstid
| andutning till 12 § lagen om anstdlningsskydd gdler foljande for medarbetare
som inte kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For medarbetare som helt eler delvis avlionas med provision, vilken har direkt
samband med medarbetarens personliga arbetsinsats géller foljande. For varje
kalenderdag d& medarbetaren inte kan erbjudas arbete skall inkomsten av provi-
sionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under nérmast foregaende
tolvmanadersperiod.

Motsvarande géller medarbetare med tantiem, produktionspremie e dyl.

Om ersdttning for forskjuten arbetstid, skift- eler beredskapstjanstgoring normalt
skulle ha utgetts till medarbetaren gdler foljande. For varje kalenderdag, da me-
darbetaren inte kan erbjudas arbete skall sadan ersiitning anses uppga till 1/365
av den under narmast foregaende tolvmanadersperiod erhallna erséttningen.

Mom 2:4

De lokala parterna skall vid aktualiserad personainskrankning vérdera foretagets
krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses
med tillampning av lag skall faststéllandet av turordning ske med avsteg fran la-
gens bestdmmel ser.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de anstéllda som skall sagas upp,
sa att foretagets behov av kompetens sarskilt besktas liksom foretagets méjlighe-
ter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstall-
ning.

Det forutstts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, tréffar Gverens-
kommelse om faststé8llande av turordning vid uppségning med tillampning av 22 §
lagen om anstalIningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.
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De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelsernai 25-27 88 lagen
om angtallningsskydd éverenskomma om turordning vid dteranstélining. Déarvid
skal de ovan namnda kriteriernagdla

Det dligger de lokala parterna att pa begéaran fora forhandlingar som sigs i fore-
gaende stycken liksom att skriftligen bekréfta tréffade dverenskommel ser.,

Enas inte de lokala parterna, &ger forbundsparterna, om endera begér det, tréffa
Overenskommelse i enlighet med ovan angivnariktlinjer

Det forutsdtts att arbetsgivaren infor behandlingen av de fragor som berérsi detta
moment tillhandahdler den lokala respektive den centrala avtasparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eler central dverenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av
arbetsbrist respektive deranstéllning prévas enligt lag med iakttagande av for-
handlingsordningen.

Mom 3  Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid
Arbetsgivaren och medarbetaren kan dverenskomma om att annan uppsagnings-
tid skall gélla. Om sa sker far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida
inte understiga
- om medarbetaren vid ansté Iningstillféllet & arbetsl6s och 55 & eler ddre
2 manader. Efter 3 ars angtédlning géler dock uppsagningstid enligt tabellen i
mom 2:1
- 1 6vrigafal: den tid som angesi tabelen mom 2:1

Mom 3:2  Anstallning pa prov
Under provanstéllning & uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
medarbetaren.

Mom 3:3 Pensionarer

Om medarbetaren stér kvar i tjénst vid foretaget efter det att medarbetaren upp-
natt den for medarbetaren gdlande ordinarie pens jonsdldern enligt ITP-planen &
uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och medarbetaren.

Samma géller om en medarbetare anstdlls vid foretaget efter det medarbetaren
uppnétt den ordinarie pensionsdldern som tillampas vid detta.

Mom 3:4 Uppnadd pensionsalder

Medarbetarens anstallning upphdr utan uppsagning i och med att medarbetaren
uppnar den for medarbetaren géllande ordinarie pensionsaldern enligt I TP-planen,
savida inte medarbetaren och arbetsgivaren dverenskommer om annat. Arbetsgi-
varen behover inte |amna besked enligt 33 § lagen om anstalIningsskydd.
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Mom 3:5 Fdrkortning av uppsagningstid fér medarbetaren
Om medarbetaren pa grund av sérskilda omstandigheter vill lamna sin tjangt fore
uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.
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Mom 3:6 Skadestand da medarbetaren inte iakttar uppsagningstiden

Om medarbetaren l&mnar sin anstdlning utan att iaktta uppsagningstiden eller del
av denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekonomiska skada och
olagenhet som darigenom valas, dock lagst med ett belopp som motsvarar me-
darbetarens 16n under den del av uppsagningstiden som medarbetaren inte har
|akttagit.

Mom 3:7  Tjanstgoringsbetyg

Né& uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har medar-

betaren réit att erhdlla tjanstgdringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som medarbetaren har varit anstdlld och

- de arbetsuppgifter medarbetaren har haft att utfora samt

- om medarbetaren sa begér, vitsord betréffande det sétt pa vilket medarbetaren
har utfort Sitt arbete.

Arbetsgivaren skall 1amna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att medar-
betaren har begart att fa betyget.

Mom 3:8 |ntyg om uttagen semester

Nar medarbetarens anstdlning upphdr har medarbetaren réit att erhdla intyg som
utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna medarbetaren har tagit
ut under innevarande semesterdr.

Arbetsgivaren skal lamna intyget till medarbetaren senast inom en vecka fran det
att medarbetaren begért att fa intyget.

Om medarbetaren har rétt till flera semesterdagar 8n 25 skall den dverskjutande
semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.
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§11 LON OCH LONEBILDNING

Mom 1 Grundlaggande principer for l6nesattning
Foljande grundprinciper gdler for 10nesittningen pa det gemensamma avtalsom-
radet.

L 6neséttningen skall vara kdnsneutral samt individuell och differentierad.

L 6nerna skall bestdmmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respek-
tive befattning och den enskilde medarbetarens sétt att uppfylla dessa. L énen bor
oka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med medarbetarens prestation
och duglighet. Relevant, individudl kompetensutveckling, mer kvdificerade ar-
betsuppgifter och/eller hdgre krav i befattningen av betydelse for den journalistis-
ka yrkesrollen skall sérskilt beaktas vid [6neséttningen. Aven marknadskrafterna
paverkar |6neavvagningen.

For medarbetare i hdgre befattning, sava chefer som specialister, & faktorer som
ledningsformaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga
samt idérikedom och innovationskraft av sérskild betydelse vid den individuella
| 6Gnesattningen.

For arbetdedande medarbetare beaktas vid 10neavvagningen att en tillfredstéllan-
de |onedifferentiering uppnas i forhdlande till understdlld persona. Vid [6ngjam-
forelserna beaktas aven formaner vid sidan av kontantlonen. Avvagningen av 6-
ner skall dock ocksa ske fran arbets- och meritvarderingsméssiga grunder. Mot-
svarande gdller 16neavvégning for specialister och 6vriga medarbetare oberoende
av arbetsuppgifter.

For ddre medarbetare gdler samma principer som for yngre medarbetare.

De grundidggande principerna som redovisas ovan skall tillampas sa, att det for
medarbetarkaren vid foretaget uppstar en |onestruktur med en réttvis |6nedifferen-
tiering mellan de enskilda medarbetarna. Hur |6neprinciperna varderas och tillam-
pas inom foretaget for att sstadkomma efterstravad |6nestruktur skall kunna mo-
tiveras.

Mom 2  Vérdering av befattning, medar betar e och arbetsledare

Den individuella [6neséttningen sker genom att befattningar och medarbetare var-
deras och att dessa varderingar sammanvags. Arbetet sker foretagsgemensamt
med hjélp av en for verksamheten anpassad systematisk véarderingsmetod. Sutlig
utformning av sadan véarderingsmetod, liksom utarbetande av eventuella befatt-
ningsbeskrivningar, sker innan den lokala |onerevisionen inleds.

Den systematiska varderingen sker med hjdlp av ett antal kriterier vid bedémning-
en av bade individ och den befattning individen upprétthdler. Vissa kriterier har
storre eller mindre tyngd beroende pa vilken befattning som véarderas.
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Resultatet i form av sammanvégd vardering géllande den enskilde medarbetaren
skall kunna sakligt motiveras och forklaras.
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Mom 2:1 Kriterier vid vardering av befattning och medar betare

Kriterier som anvands vid vérdering av en befattning skall ge uttryck fér vad be-
fattningen kréver av Sin utvare, oberoende av vilken denne &. Beddmningen av
befattningen samt av i vilken grad individen uppfyller kraven inom befattningen
sker med hjdp av samma dler liknande kriterier. Varderingen av respektive krite-
rium i férhallande till en viss befattning och den individ, som innehar befattningen
ifraga, bor konkretiseras palampligt satt.

Kriterier som kan vara aktuella vid| Kriterier som kan vara aktudla for varde-

vardering av befattning ring av medarbetare (utdver avstamning
av i vilken grad medarbetaren uppfyller

Befattningen stéller krav pa: befattni ngskraven)

- formdl utbildning dler motsvas |- omddme

rande - idé- och uppslagsrikedom

- yrkeserfarenhet - mangsidighet (anvandbarhet for olika,

- erfarenhet av mediet forekommande arbetsuppgifter)

- erfarenhet av arbetdedning - forméga ait arbeta §élvstandigt och ta

- andra kompetensméssiga krav egnainitiativ

- gavsandighet/initiativforméga |- formaga att arbeta snabbt och korrekt

- kreativitet - formagaatt utnyttja mediets majligheter

- resultatansvar/-medansvar - forméaga att bidratill arbetsgruppens

- stresstalighet yrkesméssiga utveckling

- &amarbetsformaga - produktivitet

- tdlighet for fysisk pafrestning

Mom 2:2 Kriterier vid vardering av arbetdedare
For arbetdedande befattningar och medarbetare kan vissa 6vriga kriterier till-
komma

- publicistiskt ansvar

- personalansvar

- ekonomiskt ansvar

- produktionsansvar

- organlsatlonsformaga
- administrativ formaga
- planeri ngs‘ormaga

- bedlutsformaga

Mom 3 Lon for del av I6neperiod
Om en medarbetare borjar eller sutar sin anstélning under |6pande kaenderm&
nad berdknas |6nen pa foljande sitt:

Om antalet arbetsdagar som anstallningen omfattar uppgar till hogst 5:
For varje timme arbetstid utgdr ersittning med manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden
Betréffande begreppet manadson se 8 7 mom 2:2.
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Om antalet arbetsdagar som anstallningen omfattar Overstiger 5:
For varje kalenderdag utges en dagdon. Betréffande begreppet dagson (och m&-
nadsl6n) se § 7 mom 2:2.
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§12 FORHANDLINGSORDNING

Mom 1  Tillampningsomrade
Denna férhandlingsordning skall tillémpas vid handléggning av réttstvidter.

Forhandlingsordningen tillampas dock inte vad avser tolkningen dler tillampning-
en av kollektivavta som innehdler annan reglering av partsstédlningarna eler en
sarskild forhandlingsordning.

Mom 2
Om det uppkommer tvist om en medarbetares arbetsskyldighet dler rétt till [6n
eller annan erséitning skall 34-37 88 i medbestdmmande agen tilldmpas.

Om arbetsgivaren pakallar férhandling enligt 34 § tredje stycket eller 35 § medbe-
stammandel agen skal forhandling dga rum savé lokalt som centralt innan talan fér
vackasi tvisen.

| anstéllningsskyddstvister skall 40-41 88 anstéllningsskyddd agen tillampas.

Mom 3 Forhandlmgspreﬁkrlptlon

Om part vill yrka skadestand eler annan fullgorelse enligt lag dler enligt enskilt
dler kollektivt avtal skall parten pakalla forhandling inom fyra manader fran det att
han fatt kdnnedom om den omstandighet som kravet grundas pa Forhandlingen
skall dock pakallas senast tva ar efter det att denna omstandighet intréffat.

Om parten inte pakdlar forhandling inom foreskriven tid forlorar han rétten till
forhandling.

Mom 4  Forhandlingsforfarande

Part som vill forhandla skall géra framstallning hos motparten om forhandling.
Om motparten begér det, skall framstélningen vara skriftlig och ange den fraga
om vilken forhandling pakallas.

Parterna skal darefter utan dréjsma bestamma tid och plats for forhandlings-
sammantréde.

Parterna kan gemensamt vélja annan form for forhandling an sammantrade.
Mom 5

Forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begéar det, skall det foras proto-
koll som justeras av bada parter.



Mom 6
En forhandling skall anses avdutad den dag da parterna enats om att forklara den
sutford.

Kan parterna inte enas om att forhandlingen skall anses avdutad, skall den anses
avdutad da part, som fullgjort sin férhandlingsskyldighet, skriftligen underréttar
motparten om att han frantrader forhandlingen.

Mom 7  Lokal forhandling
Lokal forhandling hdlls mellan arbetsgivaren och journdistklubben eler den lokala
arbetstagarorganisation, som utsetts att foretrada medarbetarna.

Lokal forhandling skall pdborjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran
den dag den pakalas, svida parternainte enas om nagot annat.

Mom 8 Central forhandling
Kan overenskommelse inte tréffas vid lokal férhandling kan aendet hanskjutas till
centra férhandling mellan SRAO och Journalistforbundet.

Framstdining om central forhandling skall goras senast tva manader frén den dag
da den lokala forhandlingen avslutades. Om en part forsummar detta forlorar han
rétten till forhandling sdvitt avser skadestandsyrkanden eller annan fullgorelse en-
ligt lag eler avtd.

Central forhandling skall paborjas snarast majligt och senast inom tre veckor fran
den dag da den pékallas, sdvida parternainte enas om nagot annat.

Mom 9  Avgorandeav rattstvist

Om en réttstvist som ror lag, enskilt avta eler kollektivavta har varit forema for
central forhandling utan att kunna |Gsas, fér part hanskjuta tvisten till arbetsdom-
stolen, sdvida parterna inte enas om att hénskjuta tvisten for bindande avgorande
till annan av parterna Gverenskommen skiljeinstans.

Mom 10

Avser réttstvisten skadestand eller annan | fullgorelse enligt lag eller avtal skall talan
vackas hos arbetsdomstolen inom tre manader frén det att den centrala forhand-
lingen avdutats.

Om det har funnits hinder mot att forhandling kommer till sténd, och detta inte
har berott pa den part som forsokt fa forhandling till stand, réknas tiden frén det
att forhandlingen senast skulle ha hdlits enligt denna forhandlingsordning.

Vé&cker part inte talan inom féreskriven tid, forlorar han rétten till talan.



Mom 11 Giltighetstid
Denna férhandlingsordning gdller tills vidare med en dmsesidig uppségningstid av
sex manader.
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§13 GILTIGHETSTID

Mom 1
Detta avtd géller fr o m den 1 april 2001 t 0 m den 31 mars 2004 och dérefter
med gu dagars 6msesidig uppsagningstid.

Mom 2
Uppsagning skall for att vara gdlande ske skriftligt.

Mom 3  Sarskilda giltighetstider

Arbetsgivarens rétt att anstélla medarbetare for att avlasta arbetstopp enligt § 2
mom 2:3 respektive provanstdlla medarbetare enligt 8 2 mom 2:4 kan sagas upp
av lokal och centra arbetstagarpart. Uppsagningstiden &r tre manader. De centra-
la parterna kan forlanga uppsagningstiden for att mdjliggora att forhandlingar en-
ligt forhandlingsordningen hinner dutforas innan uppsagningstiden utlGper.



Bilaga 1

Protokoll

Arende

Parter

Tid
Plats

Néarvarande for

§1

Uppgorelse om |6ner och dlménna angtdlningsvillkor
m m for perioden fr o m den 1 april 2001 t o m den
31 mars 2004

Arbetsgivareforeningen SRAO
Journalistférbundet

den 26 september 2001
SRAQO:slokaer i Stockholm

SRAO
Christer Frey, Inger Ingvarson, Karin Bjorklund, Peter
Fogelmarck, Kjdl Johnsson, Sven Linderoth, Tommy
Mam-stedt, Janne Paulsson, Harriet Pontan, Karin Stjern-
quist, Kickan Soderberg Falck, Per Thorsell och Wanja
Wide

Jour nalistforbundet

Agneta Lindolom Hulthén, Jeanette Janson, Lef Pao,
Arne Konig, Susanne Bjorkenheim, Johannes |saksson,
Hafida El-Abed, Norbert Andersson, Anne Sseruwagi,
Witold Lanzenberg, Kenneth Sundin och Michael Topdli-
us

Arbetsgivareféreningen SRAO och Journdistférbundet tréffar féljande uppgorel-

Sse.

Senast mellan parterna gdllande kollektivavta om alménna anstéliningsvillkor pro-
longerast 0 m den 31 mars 2004 med de &ndringar och fortydliganden som fram-

gar nedan.

Avtdet om [6ner gdller fr o m den 1 gpril 2001 t 0 m den 31 mars 2004.
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Samtliga 6vriga mellan parterna den 31 mars 2001 géllande avtal gdler dérefter
utan andring med de uppsagningstider som framgar av respektive avtal.
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Anmérkning 1

Part &ger senast den 31 december 2002 séga upp avtalet om |6ner och allménna
angtdIningsvillkor per den 31 mars 2003. Parterna skall snarast efter uppségning-
en ta upp forhandlingar for att soka astadkomma ett nytt avtal fére uppsagnings-
tidens dlut.

Anmérkning 2

| TP-avtalet prolongeras med den andringen att vad som anges i avtalstrycket av-
snitt A ITP-planen, 1.2 om att arbetsgivaren skall "teckna pensionsforsakring i
SPP’ @ndrastill "teckna pensionsforsakring i Alecta’.

Anmérkning 3

Nuvarande lokala projektanstdliningsavtal prolongeras. Foretagsvis fortsétter
lokala férhandlingar om eventuella andringar av projektanstdIningsavtalen.
Forhandlingarna om andring skal vara dutforda senast vid arsskiftet 2001/2002
och redovisastill de centrala parterna dérefter.

Anmérkning 4
Parterna noterar att punkterna 6 och 10 i melanvarande forhandlingsprotokoll av
den 27 november 1995 dltjamt i férekommande fall &ger tilldmplighet.

Anmékning 5
Parterna noterar att Journdistforbundet har for avsikt att i sarskild ordning ater-
komma med begaran om omférhandling av mellan parterna gdlande frilansavtal.

Anmérkning 6

En arbetsgrupp vid respektive programforetag tillsétts med representation av de
lokala parterna for att inventera forekomsten av olika lonetillagg och dessa tillaggs
relation till reglerna i 10neavtaet. Arbetsgrupperna skall anaysera grunderna for
anvandning av erséitning i form av |6netilldgg och eventuella problem forknippade
med anvandandet av |10netillégg. Syftet med arbetsgruppernas arbete & att eimi-
nera risker for att 10netillagg sétter avtalets grunder for [6neséttning ur spel. Om
arbetsgrupperna skulle finna att anvandandet av 16netillagg utgér till en betydande
andel av de anstdllda pa en arbetsplats, skall parterna utveckla former for att &-
garda dessa problem. Sa kan t ex ske genom it tillaggen infogas i manadsl nen.
Arbetsgruppernas arbete bor bedrivas med sikte pa att kunna avrapportera resul-
tat till de centrala parterna senast den 31 mars 2003.
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§2 OVERENSKOMMEL SE OM LONER
Avtalet om |0ner avser perioden den 1 april 2001 - 31 mars 2004.

L 6neavtdet framgdr av Bilaga 1.

8§83 AVTAL OM ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR M M
Parterna har betréffande de allmanna anstélIningsvillkoren behandlat foljande fra-
gor:

§2 Anddlning

Mom 1:1 AngtdlIning for forsoksverksamhet med digitala TV-kander

Med anledning av SV Ts ansokningar om att for tiden fram t o m 2002 fa bedriva
forsoksverksamhet med digitala séndningar inom i forsta hand tre rikskanaler och
en regionalkana (inom fem regioner) paralelt med den ordinarie anal oga sand-
ningsverksamheten, enas parternaom foljande att inférasi avtalstrycket:

FOr medarbetare som tillsvidareanstdlls for att arbeta enbart inom ramen for for-
soksverksamheten med digitala sdndningar, skal i anstdlningskontraktet anges att
anstéliningen avser arbetsuppgifter inom ramen for forsoksverksamheten med
digitda sandningar i rikskand dler regionadkand.

Om de aktuella verksamheterna eller del av dessa vid utgangen av forsoksperio-
den skulle komma att avvecklas, & parterna ense om att hér avsedda medarbetare
ingdr i avgransade turordningskretsar for uppsagning. SVT skal till journalist-
klubben fortl 6pande under forsoksperioden redovisa vilka medarbetare som ingar
I aktuella turordningskretsar. Innan uppségning sker skall sedvanliga omplacer-
ingsutredningar verkstéllas. Om uppsagning enligt forutséttningarnai denna be-
stammelse inte sker senast den 31 december 2002, sa géller darefter samma upp-
s&gningsregler for dessa medarbetare som for ovrigatillsvidareanstdllda medarbe-
tarei SVT.

Ovanstéende gdller &ven forsoksverksamhet inom UR under motsvarande forut-
sattningar.

Mom 2:2 Vikariat och praktikarbete
Bestammelsen éndras enligt foljande:

Avtal om angtédllning for viss tid f&r vidare tréffas om anstallningen avser vikariat
dler [&lings- respektive praktikarbete.
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Med vikariat avses

- att medarbetare ersétter en annan medarbetare under dennes franvaro, t ex
vid ledighet pagrund av semester, gukdom, uthbildning, foraldraledighet eler
franvaro fran ordinarie arbetsuppglfter for arbete i avgransat programprojekt

- att medarbetare under hogst 6 manader eller under den langre tid, som Over-
ens-
kommits mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten, uppehdler en
ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av befatningen har
utsetts.

Med larlings- respektive praktikarbete avses sadant av foretaget eller extern u-
bildningsinstitution pafordrat deltagande i foretagets reguljara verksamhet, vilket
deltagande utgor en nddvandig, utbildningsméssig forutséttning for att vinna &-
forderligt yrkeskunnande.

Mom 3 Visstidsanstdlining i annat foretag av tillsvidareanstdlld medarbetare
Parterna enas om foljande att inforas i avtalstrycket som ett nytt moment under
8§ 2 mom 3. Parterna & Overens om att inférandet av regeln inte skall ha retroaktiv
verkan pa angdIningar av detta slag, som redan 10per vid detta avtals ingdende
och inte heller pa redan intjanade foretrédesrétter.

Medarbetare med tillsvidareanstélining i Sveriges Radio, Sveriges Teevision,
Sveriges Uthildningsradio samt Sveriges Radio Forvaltning, som anstélls for viss
tid i annat medlemsforetag, erhdler inte foretradesrétt till ny anstallning i det sist-
namnda fOretaget under forutsittning att tillsvidareanstallningen bestér vid viss-
tidsanstdl I ningens upphdrande.

85 §uklbn m m
S uklonebestammel sen enligt mom 6 andras enligt foljande:

Mom 6 Forédralon

Mom 6:1 Réiten till féraldralon

En medarbetare som &r tjanstledig med féréldrapenning eler havandeskapspen-
ning har rétt till foraldralon fran arbetsgivaren om:

- medarbetaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under mingt ett ar i foljd vid
barnets fodel se eller vid mottagandet av adoptiv- dler fosterbarn och

- angdlningen fortsdtter under mingt tre manader efter tjanstledigheten.
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Mom 6:2

Foraddralon utgors av

- 1 méanadd6n minus 30 sukavdrag berdknat per dag sasom vid sukdom fr om
15:e kalenderdagen enligt mom 3:3, om medarbetaren har varit anstélld i ett & i
foljd

- 2 manadd 6ner minus 60 sukavdrag berdknat per dag sdsom vid sukdom fr o
m 15:e kaenderdagen enligt mom 3:3, om medarbetaren fortsétter sin anstéll-
ning under minst tre manader efter tjanstledigheten

Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n en respektive tva manader utges inte for-
aldraon for langre tid an ledigheten omfattar.

Mom 6:3

Foréldralon utbetalas med halva beloppet nar tjanstledigheten boérjar och reste-
rande halft efter att medarbetaren fortsatt sin anstallning i tre manader efter tjanst-
ledigheten.

Mom 6:4

Foraldralon utges inte om medarbetaren undantas fran foraldrapenning enligt la-
gen om alman forsakring. Om denna férman har nedsatts skall foraldral6nen re-
duceras i motsvarande grad.

Mom 6:5

Under aktuell tjanstledighet gors avdrag enligt § 7 mom 2:2. Detta géller bade nér
medarbetaren har rétt till forddralon enligt ovan och nér medarbetaren saknar s&-
dan rétt.

8 6 Arbetdtid

Parterna noterar att trots att féretagen har genomfort omfattande utbildning av
chefer och arbetdedare angdende kollektivavtalets innehdl och bakomliggande
forutséttningar fortfarande vissa brister foreligger betréffande foretagens tillamp-
ning av avtalets regelverk, framst gallande arbetstidsforl&ggning.

| syfte att inventera, finna goda exempel och vid behov korrigera mindre goda
metoder for schemaldggning vid programfdretagen tillsétts en for programbola
gen lokalt, gemensam arbetsgrupp med representation fran de lokala parterna.
Arbetsgruppen skal bland annat kartlagga hur samrad och individuellt inflytande,
vagt mot foretagets behov, tillampas och hur enighet uppnas om arbetstidsfor-
|&ggningen vid storre och mindre enheter inom foretagen.
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Gruppens arbete skall bedrivas skyndsamt och med malsittningen att eventuella
avvikeser fran tillampningen av 8 6 mom 3.1 réttas till, sa att momentet tillampas
over hela avtalsomrédet i enlighet med de centrala parternas intentioner. Grup-
pens arbete skall vara avdutat senast den 30 juni 2002. Resultatet av gruppens

arbete skall darefter aterrapporteras till de centraa parterna.

Mom 5:1:2 Forskjuten arbetstid (OB)

Parterna enas att foljande andring skall inforasi avtastrycket:

FOrskjuten arbetstid ersétts per timme enligt f6ljande.

Tabell 1 Tabell 2

M andag - fredag
fran kl. 18.00 till kl. 23.00 manads 6nen manadsl 6nen

545 500
fran kl. 23.00 till kl. 03.00 manadsl 6nen manadsl6nen

364 333
fran kl. 03.00 till kl. 07.00 manadsl 6nen manadsl 6nen

273 250
L 6rdag - sbndag
fran l6rdag kl. 00.00 till sdndag manads 6nen manads 6nen
kl 24.00 273 250
Vid helger gdler foljande:
fran kl. 07.00 Trettondagen, 1 mgj, manads6nen manads 6nen
Krisi Himmelférdsdag och Alla 273 250
Helgons dag till kl. 00.00 forsta
vardagen efter respektive helger
fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt manads 6nen manads 6nen
fran 07.00 pa pingst-, midsommar-, 125

jul- och nyéarsafton till kl. 00.00 forsta

vardagen efter respektive helger.

Tabell 1 gédleri defall den schemalagda arbetstidsplaneringen sker med minst 28
dagars varsdtid enligt mom 3:1, Etapp 2.

Tabell 2 gdler i de fal den schemaagda arbetstidsplaneringen efter loka Gver-
enskommelse sker med kortare varsdltid én 28 dagar eller da mom 3:2 tillampas.
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Mom 3:3 Begransningsregler fér schemaldggning
Parterna enas om att foljande éndring skall inforasi avtalstrycket:

Viloperiod mellan ordinarie arbetspass:. Mingt 10 timmar (fr o mden 1 januari
2002: Ming 11 timmar)

Mom 6:1:1 Inrikes tjénsteresa
Parterna enas om att foljande andring skall inférasi avtalstrycket:

Restid réknas som arbetstid dock hdgst till en total tid for arbete + resaav 14
timmar per kalenderdygn (fr o mden 1 januari 2002: 13 timmar per kalender-
dygn). For bilforare & hela restiden arbetstid. Utnyttjas sovplats patag, béat eller
flyg, réknas inte restiden mellan 20.00 — 08.00 som arbetstid.

8 11 mom 1 Grundldggande principer f6r 16nebildning
Parterna enas om att féljande andring skall inférasi avta strycket hittillsvarande
stycke 3 i momentet:

Lénerna skall bestéammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respek-
tive befattning och den enskilde medarbetarens séit att uppfylla dessa. Lonen bor
oka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med medarbetarens prestation
och duglighet. Relevant, individuell kompetensutveckling, mer kvalificerade ar-
betsuppgifter och/eller hogre krav i befattningen av bety-delse for den journdis-
tiska yrkesrollen skall sarskilt beaktas vid |6neséttningen. Aven marknadskrafterna
paverkar |Gneavvagningen.

§4 LONESTATISTIK

Parterna skall under avtal sperioden dverlagga om hur de skall kunna astadkomma
ett béttre, gemensamt |6nestatistiskt underlag infor kommande avtal sforhandling-
ar. Overlaggningarna skall om majligt sutforas fore den 31 december 2002.

8§85 ITP-AVTALET

Parterna & 6verens om prolongering av gdlande I TP-avtal. Om Svenskt N&rings-
liv och PTK under avtal sperioden tréffar verenskommelse om nytt I TP-avtd
skall parterna uppta forhandlingar under fredsplikt om eventuel It antagande av
|6sningen som Svenskt Naringdiv och PTK kommit 6verens om.
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Upphovsréattsmedien for 2001, 2002 respektive 2003 enligt 8 8 mom 21 avtaet
om allmanna angtdIningsvillkor for medarbetare faststd|s till nedanstéende be-

lopp.

SVT 4 000 000 kr per 2001, 2002 och 2003
SR 450 000 kr per 2001, 2002 och 2003
UR 200 000 kr per 2001, 2002 och 2003

Beloppen skall fordelas mellani SVT, SR och UR anstéllda upphovsman. For att
angivna belopp skall vara definitiva forutsétts att dvriga berdrda fackliga parter
ger sitt godkénnande.

Skulle sA g ske gdler hittillsvarande niva, som Journdistforbundet, CF/DIK och
SIF med SRAO far uppta sérskilda forhandlingar om. Om enighet om upprak-
ningen inte gar att uppnai sddana forhandlingar skall bel oppen réknas upp med
vardet av forsta &rets avtalshojningar enligt det |6neavta, som for de anstédllda
inom SVT, SR och UR utgér det fordel aktigaste avtalet.

Anméakning

Journalistférbundet har under férhandlingarna framfort sin avskt att tréffa avta
om en egen andel av upphovsréttsmedel for fordelning enbart bland egna med-
lemmar.

Med tanke pa avtaets nuvarande karaktér och svarigheterna att i nuldget astad-
komma den av Journaistforbundet efterstravade uppdelningen av nuvarande
sammanhdlIna upphovsréttsbelopp per bolag, har parterna kommit Gverens om
att tillsétta en gemensam arbetsgrupp. Denna grupp skall forutsdttningd 6st under
avta sperioden utreda, vilka forutséttningarna & for en annorlunda |Gsning a@n den
nuvarande vad gédller avséttning och férdelning av upphovsréttsmedel bland samt-
liga berdrda anstédllda.

87 GILTIGHETSTID
Avtaet om dlménna angtdIningsvillkor gdler fr o m den 1 april 2001t 0o m den 31
mars 2004 och dérefter med su dagars 6msesidig uppsagningstid.

Arbetsgivareforeningen SRAO Journalistférbundet
Christer Frey Agneta Lindblom Hulthén
Inger Ingvarson Jeanette Janson

Lef Palo



78

Bilaga 1
LONEAVTAL 1 APRIL 2001 — 31 MARS 2004
SRAO - JOURNALISTFORBUNDET

1. Riktlinjer for det lokala I6nerevisionsar betet

Parterna &r, betréffande genomférandet av de lokaa l6neférhandlingar som forut-
sétts enligt 16neavtalet, ense om att dessa skall inledas med ait de lokala parterna
gemensamt gor en genomgang av |oneavtalet och § 11 avtalet om almanna an-
stéllningsvillkor och dérvid enas om formerna for det fortsatta |Gnerevisionsarbe-
tet.

| samband med sadan forberedelse for 16nerevision skall parterna som underlag
for den kommande |6nedversynen enligt 2.2 nedan &en analysera i vilken u-
stréckning forandringar har skett i den journaistiska yrkesrollen sedan féregaende
|6nerevision vad avser olika befattningars innehdl och utveckling, med hénsyn
tagen till de I6nepolitiska principer som framgér av avtalets 8 11 mom 1.

De lokda parterna skall déarutover analysera kvinnornas I[6ner i forhdlande till
mannens. Famgar det av dessa andyser att omotiverade l6neskillnader finns i
foretaget, skall dessa justeras fore |6neférhandlingen.

2. Loner m m for avtalsdren den 1 april 2001 — 31 mars 2004

2.1 Lokal I6nerevision

Den 1 gpril 2001 gdlstill de lokala parternas forfogande en |6nepott motsvarande
2,6 % av de fasta kontanta |0nerna (inkl fasta 10netillégg) for de av Journalistfor-
bundets medlemmar, som per den 31 mars 2001 omfattas av |6neavtalet. Lone-
Okning for heltidsanstélld medarbetare skall efter genomférd [6nerevision inte un-
derstiga 400 kronor.

Den 1 april 2002 stédllstill de lokala parternas forfogande en 16nepott motsvarande
2,3 % av de fasta kontanta |6nerna (inkl fasta |6netillégg) for Journaistforbundets
medlemmar, som per den 31 mars 2002 omfattas av |0neavta et.

Den 1 april 2003 stédlstill de lokala parternas forfogande en 16nepott motsvarande
2,1 % av de fasta kontanta |6nerna (inkl fasta |6netillégg) for Journaistforbundets
medlemmar, som per den 31 mars 2003 omfattas av |6neavtalet.

De lokada parterna har rétt att disponera dver i moment 2.1-2.3 angivna potter och
tidpunkter pa sétt de lokala parterna tréffar Gverenskommelse om.
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2.2 Lokal [6nebversyn

De lokaa parterna skal per den 1 april 2001, den 1 april 2002 respektive den 1
april 2003, utéver vad som framgar av punkt 2.1, férhandla om I6nedkningar i
syfte att for Journalistforbundets medlemmar bibehdla eller uppna onskad 16ne-
struktur.

Vid dvervaganden betréffande |0nestrukturen skall beaktas de i gruppen ingdende
journalistforbundsmediemmarnas tkade erfarenheter i sina befattningar, mer kva
lificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar,
béttre arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och andras kompetens, som
& av vikt for verksamheten.

Sarskild hénsyn skall vidare tas till individer med ogynnsamt |0nelége dler ogynn-
sam |6neutveckling. Skulle, enligt de lokaa parternas gemensamma bedémning,
nagon individ likvéd inte fa de av 16nedkning vid Gversynen skal — pa endera par-
tens begdran — sarskild dverlaggning foras om dennes forutséttningar for arbets-
uppgifterna, behov av kompetenshdjning eler andra andamasenliga agéarder.

L 6nen for sadan nyanstadlld, oavsett anstélIningsform, som for forsta gangen efter
angdIninggtillfalet & foremd for [6nebversyn med stod av detta |oneavtal, pro-
vas sarskilt om journalistklubben begér det. Om sadan provning leder till att s&-
skilda |6nehdjningar skall utges for berord nyanstdlld skall sa ske utover det loka-
la l6neutrymme, som stér till parternas férfogande enligt detta loneavtd.

Oversynen skall goras utifrén de |6neprinciper som angesi avtalets § 11 mom 1.

L 6nedkningar till foljd av |6nedversyn galler med verkan fran samma tidpunkter
som géller |16nedkningar enligt punkt 2.1.

2.3 Flexibilitetspott

Till i punkt 2.1 angivna potter skall ytterligare 0,5 % adderas per avtasdr med
hénvisning till den beréknade rationalitetsvinst, som programbolagen har gjort for
sin direkta programverksamhet till f6ljd av journalistavtalets mer flexibla schema
l&ggningssystem av arbetstider.

2.4 L agsta |6ner
Efter 10nerevision per respektive |6nerevisionstidpunkt skall 16nen for nedan an-
givna befattningskategorier uppgatill




1 april 2001 1 april 2002 1 april 2003

For medarbetare
med  akademisk |16 400 kr/man 16 970 kr/man 17 561 kr/man
examen i journdis-
tik dler annan aka
demisk examen om
minst 120 poang

|agst

FOr dvriga medar-|14 845 kr/man 15 360 kr/man 15 895 kr/méan
betare 18gst

Befattningskategorier som omfattas:
3805 fotograf

5309 tecknare - nyhetsverksamheten
5319 programtextare - Text-TV
5389 hildredaktér - nyhetsverksamheten
5409 redaktor

5419 sandningdedare

5459 producent/reporter

5499 redaktor - Text-TV

5609 redaktionell arbetdedare

5619 producent

5639 redigerare

5669 redaktionssekreterare

5679 reporter

5689 bildproducent

L 6nebel oppen 16 400, 16 970, 17 561 kronor respektive 14 845, 15 360, 15 895
kronor per manad avser medarbetare med heltidsanstéllning. For deltidsarbetande
medarbetare reduceras bel oppen med hansyn till deltidsangtéliningens omfattning.

3. Omfattning

Angtdlining senast den 31 mars 2001, 31 mars 2002 respektive 31 mars 2003
Loneavtalet for respektive avtalsar omfattar medarbetare som borjat sin anstéll-
ning vid foretaget senast den 31 mars 2001, 31 mars 2002 respektive 31 mars
2003.
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Undantag for vissa kategorier
L Bneavtalet omfattar inte medarbetare som den 31 mars 2001, 31 mars 2002 re-
spektive 31 mars 2003

- intefyllt 18 & dler

- & angddld for vikariat dler som praktikant eler i dvrigt for viss tid, viss s&
song eler visst arbete och vars anstélining inte har varat fortlGpande under sex
manader ler

- & angtdld pa prov och antingen inte har Overgatt direkt fran tidigare anstall-
ning, i vilken han omfattas av medarbetaravtd om alménna villkor, eler vars
angtdlning inte har varat fortlopande under sex manader eller

- innehar angtdIning som utgor bisysdaeller

- kvarstdr i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnéatt pensionsddern eller
har anstédllts vid foretaget efter det att han har uppnétt den pensionsdder som
tillémpas vid detta

Overenskommelse kan tréffas om att 16nehdjning skall utges till medarbetare, som
enligt ovan & undantagen fran loneavtdet. Déarvid skall bestammelserna i detta
vara vagledande.

Om medarbetare, som den 31 mars 2001, 31 mars 2002 respektive 31 mars 2003
var anstélld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas
av loneavtalet, under avtalsperioden erhdler tillsvidareangtdlining vid foretaget
skall bestammelserna i detta avtal vara vagledande vid faststéllande av medarbeta-
rens |6n.

Medarbetare som den 31 mars 2001, 31 mars 2002 respektive 31 mars 2003 &r
tjanstledig for minst tre manader framét i tiden av annat sk an gukdom dler for-
ddraledighet & undantagen fran detta |oneavta om inte 6verenskommelse tréffas
om annat. N& medarbetaren tergdr i tjanst skal 16nen bestdmmas efter samma
normer som gallt for Ovriga medarbetare vid fOretaget enligt detta avtal.

Medarbetare som dutat Sin anstélining

Om en medarbetare har dutat sin anstdlning den 1 april 2001 dler senare, 1 gpril
2002 eler senare, respektive 1 april 2003 ler senare och inte har fatt [6neférhoj-
ning enligt vad som anges i |6neavtaet skal han till foretaget anmé&a sitt krav hér-
pa senast inom en manad efter det att medarbetarna vid foretaget underréttats om
at respektive [6nerevision & genomférd. Om medarbetaren forsummar detta,
medfér detta loneavta inte langre nagon rétt for honom till [6nehdjning
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Angt8liningsavtal den 1 oktober 2000 eller senare, 1 oktober 2001 eller senare,
respektive 1 oktober 2002 eller senare

Om foretaget och en medarbetare den 1 oktober 2000 eller senare, 1 oktober
2001 eller senare, respektive 1 oktober 2002 eler senare har tréffat avtal om an-
stélining och darvid aen om viss |6n och det vidare uttryckligen har 6verens-
kommits att den avtalade 16nen skall gélla oberoende av respektive ars lonerevi-
sion skall medarbetaren inte omfattas av detta [6neavtal.

Redan genomférd [6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta |6neavtal redan har utgett Bnehtjningen skall
denna avréknas mot vad medarbetaren erhdller vid lonerevisiondtillfalena sivida
inte uttrycklig lokal Gverenskommelse om annat tréffas.

Kontrakts6n

LOneavtaet tillampas aven for medarbetare med kontraktdon, om det inte fram-
gar av omstandigheterna att sa inte varit avsikten da kontraktet uppréttades eller
fornyades.

4. Tillampningsregler

Retroaktiv omrékning
Foljande géller betréffande utbetaade Overtidsersdttningar samt gjorda tjanstle-
dighetsavdrag och gukavdrag.

Overtidsersittning

Overtidsersittningar skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for medarbetarna vid foretaget, savida inte lokal
Overenskommel se tréffas om att omrékningen skall ske individudlt for varje me-
darbetare.

Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individu-
dit.

Sukavdrag
Sukavdrag t 0 m 14.e kalenderdagen i gukperioden skall omréknas retroaktivt.

Retroaktiv omrakning skall ocksa goras av guklon for bortfallande ob-erséttning.
Sukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen skall inte omréknas retroaktivt.



5. Provision

Krontal sprovisioner

Om en medarbetare forutom fast 10n aven & avidnad med ersdttningsbel opp,
som bestams i kronor per producerad enhet eller forsad enhet, skall detta belopp
provas enligt |6neprinciperna ovan i samband med [6nerevisionen.

Garanterade provisioner
Garanterat provisions- dler tantiembelopp dler liknande inkomstgaranti skal pro-
vas enligt |16neprinciperna ovan i samband med [6nerevisionen.

6. Premielon

FOr medarbetare med premiel6n gdler sasmma principer for 10nehojningar som for
Ovriga medarbetare.

7. Vissa pensionsfr agor

Pensionsmedfdrande |6nehdjningar

Om |6nehdjning utges till medarbetare som dutat sn anstélining 1 april 2001 dler
senare, 1 april 2002 eler senare, respektive 1 gpril 2003 eller senare och som &r
pensionsberdttigad, skall hojningen inte vara pensionsmedforande. Om angtall-
ningen har upphort pa grund av pensionsfal skall emélertid |6nehdjningen vara
pensionsmedforande.

Anmé&lan om pensionsmedfdrande 16n

Foretagen skall sdsom pensionsmedférande 16n till Alecta éller annan berord for-
sdkringsgivare anmda |6nen efter |6nerevisonen den 1 april 2001, 1 agpril 2002
respektive 1 april 2003,

8. Forhandlingsordning och fredsplikt

Centrd férhandling
Kan enighet om tillampningen av detta avtal inte nds vid lokd forhandling kan en-
dera parten pakalla centra forhandling.

Centra forhandling skall pakallas senast den 1 januari 2002, 1 september 2002
resp 1 september 2003 sdvida de centrala parterna inte enas om annat.



Hinder mot férhandling

De centrala parterna & ense om att forhandlingsfrégor efter ovan angivna tidsfris-
ter inte skall aktualiseras, sdvida det inte har forelegat uppenbart hinder att dess-
forinnan begéra forhandlingar.

Namnden for |6nefrégor

Kan enighet om loneavtaets tillampning inte nds i centrad forhandling kan endera
av parterna, inom tre manader efter det att centra forhandling forklarats avdutad
hénskjuta tvisten till ndmnden.

Namnden bestér av fyra ledamoter, varvid parterna utser tva ledamater var. Par-
terna utser vidare var sSin sekreterare.

Namnden har att avge utldtande i tvister rorande punkterna 1, 2, 5 och 6.

| tvister rérande punkterna 3, 4, 7 och 8 skall ndmnden fungera som skiljenamnd
och avgoratvisten. Parterna skall da utse en opartisk ordftrande.



Bilaga 2
Underlag for lokala projektanstaliningsavtal

| det uppdrag som regleras bl ai programbolagens tillstand fran regeringen, ingér
att spegla olika uppfattningar, varderingar, kulturella yttringar och liknande i Sve-
rige och Gvriga varlden. | uppdraget | ingdr ocks4 att bereda andra an fast anstéllda
viss utkomst inom ramen for bolagens programbudgetar. Detta uppdrag innebar
bland annat att programbolagen dagts en arlig redovisningsskyldighet betréffande
s k utomstédende medverkan.

Medverkan kan ske i manga olika former och med stdd av ett flertal kollektivav-
tal. Vissa uppdrag & av sadant dag att de kan utféras av uppdragstagare. Fri-
lansavtalet kan med forddl tillampas i sadana sammanhang.

SRAO och Journalistforbundet konstaterar gemensamt att bolagens uppdrag,
vilket mycket kortfattat beskrivits ovan, forutsditer en kollektivavtal sreglerad moj-
lighet till wssﬂdsansiallnlng inom programverksamheten. Denna mdjlighet skall
anvandas s att " programverksamheten berikas’. Den skall vidare ske inom &
men for eft "avgransat programprojekt”. Syftet med anstdliningsformen, som i
den form de centrala parterna har diskuterat, inte medfor rétt till &teranstélining, &
Inte att ersdtta de Gvriga angtdIningsformer, som avtalet ger mgjlighet till. Syftet &
darmed inte heller att successivt omgruppera det forhallande, som etablerats mel-
lan andelen tillsvidareanstdlda och olika former av visstidsenstdIningar.

De centrala parterna har sedan regeln angéende projektanstélining inférdes i kol-
lektivavtalet, funnit exempel pa tillampningar, som inte svarar mot de intentioner
parterna hade vid regelns tillkomst. Det gédler t ex den omfattning, som andelen
anstéllda pé projekt har haft i forhllande till personal med annan angtdIningsform
inom et visst avgransat programprojekt. Men aven innebdrden av vissa definitio-
ner i avtaet har ibland givits en dltfér vid mening. Som ett exempel pa dettakan
namnas att ett fullstandigt utbud inom en hel programkand inte enligt parternas
mening, utan att sarskild central eler loka dverenskommelse ingds om sdan av-
vikelse, kan definieras som ett ”avgransat programprojekt” i kollektivavtalets me-
ning. Oberoende av denna precisering skall det vara mgjligt for de lokala parterna
att i avta utstracka tilldmpligheten av mdjligheten till projektanstélining.

Det bor papekas att for den handelse en anstallning sker i uppenbar strid med
avtalets avgransning av denna anstéllningsform sidan den definieras i det centrala
avtalet eller till dettalokalt anknutet avtal, denna anstdlning kan angripas. Anstall-
ningen kan da komma att Gvergai en tillsvidareans&llni ng.

Med tanke pa de olika uppdrag och verksamhetsformer, som galler for respektive
programbolag, har de centrala parterna bedutat dverldtatill de lokaa parterna att
finnaformer f6r och i lokat avta reglera den narmare tilldmpningen av den hér
beskrivna mgjligheten till sk projektanstalining. Syftet med den lokala férhand-
lingen & att definiera mdjligheternatill och utrymme for denna anstéllningsform,
inte till att inskrénka forutsdttningarna for sdana anstallningar — fortfarande med
beaktande av de centrala parternas i avtaet uttryckta intentioner.



Bilaga 3

Protokoll

fran forhandling mellan Sveriges Radio AB och Journalistklubben vid SR den 27
november 1995.

Parterna tréffar denna dag, under forutséttning av de centrala parternas godkan-
nande, dverenskommelse angdende utnyttjande av medarbetares upphovsrétt till i
tjansten framstéllda verk och utférda prestationer.

| andutning hértill deklarerar foretaget Sin avskt att tréffa motsvarande Gverens-
kommelser med SIF-klubben respektive CF m fl lokaavdelning vid foretaget.
Detta sker mot bakgrund av att den kollektivavtalsmassiga grunden och dvriga
forutséttningar for ovannamnda Overenskommelse avser samtliga anstéllda upp-
hovsman i foretaget, vilkas anstéliningsvillkor regleras i kollektivavta melan Ar-
betsgivareforeningen SRAO & ena sidan och Svenska Industritjanstemannaf or-
bun%et, Journalistforbundet respektive Sveriges Civilingenjorsforbund m fl & and-
ra sidan.

Journalistklubben forklarar Sig inte ha nagon invandning mot att s sker.

Stockholm som ovan

Sveriges Radio AB Journalistklubben vid SR
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Bilaga 4

Protokoll

fran forhandling mellan Sveriges Television AB och Journalistklubben vid SVT
den 27 november 1995.

Parterna tréffar denna dag, under forutséttning av de centrala parternas godkan-
nande, dverenskommelse angdende utnyttjande av medarbetares upphovsrétt till i
tjansten framstéllda verk och utforda prestationer.

| andutning hértill deklarerar foretaget Sin avskt att tréffa motsvarande Gverens-
kommelser med SIF-klubben respektive CF m fl lokaavdelning vid foretaget.
Detta sker mot bakgrund av att den kollektivavtalsméssiga grunden och 6vriga
forutséttningar for ovannamnda Overenskommelse avser samtliga anstéllda upp-
hovsman i foretaget, vilkas anstéliningsvillkor regleras i kollektivavta melan Ar-
betsgivareforeningen SRAO a ena sidan och Svenska Industritjanstemannaf or-
bun%et, Journdistférbundet respektive Sveriges Civilingenjorsforbund m fl & and-
ra sidan.

Journalistklubben forklarar Sig inte ha nagon invandning mot att s sker.

Stockholm som ovan

Sveriges Televison AB Journdistklubben vid SVT



Bilaga 5

Protokoll

fran forhandling mellan Sveriges Uthildningsradio AB och Journaistklubben vid
UR den 27 november 1995.

Parterna tréffar denna dag, under forutséttning av de centrala parternas godkan-
nande, dverenskommelse angdende utnyttjande av medarbetares upphovsrétt till i
tjansten framstéllda verk och utforda prestationer.

| andutning hértill deklarerar foretaget Sin avskt att tréffa motsvarande Gverens-
kommelser med SIF-klubben respektive CF m fl lokalavdelning vid foretaget.
Detta sker mot bakgrund av att den kollektivavtalsméssiga grunden och 6vriga
forutséttningar for ovannamnda Overenskommelse avser samtliga anstéllda upp-
hovsman i foretaget, vilkas anstéliningsvillkor regleras i kollektivavta mellan Ar-
betsgivareforeningen SRAO & ena sidan och Svenska Industritjanstemannaf or-
bun%et, Journdistforbundet respektive Sveriges Civilingenjorsforbund m fl & and-
ra sidan.

Journalistklubben forklarar Sig inte ha nagon invandning mot att s sker.

Stockholm som ovan

Sveriges Uthildningsradio AB Journaistklubben vid UR



Bilaga 6

Sammangtdlning av resp
overenskommelse

mellan
SR, SVT resp UR
och
Jour nalistklubben vid resp foretag

angdende utnyttjande av medarbetares upphovsrétt till itjansten framstéllda verk
och utférda prestationer.

Parterna noterar i andutning hértill foljande:

1 Denna 6verenskommelse har dutits med st6d av § 8 avtaet om all-
manna anstallningsvillkor inom SRAQ:s avtasomrade. | andutning
hartill noterar parterna att de i bilaga 1 nedan "Utdrag ur 1983 ars
overenskommelse mellan (RR, SVT resp UR) och SIF-klubben vid
Sveriges Radiokoncernen” angivna utgangspunkterna for den da traf-
fade Gverenskommelsen dltjamt &ger giltighet.

2. Med "de lokaa parterna’ i 88 3och 4 samt i bilaga 2 (inte bifogad
héar) avses foretaget, Journalistklubben, SIF-klubben samt CF m fl
lokalavdening.

§1

FOr vissa medarbetare réder ett upphovsréttdigt anstdlIningsforhallande. Med det-
ta avses ait dessa i tjansten framstéller litteréra och konstnérliga verk eler ufor
andra prestationer som skyddas av upphovsréttsiagen. Upphovsrétten till sddana
verk och prestationer tillkommer, med beaktande av bestdmmelserna om idedll
réit i 3 8 upphovsréttsagen, foretaget for utnyttjande i dess verksamhet under
anstéllningstiden och dérefter | enlighet med denna Gverenskommel se.

§2

Foretagets verksamhet bestér i att inom eller utom landet, antingen direkt genom
foretaget eller genom annan, gora av foretaget gavt eler i samverkan med annan
framstdllda produkter av dla dag tillgangliga for dlméanheten medelst ala metoder
samt al exemplarframstdlning som erfordras for produktion och distribution.

8§83

For utnyttjande utover vad som kan anses ligga i angtdIningsavtalet betalar fore-
taget arligen ut ett av de centrala parterna faststéllt belopp att fordelas bland be-
rérda medarbetare.



PO

Totabeloppets uppdelning i antal erséttningsbelopp och storleken av dessa for
individudll férdelning faststélls genom overenskommelse mellan de lokaa parter-
na.

84

Fordelningen av ersdttning till berérda medarbetare enligt 3 § avgors av en av de
lokala parterna inréttad namnd. Namndens uppdrag och sammanséttning framgar
av bilaga 2 till denna 6verenskommelse. Namndens bed ut kan inte dverprovas.

§5
Utover vad som stadgasi § 3 regleras foljande sarskilt enligt nedan:

A. Didtribution av kopia av (SRs, SVTs resp URs) program i kommer-
sidlt syfte.
B. Offentliga framforanden som inte omfattas av 8§ 6.

Anm: Med kommersiellt syfte avsesi detta sammanhang distribution av program-
kopia mot vederlag som Overstiger §alvkostnaden.

86
Disgtribution av programkopia for nedanstaende syften anses inte vara att hanfora
till kommersdlt syfte

- for andamd som foretaget daggs av statsmakterna

- for enskilt bruk enligt lag

- program for undervisningsandamd

- program for utlandssvenskar

- program till institutioner sdsom svenska handel sflottan, svenska ambassader,
gomanskyrkor utomlands, forband i FN-tjanst utomlands samt personer i
Sverige som har svarigheter att tillgodogtra sig ordinarie sandningar

- program for offentliga ingtitutioner.

For det fall foretaget bedutar att tillhandahdla program enligt ovan mot vederlag
som Overstiger galvkostnaden, skall erséttning utges enligt principernai 8 7.

§7

For i 8 5 angiven exploatering, med beaktande av undantagen | § 6 utges ersdtt-
ning i form av royaty med nedan angivna procentsatser, beréknade pa foretagets
nettointakt, definierad som till foretaget influtna bruttointékter minus 50 procent.

- Program av typen sportevenemang, nyhetsprogram, overféringar fran fore-
gdlningar som inte anordnats av foretaget, evenemangsbevakning samt
frammande produktioner: SR 3,5 %, SVT/UR 2,5 %.
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- Ovrigaprogram: SR 7,5 %, SVT/UR 5 %.
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§8

Royaltybelopp enligt 8 7, vilket for visst program proportioneras i forhallande till
antdet till Journalistklubben andutna upphovsman, fordelas av klubben mellan
dessa upphovsman. Foretaget skal informeras om fordelningen, for att kunna
ombesorja utbetalning av denna royalty.

§9
Foretaget skall fortlépande till Journaistklubben lamna information om utnyttjan-
den enligt 88 5 och 6 samt omfattningen av utlandsforsajningen.

§10
Enligt 8 1 har foretaget att vid alt utnyttjande av program iaktta best&mmel serna
omidedl rétt i 3 § upphovsrattdagen.

Som skydd for dessa och andra intressen och fér undvikande av krankande in-
grepp dler kréankande anvandning skall ala fragor om utnyttjande av program eller
programinslag handlaggas pa foljande sétt:

Infor utnyttjande av program har huvudupphovsman (t ex producent/projektle-
dare), som & andgtdld i foretaget rétt att kontrollera programmet med st6d av
checklista, vari f6ljande moment ingar:

0 programuppgifter

0 upphovsmén och deras insatser

0 ided| upphovsrétt

0 ansvar for yttrandefrihetsbrott

0 anonymitetsskydd

0 skydd mot efterforskning av kélla

0 skydd mot bruk i domstol och i utredningar av skilda dag
0 skydd fér medverkandes eller utpekades personliga integritet
0 respekt for enskildas privatliv

0 saklighet

0 opartiskhet

o tidsfaktorn

0 policyaspekter

0 Ovriga beaktansvérda aspekter

Huvudupphovsmannen har dérefter att till foretaget skriftligen meddela sin upp-
fattning om eventud| inskréankning i utnyttjandet med hénsynstagande till de olika
punkternai checklistan.

Foretaget forbinder sig att inte fatta besut om utnyttjandet ifraga innan upphovs-
mannen lamnat sitt yttrande, vilket skall ha skett inom 14 dagar fran det huvud-
upphovsmannen tillstélits meddelande om det avsedda utnyttjandet. Foretaget
kommer dérvid att noga 6vervaga huvudupphovsmannens synpunkter och gora
motsvarande prévning som skulle skett infér sandning i radio.

Ovangtdende handléggningsordning gédler inte vid utnyttjande som enligt lag &
fritt eler fOr utnyttjande genom sandning inom eler utom landet.



Ifraga om utnyttjande enligt § 5 har huvudupphovsmannen rétt besluta motsitta
sig utnyttjandet med angivande av ské enligt ovanstdende checklista. Sadant be-
dut kan pa begdran av foretaget provas av namnd. Namnden skall besta av tre
ledamater. Foretaget & ena sidan och den lokala arbetstagarparten & andra sidan
utser vardera en ledamot samt gemensamt ordforande.

Om vésentliga nya omstandigheter skulle framkomma som gor att huvudupp-
hovsmannen 6nskar &ndra sin uppfattning om eventud| inskrénkning i utnyttjandet
av ett program kan detta skriftligen meddelas foretaget. Foretaget har harefter att
beakta detta vid senare bedut om utnyttjandet av programmet.

Anm: | andutning till 8 10 om idedll rétt uttalade arbetsgivarparten foljande:

Foretaget forbinder sig att inte ge ut kopior av program i sddana fal da meddelar-
skyddet med fog kan ifrégaséttas.

§11

Overenskommelsen galler ocksa foretagets utnyttjande av upphovsréttdiga verk
och prestationer som framstdlls utanfor den anstélldes ordinarie arbetsuppgifter i
den mén detta inta regleras av annat kollektivavtal (med TF, SFF etc) eler om
sérskild 6verenskommel se tréffas.

§12
Overenskommelsen géller dven upphovsréttdigt skyddade verk eller prestationer
som framstdllts av anstédlld innan Gverenskommel sen tréffades.

§13

Overenskommelsen 16per med samma giltighetstid och uppsagningsregler som
avtaet om almanna anstdlningsvillkor och den behdver inte sdgas upp sarskilt
for det fal avtalet om alménna angtdIningsvillkor s&gs upp.

Om 6verenskommelsen upphor att galla, sa upphtr parternas skyldigheter och
dtaganden enligt denna.

SR/ISVT/UR Journalistklubben vid SR/SVT/UR

Bilaga 1

Utdrag ur 1983 ars 6verenskommelse mellan RR, SVT resp UR och SIF-klubben
vid Sveriges Radio-koncernen.



Anteckningar till forhandlingsprotokollet

1

Parterna konstaterade i samband med férhandlingarna att fragan om
omfatningen av utnyttjandet av anstélldas upphovsrétt till i tjansten
utforda verk och prestationer innefattar problemstallningar som svar-
ligen kan |6sas enbart med hanvisning till gdllande réit.

Parterna har konstaterat att olika principiella uppfattningar rader Man
har emelertid funnit att behovet av en praktisk 16sning & sa stort att
parterna bedutat att tréffa bilagda Gverenskommelse utan att darige-
nom frantréda sina tidigare deklarerade standpunkter. Dessa kan
sammanfattningsvis beskrivas sa att arbetsgivarparten for sin del hév-
dar att Sveriges Radio-bolagen Overtagit de anstélldas upphovsrétt
for adlt sddant utnyttjande som med hansyn till féretagens public-
servicekaraktdr kan forekommai deras verksamhet. De angtélldas 10n
innefattar erséttning for detta utnyttjande. Arbetstagarparten déremot
havdar fOr sin del at den angtélde i princip endast overldtit forfogan-
derétten till RR, SVT resp UR att utnyttja hans verk/prestation for en
sdndning inom |landet.

Parterna var vidare ense om f6ljande

a) Angdld dler SIF-klubben som ombud for anstélld &ger inte rétt
att med tredje part inleda forhandlingar eller traffa uppgorelse om an-
stéllds upphovsréatt som omfattas av detta avtal. Anstdlld &ger inte
heller galv rétt att utanfor foretaget utnyttja sddant upphovsréttdigt
verk dler sadan prestation.

b) Overenskommelsen innebér inte nagon inskrankning i arbetsgiva-
rens skyldighet enligt 11, 19 och 38 8§ MBL.

Kommissionen uttalade att utformningen av § 3 inte skall uppfattas A
att foretrade givits at négon av parternas standpunkter i anteckningar-
natill forhandlingsprotokollet punkt 1.
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Riktlinjer for praktikanttjanst

Anpassning och tillampning av nedanstdende riktlinjer bor bli foremal for samrad
mellan foretag och journalistklubb.

Anstéllning

Praktiktjanst innebér att praktikanten utfor journalistiskt arbete pa en redaktion i
s&dan omfattning att forutsattningarna ar uppfyllda for att det skall varafrégaom
en angdlning. Darfor skal ett anstdIningsavta uppréttas mellan foretag och prak-
tikant.

Antagande av praktikant

Foretag bor vid antagande av studiepraktikant beakta branschens och féretagens
intresse av att kvalitet i utbildningen frémjas. Det innebér ett sarskilt ansvar for att
journalistutbildningen pa htgskoleniva samt folkhdgskolor med utbyggd och a-
kand journaistutbildning kan fa sitt behov av praktikantplatser tillgodosett.

Ansvaret géller &ven den enskilde praktikanten, som bor tillforsdkras en praktiktid
med varierande arbetsuppgifter och kvaificerad handledning.

Antalet praktikanter i en redaktion eller motsvarande bor inte vara storre an att
sadan handledning kan ges.

Infor anstdllning av praktikant bor kontakter etableras mellan skola och arbets-
plats. Foretagens nskemal bor avgora om skolan skall fa anvisa praktikant eller
om foretaget vill tillampa ett eget angtdlningsforfarande.

Overenskommelse kan tréffas mellan foretag och skola om ett mer 1angsiktigt
samarbete, ndr det galler praktikplatser.

Handledare
Foretaget utser handledare. Handledaren diskuterar sina uppgifter och formerna
for rapportering med foretaget och skolan.

Praktikperioden inleds med att praktikanten under tva veckor deltar i en oavlonad
introduktion. Under introduktionen skall foretaget for praktikanten presentera fo-
retagets ma och organisation, arbetsmetoder och arbetsverktyg for att forbereda
studiepraktikanten infor praktikperioden.”



