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December 2005

Information fran Foreningsanstalldas Syndikat i Stockholm

FORSTA HJALPEN
for dig som sitter i styrelse for ideell
forening med anstalld personal

Ar du medveten om ditt arbetsgivaransvar?

Har du forstatt de skyldigheter som ingar i din roll som arbetsgivare?

Tank pa att
» personal ska ha anstillningsavtal

du behover kinna till organisationens kollektivavtal och lokala
bestimmelser

>

» du miste ha tillricklig kunskap om MBL, semestetlagen, LAS och villkor for
visstidsanstillning

>

utse en ansvarig person for medarbetarsamtal, 16neférhandlingar
och arbetsmiljofragor

Foreningsanstalldas syndikat i Stockholm &r del av fackféreningen

SAC - Syndikalisterna som har ett stort lokalt sjalvbestammande.
Syndikat, arbetsplatssektion och lokal samorganisation (LS) av SAC kan
kalla till forhandling, och har ratt till det enligt Medbestdmmandelagen.

www.sac.se

VAND FOR ATT LASA OM ANSTALLDAS ROLL



De flesta aktiva sitter i styrelsen for sitt engagemang for organisationens
sakfragor och dgnar mycket ledig tid at foreningens utveckling. Var erfarenhet
ar att personalfragor latt hamnar i skymundan och att manga styrelser saknar
kunskaper om 6verenskommelser, lagar och avtal som styr arbetsmarknaden.
For anstéllda i foreningar kan det vara svart att veta vem man ska vanda sig
till i fragor kring till exempel tjansten, kompetensutveckling och arbetsvillkor.

Personalansvar

Manga foreningar med anstilld personal har styrelser som arbetar ideellt. Vissa har en
anstilld kanslichef eller en personalansvarig. Andra skoter arbetsgivaransvaret med
ideella krafter.

Arbetsmiljo

Underskatta inte styrkan att ha en levande dialog med er personal, diskutera
tillsammans hur ni kan férbittra villkor och arbetsmilj6. Méinga foreningar arbetar for
minskliga rittigheter och organisationsfrihet, var konsekvent med ert engagemang fér
fackliga rittigheter i samhillet och er roll som arbetsgivare gentemot personalen.

Inget hindrar er att skapa bra férhallanden i samriad med personalen och ga lingre dn
vad avtal stipulerar nir det giller personalens rittigheter.

Att vara arbetsgivare kriver sirskilda kunskaper — utbilda er sjilva kontinuerligt.

Utse en personalansvarig i styrelsen. Se till att denna person fér utbildning och har
kontakt med eventuell anstilld chef.

Se 6ver kollektivavtal och lokala 6verenskommelser och forsikra er om att
ansvarig person finns tillginglig f6r férhandlingar.

Ha aterkommande introduktioner f6r nya medarbetare och nya ledaméter i
styrelsen.

Budgetera for utbildning av personalen.

Nigon av er i styrelsen bér ha grundliggande kunskap om fackliga rittigheter, hur
ni arbetar f6r jimstilldhet och mangfald.

Heltidssysselsittning ska ha heltidslén. Anstill inte personal om ni inte har rad.

YV ¥YY VY VY VY

Begir inte att anstillda ska arbeta ideellt! Skilj pa arbete och fritid. Aven frenings-
anstillda ska kunna vara aktiva i andra organisationer 4n den dér de arbetar.
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