Fackligt program for SAC Syndikalisterna

ORGANISERA!

"Tag er i akt! Reta inte detta folk som producerar allt
och som bara behover std still for att bli fruktansvirt.”
Honoré Gabriel Riqueti de Mirabeau



Till Sveriges arbetare!

En fackfdrening bestar av arbetare som tillsammans
sliss for sina intressen. Det var sjilvklart i arbetar-
rorelsens barndom. Mot arbetarna stod arbetsko-
parna och de borgerliga statsmakterna. De fackliga
striderna undergrivde arbetskdparnas make och
utmanade p3 s3 vis hela klassamhillet.

I dagens globaliserade kapitalism moter arbetande
minniskor i stort sett samma motstiende intressen.
Strivan efter bittre levnadsvillkor 4r en kamp mel-
lan klasser. Visionen om arbetarnas demokratisering
av produktionen 3terstir dnnu att férverkliga. Men
pd arbetsplatserna finner vi sillan de kimpande
fackféreningar vi behover.

Fackférbunden inom LO, TCO och SACO
brukar stolt pist3 att Sverige har virldens starkaste
fackforeningsrorelse. D4 framhaller man ace drygt
80 procent av arbetskraften ir fackligt ansluten och
ate kollektivavtal ticker ca 90 procent av arbets-
platserna. Samtidigt kinner arbetande minniskor
in pa bara kroppen hur arbetskdparna flyttar fram
sina positioner. Fackens héga organisations- och
tickningsgrad ir uppenbarligen ingen garanti fr en
framgingsrik kamp‘

Vi syndikalister anser att det i sjilva verket ir de
fackliga byrakratierna som ir starka, medan rorelsen



pa minga hall déte ut. Alla som idag vill dterskapa
en rdrelse vird namnet miste utgd frin golvet, frin
arbetares f3rmdga att ta kampen i sina egna hinder.
For SAC, Sveriges Arbetares Centralorganisation
handlar det om att iterfinna syndikalismens rétter
och anpassa dem till dagens kapitalism.

Det ir vikeige att inse hur fackforeningarnas
historiska vigval till sist kvist arbetarkampen i vir
tid. De flesta fackforeningar utvecklade tidigt en by-
rikrati, ett skikt av representanter med beslutsmake
over arbetarna. Byrdkratin nirmade sig arbetsko-
parna och den politiska makteliten i samforstind.
Hiremellan grundlades ett nationellt klassamarbete
mot slutet av 1930-talet, som kommit att kallas "den
svenska modellen”. Facken godtogs som part under
forutsitening att arbetskdparnas herravilde och
vinstfléden limnades ostérda.

Sedan dess har facken, arbetskdparna och staten
tillsammans bekimpat all sjilvstindig arbetarkamp.
Parternas samsyn fingades pa ett triffande sitt av
LO:s ordférande Arne Geijer d4 han uttalade att
den liga deltagarfrekvensen vid fackforeningsméoten
ir ett tecken pd att organisationen fungerar.! SAC
och andra fackféreningar som inte fogat sig i samfot-
stindet har man forsoke utradera eller oskadliggdra.

1)Ur LO:s tidskrift Fackféreningsrérelsen, november 1960.



D4 fackrepresentanter stillt sig i vigen for arbe-
tarna har otaliga arbetare funnit sig tvungna att stri-
da mot dubbla motstindare. En vig av vilda strejker
frin slutet av 1960-talet visade vad arbetarna kan
dstadkomma pd egen hand. Férbundsledningarna
itertog dock greppet, vidhéll samférstindspolitiken
och passiviserade medlemmarna ytterligare. Dir-
med ppnades dorren for arbetskdparnas offensiv.
Fackférbundens avlénade staber kan aldrig mita sig
med styrkan hos arbetskraften, den resurs som bir
upp produktionen och hela samhillet.

SAC har inte gitt samma &de till mdtes som
andra fackforeningar. Vi har alltid varit en medlems-
styrd och partipolitiskt obunden fackférening. Dock
har rérelsen i viss utstrickning oskadliggjorts i sam-
forstandets skugga, dven om organisationen undgirt
utradering. Medlemsbasens fackliga engagemang
har mattats av och lagts i hinderna p3 ett fital for-
troendevalda. SAC servar ofta medlemmarna med i
huvudsak defensiva férhandlingar.

Sedan ett par ar tillbaka genomsyras dock SAC
av en facklig nytindning. Alltfler medlemmar byg-
ger en kamporganisation pd sina arbetsplatser och
stricker ut solidariteten lingt utanfdr syndikalis-
mens led. Programmet du héller i handen avspeglar
denna viljerikening.

I tre avsnitt konkretiseras vara strivanden for



den nirmsta tiden. Forsta avsnittet spaltar upp vir
ambition som kamporganisation. Andra avsnittet
summerar SAC:s tillstind idag. Det tredje avsnittet
skissar upp nigra av de steg vi behéver ta for att bli
en betydande kraft i klasskampen.

Programmet ir tinke att fylla bide en intern och
en utitriktad funktion. Genom programmet samlas
medlemskiren kring en gemensam inriktning och
antar ett styrdokument for organisationen. Texten
ir samtidigt en introdukeion till SAC avsedd for
alla arbetare som vill ta strid mot arbetskdparna.
Programmet innehaller inte de fackliga krav som
syndikalister driver eller de kampmetoder som
brukas. Savil krav som metoder utformas av
medlemmarna pi arbetsplatserna och anpassas efter
respektive bransch. Det ir siledes i fackféreningens
lokala enheter som du méter vir konkreta kamp.

1. En facklig organisation

SAC:s ambition ir att vara en facklig kamporgani-
sation. En kamporganisation birs upp av medlem-
mar som agiterar bland arbetskamraterna, organi-
serar pa jobbet och forhandlar eller pd annat sitt
drabbar samman med arbetskdparna. Agitationen
skapar enighet kring gemensamma krav. Organise-
ringen bygger en beredskap for kollektiva aktioner.
Denna aktivism ger tyngd bakom kraven. Det sam-



manhallande kittet ir solidariteten mellan medlem-
marna, dmsesidig hjilp for dmsesidig nytta.

Kamporganisationens byggstenar kan samman-
fattas i foljande punkter;

1. Medlemmarna ska driva en kollektiv kamp pa
sina arbetsplatser. Det giller att samla kollegorna
oavsett yrkestillhdrighet och sitta personalstyrkan
irdrelse.

2. Det fackliga arbetet ska vara lokalt baserat:

i forsta hand i sektioner pa varje arbetsplats vilka
bildar syndikat i respektive bransch, i andra hand

i Lokala Samorganisationer (LS) p4 orten och i
distrikt som flera niraliggande LS bildar. Dirutéver
bildar medlemmarna de samarbetsorgan de anser
sig behéva mot arbetskdparna.

3. Vir organisation ska siledes ha en dubbel
struktur: lokala branschorgan och lokala geografiska
organ. Den dubbla strukturens syfte ir att mang-
dubbla styrkan mot arbetsképarna. Sektioner och
syndikat bildar en samlad front i respektive bransch.
LS och distrike méjliggor solidaritet dver bransch-
granserna.

4. Den egentliga kampen fors pa basplanet och
kan endast byggas underifrin. SAC ir ett redskap
for samarbete mellan landets alla LS. P4 samma
sitt bygger syndikaten samarbetsorgan i form av
rikstickande federationer i respektive bransch.



5. Den fackliga verksamheten skall styras av med-
lemmarna inne pa arbetsplatserna och dirigenom
ges ett underifrinperspekeiv. Erfarenheten visar att
d3 arbetarna fétlorar kontrollen dver kampen gir
kampen ofta férlorad.

6. Det fackliga arbetet ska bygga pa medlemmar-
nas ideella aktivism. De s3 kallade amatdrerna ir de
verkliga experterna. Centralt anstillda fackliga or-
ganisatorer (FO) bidrar med virdefull juridisk och
annan kompetens.? Men arbetarna pi golvet kinner
bist sin situation och vet vad som behdver goras.

7. Som komplement till det ideella engagemanget
behdver organisationen i viss utstrickning avlé-
nade insatser i det fackliga arbetet. Dessa anstillda
kamrater ska stdtta bildandet av aktiva sektioner,
syndikat och LS. Ambitionen ir att begrinsa de
anstilldas roll i fackliga drenden till att ge rdd «ill
lokala aktivister och endast driva sirskile svira
irenden.

8. Facket ska vara ett offensivt redskap. Det
ricker inte att stanna vid redan uppnidda rictighe-
ter, positionerna bor stindigt flyttas framde. Kam-
pen ir sirbar om den endast bestir av reaktioner pa

2)Begreppet ombudsman som forekommer i andra fackférbund anvindes

inom SAC fram till kongressen 2006, d4 det ersattes av termen facklig orga-
nisatdr. Termbytet betonar att de centrala funktionirerna ska bist medlem-
marnas egen organisering och inte bara driva medlemmarnas drenden.



arbetskdparnas angrepp. Arbetarna ska helst ligga
steget fore och girna éverrumpla motparten.

9. Direkta aktioner pd och kring arbetsplatserna
ir nddvindiga for att pressa tillbaka arbetsképarna.
Fackliga aktivister behover vara vil fértrogna med
den legalistiska strategin, d.v.s. méjligheten att
stddja sig pa lagar och kollektivavtal i férhandlingar
och domstolar. Juridiken ir dock otillricklig efter-
som den framféralle ger stdd for defensiva krav.

10. SAC ir inget sjilvindamal. Fr medlem-
marna ir det naturlige att soka tvirfackligt och
utomfackligt samarbete med alla arbetskamrater.
SAC ser det som angeliget att linka arbetsplats-
kampen till andra kamper i samhillet. Arbetarklas-
sens positioner bor flyttas fram mot foretag, statliga,
mellan- och verstatliga organ. Hir fordras lokala,
nationella och globala samarbeten.

11. Dagens fackliga kamp har ett langsikeige
perspektiv. Den ingir som en del av en virldsom-
spinnande rérelse for en annan och bittre virld dir
alla beslut fattas av dem som berdrs. Dirfor kan
kampen inte begrinsas till ekonomiska krav och
inte bara handla om arbetsplatserna. Att verlimna
politiken till diverse partier som andra fackféren-
ingar har gjort Ionar sig daligt.



2.SAC idag

SAC har i likhet med dvriga fackfreningar linge
upplevt ett slumrande engagemang. Det fackliga
arbetet har i hdg grad overlitits till SAC:s FO och
LS forhandlare vilka driver drenden it medlem-
marna. Fackforeningen har kommit att fungera som
serviceorganisation i alltfér hdg grad.

I en sidan organisation ir det ssmmanhéllande
kittet svagt. FO och férhandlare tillvaratar ofta
medlemmens intressen genom ett ensidigt givande.
Det stirker sillan den mottagande medlemmens
sjilvfortroende eller solidariska anda. Férhallandet
kan karaktiriseras som en klientrelation. Solidari-
teten behdver en annan grogrund, den émsesidiga
kamratrelationen. Endast hir kan den gemensamma
styrkan vixa.

D4 SAC upptrider som serviceorganisation
bedrivs 1 huvudsak defensiva férhandlingar och
organisationen har svart att ﬂytta fram positionerna.
Organisationens begrinsningar kan summeras i
fsljande punketer;

1. Fram till 1970-talet byggde svensk syndikalism
pa stora arbetarkollektiv inom frimst byggnads-,
skogs— och gruvsektorn. Organisationens fiste
utgjordes av en rad landsbygdsorter med ett fital
niringar. Medlemskapet i LS férde samman min-
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niskor som arbetade inom samma omriden. Sedan
dess har organisationens tyngdpunke forskjurits
till stérre stider. Medlemmarna jobbar i en uppsjé
branscher och ir ofta fa syndikalister pa jobbet. P4
motena i LS och distrike triffas sillan medlemmar
med samma arbetskopare vilket gdr det svirare

att se gemensamma intressen. Det fackliga arbetet
tenderar att individualiseras.

2. Det 6kade antalet branscher inom SAC un-
derstryker behovet av just branschorgan, men idag
har sektioner och syndikat inte bildats i tillricklig
utstrickning. Foljaktligen saknas undetlag for
federationer i minga branscher. Medlemmarna far
da vinda sig till sina LS och distrike. Dessa saknar
dock ofta savil fackliga forum som forhandlare,
varfér medlemmarna vinder sig till SAC:s FO.

3. SAC:s FO nirmar sig medlemmarnas arbets-
plats utifrin. De bir ofta med sig stdrre juridiska
kunskaper och fackliga erfarenheter in medlem-
marna. Ett fital anstillda far siledes litt en nigot
styrande roll, trots SAC:s unika medlemsdemokrati
och en 3dmjuk hallning frin FO.

4.1 takt med atc det fackliga arbetet Gverlarits
till FO har arbetet begrinsats till forhandlingar.
Organiseringen och agitationen, som behévs for att
bygga en kollektiv beredskap for aktioner, har ofta

fsrsummats. Det har gjort strategin alltfor legalis-



tisk och defensiv. Skickliga férhandlare férindrar
inte legalismens begrinsningar. I ett klassamhille
ir lagarna framférallt skrivna for arbetskdparna.
Kollektivavtalen bekriftar framforalle de stora
samforstindsfackens eftergifter och otillrickliga
landvinningar.

5. En éverbetoning av legalism flyttar kampen
frin arbetarna pd golvet till férhandlingsbordets
juridiska spel och ytterst till Arbetsdomstolen
(AD). Nir domstolen tar dver ddmer ritten ur ett
uppifrinperspektiv. AD ir en korporativistisk klass-
domstol. Dess praxis ir arbetarfientlig, i synnerhet
mot SAC och andra minoritetsfack. Domstolen
star heller inte fri frin den sexism och rasism som
priglar ritestillimpningen i Svrigt. Att forlita sig pd
juridiken dr hdgst otillricklige.

6. SAC har inte upphért att vila pd kimpande
arbetarkollektiv. Men en klar férskjutning har skett
mot att FO och férhandlare servar medlemskiren.
Stddet leder sillan till storre aktivitet eller nya
medlemmar. Det forsvirar syndikalismens foresats
att vara en bred solidarisk kraft bland arbetarna.
SAC lutar ibland it organisationsegoism, dir FO,
forhandlare och medlemmar tenderar att endast
virna sina nirmsta intressen.

11
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3. Organisering

SAC behéver en framdtsyftande organisering for
att kunna avancera frin service- till kamporganisa-
tion. Exake vilka steg som behover tas liter sig inte
fastslas i ett fackligt program.

Allt fler medlemmar provar sig fram lokalt, utbyter
erfarenheter och organiserar vidare. Denna process
behéver uppmuntras och spridas i hela medlemsk3-
ren. Féljande rader tar fasta pa nigra huvudpunkter
i den pigiende organiseringen och anger en fird-
rikening i linje med SAC:s ambitioner.

Organisering underifrin

P4 minga hall tar medlemmarna lokalt 8ver ansva-
ret for det fackliga arbetet. Det innebir en forskjut-
ning frin SAC dill LS, och frin LS ut till sektioner
och syndikat. Det sker successivt i takt med att
fsrmigan och forutsittningarna vixer. Minga LS
bildar sirskilda kommittéer for forhandlingarna,
utser ansvariga i styrelsen eller viljer andra former.
Nya sektioner och syndikat har bildats och driver
sina irenden.

Dir branschorganisering nitt lingst driver
medlemmarna i férsta hand fackliga frigor genom
sin sektion, i andra hand via syndikatet, i tredje

hand himtas uppbackning frin LS vilka samordnar



kampen genom distrikten. LS och distrike kallar in
SAC:s FO endast i undantagsfall. De LS som ir
helt beroende av centrala organisatdrer bér upp-
muntras att stegvis dverta sina drenden. De LS som
har en egen férhandlingsverksamhet bor sammanfs-
ra medlemmar branschvis och fa till stind sektioner
och syndikat.

Ett underifrinperspektiv kriver mer in att SAC
organiserar arbetare i allminhet. Arbetarklassen
idag ir skikead och splittras pa grund av boendeort,
bransch, kén, yrke, etnicitet, anstillningsform och
-grad samt sexuell liggning m.m. En framgingsrik
fackforening forutsiteer ate alla kinner sig vilkom-
na. Arbetarrdrelsens kamp bér genomsyras av insike
om och en konfrontation med strukturella orittvi-
sor. Underordnade och diskriminerade arbetare bor
ha ett avgérande inflytande pa fértroendeposter och
i klasskampen som helhet.

Levande solidaritet

Allt storre del av medlemskaren aktiverar sig och
stir pa egna ben i det fackliga arbetet. Det innebir
inte att mindre aktiva kamrater eller simre funge-
rande organisationsenheter limnas dirhin. Tvirtom
dkar kommunikationen och samarbetet mellan
organisationens olika delar. Flera LS har startat

s kallade fackliga verkstider dir medlemmarna

13
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dryftar liget pa arbetsplatserna och tillsammans
utarbetar strategier. Aven sedvanliga styrelse- och
medlemsmoten ges ett fackligt innehall, frin att

ha dominerats av ideologiska och allminpolitiska
frigor utan tillricklig forankring pi arbetsplatserna.
Distrikten anvinds alltmer for att stdtta varandras
fackliga arbete.

Kampen kollektiviseras pi minga arbetsplatser
och orter. Syndikalister agerar tillsammans med
kollegor i andra fack. Nagra LS har kompletterat
det fackliga arbetet inne pi arbetsplatserna med
aktioner utifrin. Via konferenser har kamperfaren-
heter fite spridning dver landet. P nationell niv3
har branschspecifika méten och kurser hillits vilket
genererat nya sektioner och syndikat.

Den direkta kommunikationen och samarbetet
behaver stirkas mellan organisationens alla delar.
Det kollektiva agerandet genom LS och distrike
ricker inte, branschorganen behover byggas ut och
tyngdpunkten forskjutas till sektioner och syndikat.
Ett internationellt fackligt samarbete bér sékas pa
organiseringens alla nivier.

SAC:s begrinsade materiella och minskliga
resurser bor exempelvis satsas pd kurser, konfe-
renser, medlemstidningar och annat som bygger
upp sjilvorganiseringen. I takt med att det ideella
engagemanget och formigan att stétta varandra



okar fir alla syndikalister ut mer av medlemskapet.
Det méjliggér minskade centrala kostnader, avgifts-
sinkningar och en 8verfdring av resurser till lokal
sjilvverksamhet.

En slagkraftig rorelse

Den fackliga nytindningen rider bot p3 slagsidan
mot legalism. Minga medlemmar dterupplivar
direkta aktioner och vinner strider som de inte
skulle ha rott hem endast vid férhandlingsbordet.
Klassiska metoder som strejk, blockad, mask-

ning och "arbete efter regelboken” berikas med nya
kreativa kampformer. Allt fler behirskar lagar och
avtal samtidigt som nya vigar stakas ut di juridiken
inte stir pd vir sida. Vilka aktioner som ir limpliga
miste beddmas utifrin varje enskild strid, endast
praktiken kan utvisa vad som ger bist resultat. En
myriad av kampmetoder skinker syndikalismen

mé&jlighet att bli en bred folkrérelse.

Antaget av SAC:s kongress 2006
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